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แผนการขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งอยู ่ภายใต้แผนการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม           
และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนขับเคลื่อน    
การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน (ศปท.พน.) 
จัดทำขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน (ศปท.พน.) ได้จัดทำแผนการขับเคลื ่อน        
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ ศปท.พน. ภายใต้บริบทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) แผนปฎิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อพัฒนาการบริหารและการบริการของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงพลังงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริต        
และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

        
 วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และร่วมใจต่อต้านทุจริต” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นที ่1 สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตย์สุจริตในบุคลากรทุกระดับ 
ประเด็นที ่2 ส่งเสริม และผลักดันให้มีการรวมพลังป้องปรามการทุจริตเพื่อมุ่งสู่องค์กร Zero Corruption 
ประเด็นที ่3 พัฒนายกระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตด้วยการพัฒนาระบบงานดิจิทัล 

      เพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
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แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจรยิธรรมและการส่งเสรมิจริยธรรมภาครัฐ     
(พ.ศ. 2565 – 2570) 

 

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ประเด็นที ่1 สร้าง 
สร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมและ

วัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตยส์จุริต
ในบุคลากรทุกระดับ 

ประเด็นที ่2 ส่งเสริม ป้องปราม 
ส่งเสริมและผลักดันให้มีการรวมพลัง

ป้องปรามการทุจริต 
เพื่อมุ่งสู่องค์กร Zero Corruption 

ประเด็นที่ 3 พัฒนา 

ยกระดับการมีคณุธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตด้วยการพัฒนาระบบงานดิจิทัล  

เพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

เป้าประสงค์ 
บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนกัรู้

เกี่ยวกับมาตรฐานจรยิธรรมและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องโดยปฏิบตัิงาน 

ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
 

เป้าประสงค์ 
สป.พน. มีค่านิยมต่อต้านการทุจรติและ
เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคณุธรรมจรยิธรรม

ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 
หน่วยงานใน สป.พน. นำระบบดิจทิัลมาใช้ 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจรติตามบทบาทหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัด 
บุคลากรทุกระดับไดร้ับการปลูกฝงัให้มี
การปฏิบัตติามมาตรฐานจรยิธรรมและ

กฎหมายที่เกีย่วข้องอย่างสม่ำเสมอ 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนนระดับคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดบั AA 

โดยได้ 95 คะแนน ภายในปี 2570 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 

ตัวช้ีวัด 

มีระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัตริาชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการมีคณุธรรม

จริยธรรมและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

 

กลยุทธ์ 
1.1 สร้างกลไกการรับรู้ข้อกำหนด  
     มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรบั 
     บุคลากรทุกระดับ 
1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง   
     เกี่ยวกับระเบียบราชการและส่งเสริม 
     การรับรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     เพื่อกระตุ้นเตือนและลดความเสี่ยง  
     การทุจริต 
1.3 เสริมสร้างความตระหนักรูด้้าน       
     คุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร 
     อย่างทั่วถึง 
 
 

กลยุทธ์ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการมสี่วนร่วม   
     เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และขยาย   
     เครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.2 ส่งเสริมคนดีคนเก่งเพื่อเป็น 
     แบบอย่างในการต่อต้านการทุจริต   
     และการปฏิบัติงาน มุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
     ด้วยคุณธรรมจริยธรรมอันด ี
2.3 ผลักดันให้มีกลไกบรูณาการ 
     ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเพื่อ 
     ลดความเสีย่งในการทุจริตและ 
     ประพฤติมิชอบ 
 
 

กลยุทธ์ 
3.1 พัฒนาระบบงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
     การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล     
     และลดความเสี่ยงทุจริตด้วยการใช้ระบบ     
     ดิจิทัล  
3.2 มีการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในงานด้าน 
     การสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน  
     การทุจริต 
3.3 มีการสื่อสารและการรับรู้ข้อมลูอย่าง  
     รวดเร็ว โปร่งใส เพื่อนำมาสู่การพัฒนาการ  
     ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
 

วิสัยทัศน์ “สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน เป็นองค์กรที่บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และร่วมใจต่อต้านทุจริต” 

แผนปฎิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็น เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นที ่1 สร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
และวัฒนธรรม 
การปฏิบัติงานซื่อสัตย์
สุจริตในบุคลากร 
ทุกระดับ 

บุคลากรมีความเข้าใจและ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานจริยธรรมและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรทุกระดับได้รับ
การปลูกฝังให้มีการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ 

1.1 สร้างกลไกการรับรู้ข้อกำหนด  
     มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ 
     บุคลากรทุกระดับ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap  
ของกระทรวงพลังงาน ปีที ่5 (จำนวน 6 ระดับ) 
2. หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี (จำนวน 2 รุ่น) 

1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับระเบียบราชการ
และส่งเสริมการรับรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อกระตุ้น
เตือนและลดความเสี่ยง 
การทุจริต 

1. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุแนวใหม่ 
2. หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
การเงินการคลังภาครัฐ 
3. หลักสูตรการพัฒนา HR มืออาชีพของกระทรวงพลังงาน 
4. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการบัญชี 
5. หลักสูตรงานก่อสร้างและการบริหารสัญญาจ้าง 
งานก่อสร้าง 

1.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้ 
     ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใน 
     องค์กรอย่างทั่วถึง 

1. การจัดกิจกรรม/สื่อ/ช่องทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน ได้แก่ 
     - กิจกรรมจัดบอร์ดหรือมุมหนังสือเพ่ือเสริมสร้างความ  
       ตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
     - กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจ 
     - จัดทำ ตสน.นิวส์ และเผยแพร่ทาง Intranet 
     - การจัดกิจกรรม Town Hall หวัข้อ การสร้างความ 
       ตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านการบริหาร 
       จัดการแผนงานงบประมาณให้กับบุคลากรใน สป.พน.
2. โครงการองค์กรคุณธรรมระดับจังหวัด 
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ประเด็น เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็นที่ 2 ส่งเสริม 
ป้องปราม  
ส่งเสริมและผลักดัน 
ให้มีการรวมพลังป้อง
ปรามการทุจริตเพ่ือ 
มุ่งสู่องค์กร Zero 
Corruption 

สป.พน. มีค่านิยมต่อต้าน 
การทุจริตและเป็นองค์กร 
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อยู่ในระดับ AA 
โดยได้ 95 คะแนน 
ภายในปี 2570 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการ 
     มีส่วนรว่มเพ่ือแลกเปลี่ยน 
     เรียนรู้และขยายเครือข่าย 
     ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนารูปแบบสื่อสาธารณะ 
- ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านการต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรมเสียงตามสาย แจ้งข่าวสาร ประเด็นปัญหา 

การทจุริต เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. การขับเคลื่อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับสำนัก/กอง  

- จัดทำตัวชี้วัดความสำเร็จของ ITA  
- การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือเสริมสร้าง    

องค์ความรู้เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2.2 ส่งเสริมคนดีคนเก่งเพ่ือเป็น 
     แบบอย่างในการต่อต้านการ 
     ทุจริตและการปฏิบัติงานมุ่ง 
     ผลสัมฤทธิ์ด้วยคุณธรรม  
     จริยธรรมอันด ี

1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2566 

2.3 ผลักดันให้มีกลไกบูรณาการ  
     ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ 
     ลดความเสี่ยงในการทุจริตและ 
     ประพฤติมิชอบ 

1. โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงาน
ครบวงจรในชุมชนระดับตำบล และเครือข่ายพลังงานชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถ
กับเจ้าหน้าที่พลังงานจังหวัดและเครือข่ายพลังงาน 

ประเด็นที่ 3 ยกระดับ
การมีคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตขององค์กร

หน่วยงานใน สป.พน.  
นำระบบดิจิทัลมาใช้ใน 

มีระบบดิจิทัลมาใช้ใน
การปฏิบัติราชการอย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ส่งเสริมการมีคุณธรรม

3.1 พัฒนาระบบงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและลด

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามภารกิจในรูปแบบ
สำนักงานไร้กระดาษหรือสำนักงานอัตโนมัติ 
 (Office Automation) 
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ประเด็น เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ด้วยการพัฒนา
ระบบงานดิจิทัลเพ่ือ
สร้างผลสัมฤทธิ์ 
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างโปร่งใส 

การปฏิบัติงานเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 
ตามบทบาทหน้าที่ 

จริยธรรมและลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงทุจริตด้วยการใช้
ระบบดิจิทัล 

2. การนำระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
(e-Petition) มาใช้ในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน  
และประชาชนที่ร้องเรียนปัญหาด้านพลังงาน (ระยะที่ 1) 
3. การนำระบบ e-inspection มาใช้สนับสนุนการตรวจ
ราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน 

3.2 มีการนำระบบดิจิทัลมาใช้ใน
งานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

1. การใช้งานผ่านระบบเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 3 กระบวนงาน 
1) กระบวนงานเดินทางไปราชการ 
2) กระบวนงานการจัดการประชุม 
3) กระบวนงานการจัดอบรม 

3.3 มีการสื่อสารและการรับรู้ข้อมูล  
     อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เพ่ือนำมา 
     สู่การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
     อย่างมีคุณธรรม 

1. การเผยแพร่สารสนเทศในลักษณะของข้อมูลและกราฟิก 
เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร 
2. การให้บริการข้อมูลผ่านระบบโปรแกรมตอบกลับ
อัตโนมัติ (Chatbot) (ด้านกฎหมาย/ระเบียบราชการ  
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 
3. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)  
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
ของหน่วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นที่ 1   สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตย์สุจริตในบุคลากรทุกระดับ      
เป้าประสงค์  บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนักรู้เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   
ตัวช้ีวัด บุคลากรทุกระดับได้รับการปลูกฝังให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ     

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท) 

ตัวช้ีวัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างกลไกการรับรู้
ข้อกำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับบุคลากร 
ทุกระดับ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Training 
Roadmap ของกระทรวงพลังงาน ปีที่ 5  
(จำนวน 6 ระดับ) 

เม.ย. - ก.ค. 2566 5,000,000 
 

จำนวนข้าราชการเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรตาม Training 
Roadmap ไม่น้อยกว่า 160 คน 

กองกลาง 

2. หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี (จำนวน 2 รุ่น) รุ่นที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค. 2565) 

รุ่นที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค. 2566) 

1,134,000 
 

จำนวนข้าราชการเข้าร่วมหลักสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ด ีไม่น้อยกว่า 40 คน 

กองกลาง 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับระเบียบ
ราชการและส่งเสริมการรับรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
กระตุ้นเตือนและลดความ
เสี่ยง การทุจริต 

1. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
การพัสดุแนวใหม่ 

เม.ย. - พ.ค. 2566 439,000 จำนวนข้าราชการเข้าร่วมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุแนวใหม่ ไม่น้อยกว่า 45 คน 

กองกลาง 

2. หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน
การเงิน การคลังภาครัฐ 

เม.ย. - พ.ค. 2566 439,000 จำนวนข้าราชการเข้าร่วมหลักสตูรการ
เสริมสรา้งสมรรถนะการปฏิบัตงิาน
การเงินการคลงัภาครฐัไม่น้อยกว่า 45 คน 

กองกลาง 

3. หลักสูตรการพัฒนา HR มืออาชีพของกระทรวง
พลังงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 2566 218,000 จำนวนข้าราชการเข้าร่วมหลักสูตรการ
พัฒนา HR มืออาชีพของกระทรวง
พลังงาน ไม่น้อยกว่า 30 คน 

กองกลาง 
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4. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชี 

ก.พ. - มี.ค. 2566 290,000 จำนวนข้าราชการเข้าร่วมหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
การเงินการบัญชี ไม่น้อยกว่า 50 คน 

กองกลาง 

5. หลักสูตรงานก่อสร้างและการบริหารสัญญาจ้าง
งานก่อสร้าง 

ก.พ. - มี.ค. 2566 530,000 จำนวนข้าราชการเข้าร่วมหลักสูตรงาน
ก่อสร้างและการบริหารสัญญาจ้างงาน
ก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 150 คน 

กองกลาง 

กลยุทธ์ที่ 3   
เสริมสร้างความตระหนักรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ภายในองค์กรอย่างทั่วถึง 

1. การจัดกิจกรรม/สื่อ/ช่องทางการประชาสัมพันธ์  
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

   

- กิจกรรมจัดบอร์ดหรือมุมหนังสือเพ่ือเสริมสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ความสำเร็จของการจัดบอร์ดคุณธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน 
 

-  กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจ ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

จำนวนครั้งของการเผยแพร่สื่อ
คุณธรรมสอนใจ 

ทุกหน่วยงาน 
 

-  จัดทำ ตสน.นิวส์ และเผยแพร่ทาง Intranet ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ตัวชี้วัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

-  การจัดกิจกรรม Town Hall หัวข้อ การสร้าง
ความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการบริหาร
จัดการแผนงานงบประมาณให้กับบุคลากรใน สป.พน. 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 ครั้ง 
 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 

2. โครงการองค์กรคุณธรรมระดับจังหวัด ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของสำนักงานพลังงาน
จังหวัดเข้าร่วมโครงการ 

สำนักงานพลังงาน
จังหวัดนนทบุรี 
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ประเด็นที่ 2  ส่งเสริมผลักดันให้มีการรวมพลังป้องปรามการทุจริตเพ่ือมุ่งสู่องค์กร Zero Corruption      
เป้าประสงค์  สป.พน. มีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล      
ตัวช้ีวัด   ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ AA โดยได ้95 คะแนน ภายในปี 2570   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
เสริมสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนารูปแบบสื่อสาธารณะ 
- ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- ด้านการต่อต้านการทุจริต  
- กิจกรรมเสียงตามสายแจ้งข่าวสารประเด็น
ปัญหาการทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้   
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

การมีส่วนรว่มในกิจกรรมของเจา้หน้าที่ 
สป.พน. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
 

- กองกลาง 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริต  
- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

2. การขับเคลื่อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ระดับ
สำนัก/กอง  
- จัดทำตัวชีว้ัดความสำเรจ็ของ ITA  
- การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา เพ่ือเสริมสร้าง
องค์ความรู้เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

หน่วยงานใน สป.พน. มีส่วนรว่มใน
การขับเคลื่อนระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีคะแนน
ไมต่่ำกว่า 93.50 ในปี 2566 
 

- กลุ่มพัฒนาระบบ
ราชการ 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมคนดีคนเก่งเพ่ือเป็แบบ 
อย่างในการต่อต้านการทุจริต
และการปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์
ด้วยคุณธรรมจริยธรรมอันดี 

1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 
2566 

ก.พ. – มี.ค. 2566 ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ความสำเร็จของการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 
2566 
 

กองกลาง 
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กลยุทธ์ที่ 3   
ผลักดันให้มีกลไกบูรณาการ 
ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อลด 
ความเสี่ยงในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. โครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและจัด
การพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับตำบล และ
เครือข่ายพลังงานชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถกับ
เจ้าหน้าที่พลังงานจังหวัดและเครือข่ายพลังงาน 

ม.ค. – ก.พ. 2566 ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความ
ตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมีวิธีการประเมินผล 
(ร้อยละของผู้เข้าอบรมมีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  =  (ผลรวมจำนวนคนที่ได้คะแนนความตระหนัก
รู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 70 ข้ึนไป) x 100                                                                               
/ จำนวนคนทั้งหมดที่เข้าร่วมอบรม) 

 

กองศึกษาและ
พัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน 
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ประเด็นที่ 3  ยกระดับการมีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์กรด้วยการพัฒนาระบบงานดิจิทัลเพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
เป้าประสงค์  หน่วยงานใน สป.พน. นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตตามบทบาทหน้าที่  
ตัวช้ีวัด   มีการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรมและลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน   

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและลดความ
เสี่ยงทุจริตด้วยการใช้ระบบดิจิทัล 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามภารกิจใน
รูปแบบสำนักงานไร้กระดาษหรือสำนักงานอัตโนมัติ 
(Office Automation) 

10 เดือน  
 

2,020,400 
 

ความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและปฏิบัติงานตามภารกิจใน
รูปแบบสำนักงานไร้กระดาษหรือ
สำนักงานอัตโนมัติ (Office 
Automation) 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การสื่อสาร   

3. การนำระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(e-Petition) มาใช้ในการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
พลังงาน และประชาชนที่ร้องเรียนปัญหาด้าน
พลังงาน (ระยะที่ 1) 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน 
ระบบ (e-Petition) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจของประชาชนที่ใช้งาน
ระบบ (e-Petition) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

กองตรวจราชการ 

4. การนำระบบ e-inspection มาใช้สนับสนุนการ
ตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน
ระบบ (e-inspection) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2. ความพึงพอใจของ ผตร.พน. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

กองตรวจราชการ  

กลยุทธ์ที่ 2   
มีการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในงาน 

1. การใช้งานผ่านระบบเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ความสำเร็จของการใช้งานผ่านระบบ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลฯ ในแต่ละ
กระบวนงาน 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
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ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

จำนวน 3 กระบวนงาน 
1) กระบวนงานเดินทางไปราชการ 
2) กระบวนงานการจัดการประชุม 
3) กระบวนงานการจัดอบรม 

การสื่อสาร                                                    
- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน        

กลยุทธ์ที่ 3   
มีการสื่อสารและการรับรู้ข้อมูล
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เพ่ือนำมาสู่
การพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม 

1. การเผยแพร่สารสนเทศในลักษณะของข้อมูลและ
กราฟิก เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

จัดทำข้อมูลสารสนเทศในลักษณะของ
ข้อมูลและกราฟิก เผยแพร่ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของหน่วยงาน อย่างน้อย 
1 ครั้ง/เดือน 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

2. การให้บริการข้อมูลผ่านระบบโปรแกรมตอบกลับ
อัตโนมัติ (Chatbot) (ด้านกฎหมาย/ระเบียบ
ราชการ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง) 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ความสำเร็จของการให้บริการข้อมูลผ่าน
ระบบโปรแกรมตอบกลับอัตโนมัติ 
(Chatbot)  

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การสื่อสาร        

3. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
ของหน่วยงาน 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 
2566 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

- ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร        
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ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap ของ
กระทรวงพลังงาน ปีที่ 5   

            

2. หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี (จำนวน 2 รุ่น)             

3. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุแนวใหม่ 

            

4. หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
การเงินการคลังภาครัฐ 

            

5. หลักสูตรการพัฒนา HR มืออาชีพของกระทรวงพลังงาน             

6. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการบัญชี 

            

7. หลักสูตรงานก่อสร้างและการบริหารสัญญาจา้งงานก่อสร้าง             

8. การจัดกิจกรรม/สื่อ/ช่องทางการประชาสัมพันธ์       
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน  

            

9. โครงการองค์กรคุณธรรมระดับจังหวัด 
            

10. โครงการ/กิจกรรมพัฒนารูปแบบสื่อสาธารณะ 
            

11. การขับเคลื่อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับสำนัก/กอง 

            

รุ่นที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค. 65) รุ่นที่ 2 (ม.ค. - มี.ค. 66) 



 

13 

ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

12. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2566             

13. โครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและ 
จัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับตำบล  
และเครือข่ายพลังงานชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถกับเจ้าหน้าที่
พลังงานจังหวัดและเครือข่ายพลังงาน 

            

14. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามภารกิจในรูปแบบ
สำนักงานไร้กระดาษหรือสำนักงานอัตโนมัติ  
(Office Automation) 

            

15. การนำระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
(e-Petition) มาใช้ในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน และ 
ประชาชนที่ร้องเรียนปัญหาด้านพลังงาน (ระยะที่ 1) 

            

16. การนำระบบ e-inspection มาใช้สนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน 

            

17. การใช้งานผ่านระบบเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
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ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

18. การเผยแพร่สารสนเทศในลักษณะของข้อมูลและ
กราฟิก เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร 

            

19. การให้บริการข้อมูลผ่านระบบโปรแกรมตอบกลับ
อัตโนมัติ (Chatbot)(ด้านกฎหมาย/ระเบียบราชการ  
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

            

20. การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)  
เพ่ือนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)  
ของหน่วยงาน 

            

 


