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การปฏิบัติงานการสรางการมีสวนรวมเชิงพื้นท่ี 
โครงการเสริมสรางความยั่งยืนในการบริหารจัดการไฟฟาพลังงานทดแทนในเขตภาคเหนือ 

ภายใตโครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ย่ังยืน 
ในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ประเด็นการมีสวนรวม 
การขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบไฟฟาสำหรับพื้นที่เกาะและพื้นที ่หางไกลที ่ยั ่งยืน สำนักงานปลัด 

กระทรวงพลังงาน โดยกองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.) ม ีบทบาทหนาที ่ เปนฝายเลขาฯ 
คณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา สำหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่หางไกลที่
ยั ่งยืน ภายใตคณะกรรมการจัดทำแผนบูรณาการการลงทุนและการดำเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน
พลังงาน และภายใตคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) เพื่อพิจารณาเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานสำหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่หางไกลใหเปนไปอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ กลาวคือเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ซึ่งสามารถ
สรุปประเด็นและขอมูลในการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ตามที่ กลุมงานเสริมสรางความตระหนักรูและการมี
สวนรวม (กสล.) กองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน มีภารกิจในการ 
เผยแพร ถายทอด รณรงค และสรางเครือขายความรวมมือของประชาชนที่เกี่ยวกับ การพัฒนาโครงการโรงไฟฟา
ฐาน และพลังงานหมุนเวียนระดับชุมชน บูรณาการ ประสานการปฏิบัติงานระหวางสวนราชการในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค เพื่อการพัฒนาโครงการโรงไฟฟาฐาน และพลังงานหมุนเวียนระดับชุมชน โดยใหความสำคัญกับแนว
ทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0  มุงใหหนวยงานราชการยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน และภาคีภาค
สวนตาง ๆ รวมเปนหุนสวนหรือภาคีการพัฒนา (Collaborate) และ ทำหนาที่เลขานุการในคณะอนุกรรมการเพื่อ
ศึกษาและขับเคลื ่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาสำหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่หางไกลที่ยั่งยืน ทำใหเห็นวา
ประเด็นการพัฒนาไฟฟาในพื้นที่เขาไมถึง ยังเปนประเด็นทาทายและสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพ้ืนท่ีตาง ๆ ทั่วประเทศ ดังนั้น กองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมภิาค (กพภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
จึงไดมีการพัฒนาโครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ 
ไฟฟาเขาไมถึงข้ึน เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานอยางย่ังยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง จะเปนการยกระดับการ
มีสวนรวมใหเครือขายภาคีการพัฒนา ซึ ่งเปนผูม ีประสบการณตรงในฐานะผู ใชพลังงาน และผูบริหารจัด
การพลังงานในพื้นที ่ที ่หลากหลาย ไดเขามามีสวนรวมแลกเปลี่ยนประสบการณ รวมแกไขปญหาและพัฒนา
รูปแบบการจัดการพลังงานอยางยั่งยืนในพ้ืนที่ไฟฟาเขาไมถึง ไดดังน้ี 

2. สรุปขอมูลการมีสวนรวม  

ตามที่ กสร.กพภ.ไดรับอนุมัติหลักการในการดำเนิน โครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อ
พัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง ระยะที่ 3 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ
จะมีการลงพ้ืนปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน หารือแนวทางขยายเครือขายความรวมมือ 
และแลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณการทำงานเชิงพื้นที่ นำมาเปนขอมูลประกอบการดำเนินโครงการระยะท่ี 3 ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมกับ คณะทำงานเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบฯ ตามคำสั่ง สป.พน. ที่ 
137 /2564 ลว. 2 ธ.ค.2564 และขยายเครือขายไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ และไดอนุมัติให นางสาว
นพมาศ บัววิชัยศลิป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ และ นายพิรัฐ อินพานิช นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน เดินทางไปราชการ ระหวางวันท่ี ๙-๑๙ มกราคม ๒๕๖๗  
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การลงพ้ืนที่แบงเปน ๓ กิจกรรมดังนี้ 

๑.) การดำเนินการตามวัตถุประสงคขอ 3 ของโครงการฯ คือ เพื่อสงเสริมการ ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ในพ้ืนท่ี รวมกับมูลนิธิพัฒนาชุมชนผาปงและวิสาหกิจชุมชนตำบลผาปง ตอยอดการขับเคลื่อนภารกิจ
ตามโครงการฯ ตอเนื่องจาก พ.ศ.2566 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงาน ที่ยั่งยืนในพื้นที่
ไฟฟาเขาไมถึงและจัดการความรูพื ้นที่เปาหมาย ระหวางวันที่ 9-11 มกราคม 2567 ณ มูลนิธิ
พัฒนาชุมชนผาปง ตำบลผาปง อำเภอแมพริก จังหวัดลำปาง ในกิจกรรมปฏิบัติการรวมการนำขอมูล
กิจการไฟฟาเพื่อสังคมใชในการเชื่อมโยงกับมิติการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม อยางครบ
วงจร 

โดย กพภ. เปนพ่ีเลี้ยง ใหเครือขายรวมจัดทำขอมูลพลังงานทดแทนที่เชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา
แบบโครงขายไฟฟาทองถ่ิน Off-Grid (Local Grid) โครงการ กิจการไฟฟาเพ่ือสังคมผูดอยโอกาสในพื้นที่ไมมีไฟฟา
บานดอยแกว (หยอมบานแมปอกบนและหยอมบานหินฝน) หมู ๕ ต.มืดกา อ.ดอยเตา จ.เชียงใหม เปนโครงการ
ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนที่มีการสงจายกระแสไฟฟาเขาสูระบบโครงขายไฟฟาขนาดเล็ก เพื่อใชงานพื้นที่
เฉพาะ เชน การผลิตไฟฟาในพื้นที่ชนบท ชุมชน หรือเกาะท่ีหางไกลระบบผลิตของรัฐบาล เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การจัดการที่ยั ่งยืนเขารับรางวัล Thailand Energy Awards 2024 โดย กพภ.ใหคำแนะนำในการเติมขอมูลลง
ฟอรม รวมทั้งอธิบายเพิ่มในสวนที่ไมเขาใจ และปฏิบัติการรวมการออกแบบระบบการผลิตไฟฟาจากพลังงาน
ทดแทนแบบผสมผสาน (แสงอาทิตย+ชีวมวล(Syngas)) การกักเก็บพลังงาน (BESS) ที่มีประสิทธิภาพ และมี
เสถียรภาพในการใชงาน 

๒.) โครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟา
เขาไมถึง ระยะที่ 3 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และจะมีการลงพื้นปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อ
ติดตามผลการดำเนินงาน หารือแนวทางขยายเครือขายความรวมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
การทำงานเชิงพื้นที่ นำมาเปนขอมูลประกอบการดำเนินโครงการระยะที่ 3 ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รวมกับ สมาคมพลังงานทดแทนเพื่อความยั่งยืน ซึ่งเปนคณะทำงานเครือขายความรวมมือ
เพื่อพัฒนารูปแบบฯ ตามคำสั่ง สป.พน. ที่ 137 /2564 ลว. 2 ธ.ค.2564 และขยายเครือขายไป
ยังหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ ประกอบดวย และองคการบริหารสวนตำบลแมตื่น องคการบริหาร
สวนตำบลมอนจอง องคการบริหารสวนตำบลแมหลอง อำเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันที่   
12-17 มกราคม 2567 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการความยั่งยืนระบบผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสงอาทิตยแบบผสมผสาน ( Renewable Energy Hybrid Mini-Grid) รวมกับ นายก
สมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน นายกองคการบริหารสวนตำบลแมตื่น นายกองคการบริหาร
สวนตำบลมอนจอง นายกองคการบริหารสวนตำบลแมหลอง ผูอำนวยการสำนักสงกำลังบำรุง กอง
อำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  

๓.) การดำเนินการตามวัตถุประสงคขอ 3 ของโครงการฯ คือ เพื่อสงเสริมการ ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ในพ้ืนท่ี รวมกับมูลนิธิพัฒนาชุมชนผาปงและวิสาหกิจชุมชนตำบลผาปง ตอยอดการขับเคลื่อนภารกิจ
ตามโครงการฯ ตอเนื่องจาก พ.ศ.2566 ในการพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงาน ที่ยั ่งยืนในพื ้นที่
ไฟฟาเขาไมถึงและจัดการความรูพื้นที่เปาหมาย ระหวางวันท่ี ๑๘-1๙ มกราคม 2567 ณ ไรรื่นรมย 
ตำบลงิ้ว อำาเภอเทิง จังหวัดเชียงราย ในกิจกรรมปฏิบัติการรวมการนำขอมูลกิจการไฟฟาเพ่ือสังคม
ใชในการเชื่อมโยงกับมิติการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม อยางครบวงจรโดย กพภ. เปนพี่
เลี้ยง ใหเครือขายรวมจัดทำขอมูลพลังงานทดแทนการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนที่ไมเชื่อมโยง
รับระบบสายสง (Off-Grid; Power) ไฟฟาที่เกิดจากแหลงพลังงานทดแทนเพื่อมใชในงานภายใน
โครงการ/สถานที่ โดยไมเชื ่อมตอกับโครงขายไฟฟา โครงการ ไรรื่นรมย : แหลงเรียนรูวิถีความ
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เปนอยูอยางยั่งยืนRai Ruen Rom : Sustainable Living Learning Center เปนโครงการผลิตไฟฟา
จากพลังงานทดแทนที่มีการสงจายกระแสไฟฟาเขาสูระบบโครงขายไฟฟาขนาดเล็ก เพื่อใชงานพื้นที่
เฉพาะ เชน การผลิตไฟฟาในพื้นที่ชนบท ชุมชน หรือเกาะที ่หางไกลระบบผลิตของรัฐบาล เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการจัดการที่ยั่งยืนเขารับรางวัล Thailand Energy Awards 2024 โดย กพภ.ให
คำแนะนำในการเติมขอมูลลงฟอรม อธิบายเพิ่มในสวนที่ไมเขาใจ และปฏิบัติการรวมการออกแบบ
ระบบการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนแบบผสมผสาน (แสงอาทิตย+ชีวภาพ (Biogas)) การกักเก็บ
พลังงาน (BESS) ที่มีประสิทธิภาพ และมีเสถียรภาพในการใชงาน 

ขอมูลผูมีสวนรวม ประกอบดวยหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  

๑. มูลนิธิพัฒนาชุมชนผาปง ตำบลผาปง อำเภอแมพริก จังหวัดลำปางนายประสิทธิ์ เหมมินทร รองนายก 
อบต.เกาะปนหยี 

๒. นายกสมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 
๓. นายกองคการบรหิารสวนตำบลแมตื่น  

๔. นายกองคการบรหิารสวนตำบลมอนจอง  

๕. นายกองคการบรหิารสวนตำบลแมหลอง  

๖. ผูอำนวยการสำนักสงกำลังบำรุง กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  
๗. นางสาวนพมาศ บัววิชัยศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กองสงเสริมและพัฒนาพลังาน

ภูมิภาค สำนกังานปลัดกระทรวงพลังงาน  

๘. นายพิรัฐ อินพานิช นักวิเคราะหฯ กองสงเสริมและพัฒนาพลังานภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน  

3. ผลจากการมีสวนรวม  
 

อันดับ รายละเอียดกิจกรรม ขอมูลสำคัญที่ไดรับ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี ๙-๑๑ มกราคม : ณ มูลนิธิพัฒนาชุมชนผาปง 
ตำบลผาปง อำเภอแมพริก จังหวัดลำปาง 

ปฏิบัติการรวมการออกแบบระบบการผลิตไฟฟาจาก
พลังงานทดแทนแบบผสมผสาน (แสงอาทิตย+ชีว
มวล(Syngas)) การกักเก็บพลังงาน (BESS) ที่มี
ประสิทธิภาพ และมีเสถียรภาพในการใชงาน 

 

 

มูลนิธิฯใหความสำคัญกับการสรางฐานผูนำจาก
เยาวชนในการบริหารจัดการกลุมฯเพ่ือลดการซื้อ
หาพลังงานดวยการผลิตเอง ใชเอง ภูมิปญญา
เดิมตอยอดนวัตกรรม เอาเชื้อเพลิงมาสราง
นวัตกรรมความคิดพ้ืนฐานกอนจะแปลงประเดน็
พลังงานไปสูการพัฒนาในมิติตางๆ ปญหาคือ
การจัดการเชื้อเพลิงคือถานไมที่มีอยูในชุมชน 
ถานไผซึ่งมีอยูในชุมชนอยูแลว ยกตัวอยางเตา 
Syngas หรอื synthesis gas จากถานไผ ระดับ
ครัวเรือน ชุมชนสามารถผลิตเองไดในทุก
กระบวนการ กาวไปถึงกิจการ เชน บริการไฟฟา 
บริการพลังงานภาคความรอน เอาไปตอยอด
ธุรกิจ กรณบีานดอยแกว สรางคน ๕ ดาน ชาง
เครื่องกล จัดการสิ่งแวดลอม ชางไฟฟา เก็บเงิน
คาบริการบัญชี คนเก็บฐานขอมูลประสานงาน
ทั่ว จะเปนคนขับเคลื่ององคกรในหมูบานท้ัง
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อันดับ รายละเอียดกิจกรรม ขอมูลสำคัญที่ไดรับ 
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กิจกรรมปฏิบัติการรวมการนำขอมูลกิจการไฟฟา
เพื่อสังคมใชในการเชื่อมโยงกับมิติการพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม อยางครบวงจรโดย 
กพภ. เปนพี่เลี้ยง ใหเครือขายรวมจัดทำขอมูล
พลังงานทดแทนที่เชื่อมโยงกับระบบสายสงไฟฟา
แบบโครงขายไฟฟาทองถ่ิน Off-Grid (Local Grid) 
โครงการ กิจการไฟฟาเพ่ือสังคมผูดอยโอกาสใน
พ้ืนที่ไมมีไฟฟาบานดอยแกว (หยอมบานแมปอกบน
และหยอมบานหินฝน) หมู ๕ ต.มืดกา อ.ดอยเตา จ.
เชียงใหม เปนโครงการผลิตไฟฟาจากพลังงาน
ทดแทนที่มีการสงจายกระแสไฟฟาเขาสูระบบ
โครงขายไฟฟาขนาดเล็ก เพ่ือใชงานพ้ืนที่เฉพาะ เชน 
การผลิตไฟฟาในพ้ืนท่ีชนบท ชุมชน หรือเกาะที่
หางไกลระบบผลิตของรฐับาล เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการจัดการที่ยั่งยืนเขารับรางวัล Thailand 
Energy Awards 2024 โดย กพภ.ใหคำแนะนำใน
การเติมขอมูลลงฟอรมและอธิบายเพิ่มในสวนที่ไม
เขาใจ  

 

ระบบโดยมีชาวบานเปนหุนสวน ผลิตไฟฟาเอง 
ขายเอง ซื้อกันเอง บริหารชาวบาน ชาวบานซื้อ
ชาวบาน ขายชาวบาน ระบบสูบน้ำถานไผ 
Syngas 11.5 แรง 8 kW เปรียบเทยีบกับการ
ใชน้ำมัน ดังน้ี บรรจุถานได 25 ก.ก. /รอบ สูบ
ได 7 ชม. ตนทุนคาถานกรณีเผาเอง กก.ละ 8 
บาท ใชน้ำมันสูบ 3 ลิตร×7 ชม. ใชน้ำมนั 21 
ลิตร ใชถาน ๗ ชม.คาใชจาย ๒๐๐ บาท 

ใชน้ำมัน ๗ ชม.คาใชจาย 756 บาท 

ประหยัด ๗๓% 

 

 

 

 

ตัวอยางระบบการจัดเก็บคาไฟฟาของบานดอย
แกว 
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อันดับ รายละเอียดกิจกรรม ขอมูลสำคัญที่ไดรับ 
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12-17 มกราคม 2567 : กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการจัดการความย่ังยืนระบบผลิตไฟฟา
จากพลังงานแสงอาทิตยแบบผสมผสาน ( 
Renewable Energy Hybrid Mini-Grid) รวมกับ 
นายกสมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน นายก
องคการบริหารสวนตำบลแมตื่น นายกองคการ
บริหารสวนตำบลมอนจอง นายกองคการบริหาร
สวนตำบลแมหลอง ผูอำนวยการสำนักสงกำลังบำรุง 
กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใราชอาณาจักร 
รวมลงพื้นที่เย่ียมชมโครงการสงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนในพื้นที่หางไกลทุรกันดาร อ.อมกอย จ.
เชียงใหม จำนวน ๔ แหง  

ตารางแสดงระบบผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตย 
เริ่มจายไฟฟาเมื่อ ป 2562 (เริ่มจายไฟกิ่งทางเดิน
และโรงเรียน อนามัย โบสถ ศูนยเด็กเล็กกอน 
จากนั้นป 256๔ เริ่มจายไฟฟาเขาครวัเรือน)  

 

๑๐ ขอที่ไดจากการลงพ้ืนที่ 

1.) ผูรับผิดชอบโครงการ+ผูติดตั้ง ทำงานรวมกัน 
และรวมชี้แจงความเขาใจ ดานการทำงานระบบ 
การดูแล การประกัน ชองทางสื่อสาร โครงสราง
ราคา การบริหารจัดการ ใหกับพ้ืนที่เปาหมาย อบต.
และชุมชน 

2.) ผูติดตั้งติดตอได ปรึกษาได มีบริการหลังการขาย 
เมื่อหมดประกันตามได แตชุมชนตองนำเงินสะสม
กองทุนคาไฟมาเบิกหากมีคาใชจายการซอมบำรงุ
หลังหมดประกัน รวมท้ังสรางเครอืขายอบรมชางโซ
ลาเซลในพื้นที่ทำงานรวมกับผูติดตั้งจากโครงการ 

3.) อบต.คอืพ่ีเลี้ยงชุมชนที่ใกลชิดและสำคัญที่สุด 
โดนควรมีแผนตดิตามหลังรบัมอบระบบระยะสั้น 

 

 

แลกเปลี่ยนการนำหลัก ๕ ก. มาใชประเมินความ
เขมแข็งของกลุมผูใชไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยใน
พื้นที่ ต.อมกอย (กลุม กรรมการ กฎระเบียบ 
กิจการ กองทุนหมุนเวียน) ณ อบต.แมตื่น 

 

แลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการความยั่งยืน
ฯ อบต.แมหลอง 

 

ชุมชนบานจกปก ม.10 ต.แมตื่น  

 

บานหวยไกปา ม.14 ต.แมตื่น 
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อันดับ รายละเอียดกิจกรรม ขอมูลสำคัญที่ไดรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยาว และระยะเปลี่ยนผานใหชุมชนจัดการเต็ม
รูปแบบ 

4.) ชุมชนหากมีการดูแลบำรุงรักษาพื้นฐานเบื้องตน 
เชน เช็ดแผง ดูแลทำความสะอาดหองแบตฯ จะทำ
ใหปญหาที่เกิดขึ้นกับระบบลดลงไดอยางมาก 

5.) มิเตอรไฟฟาใชของที่ดีท่ีสุดเทาที่จะหาไดจะมีผล
อยางมากกับประสิทธิภาพการจัดเก็บคาไฟชุมชน 

6.) เก็บเงินคาไฟจะก่ีบาทตอหนวยก็ตาม ถาสะทอน
ตนทุนไดยิ่งดี เก็บทุกสวน ชุมชน โรงเรยีน อนามัย 
โบสถ วัด สูบน้ำ ก็ควรเก็บ แตขอใหเก็บตอเนื่อง 
100% จดบันทึกบัญชีใหเปนระบบทุกเดือน100% 
ใหถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

7.) จิตอาสายังสำคัญสำหรับการบริหารจัดการไฟฟา
ชุมชน 

8.) เครือขายระดับพ่ีเลี้ยงสวนกลาง+ทองถิ่น และ 
เครือขายระดับชุมชน ทำงานรวมกันแบบเพ่ือนชวย
เพื่อนเปนสิ่งสำคัญ 

9.) หากนึกไมออกวาชุมชนขาดอะไร ใหเช็คลิสจาก 
5 ก. วาทำครบหรือไม (กลุม กรรมการ กฎระเบียบ 
กิจการ กองทุนหมุนเวียน) 

10.) ตองชัดเจน ชัดเจนในบรบิทเชิงพ้ืนที่ ชัดเจนใน
ระบบเทคโนโลยี (การผลิต การใชท่ีพอเพียง) ชัดเจน
ในตนทุนพลังงาน ชัดเจนในการบริหารจัดการความ
ยั่งยืน 

๑๘-1๙ มกราคม 2567 : ณ ไรรื่นรมย ตำบลงิ้ว 
อำาเภอเทิง จังหวัดเชียงราย ในกิจกรรมปฏิบัติการ
รวมการนำขอมูลกิจการไฟฟาเพ่ือสังคมใชในการ
เชื่อมโยงกับมิติการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม อยางครบวงจรโดย กพภ. เปนพ่ีเลี้ยง 
ใหเครือขายรวมจัดทำขอมูลพลังงานทดแทนการ
ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนท่ีไมเชื่อมโยงรับ
ระบบสายสง (Off-Grid; Power) ไฟฟาที่เกิดจาก
แหลงพลังงานทดแทนเพ่ือมใชในงานภายใน
โครงการ/สถานท่ี โดยไมเชื่อมตอกับโครงขายไฟฟา 
โครงการ ไรรื่นรมย : แหลงเรียนรูวิถีความเปนอยู
อยางยั่งยืนRai Ruen Rom : Sustainable Living 

 

บานมูเซอหลังเมือง ม.5 ต.มอนจอง 

 

บานพะอัน ม.5 ต.แมหลอง 
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อันดับ รายละเอียดกิจกรรม ขอมูลสำคัญที่ไดรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

Learning Center เปนโครงการผลิตไฟฟาจาก
พลังงานทดแทนที่มีการสงจายกระแสไฟฟาเขาสู
ระบบโครงขายไฟฟาขนาดเล็ก เพื่อใชงานพื้นที่
เฉพาะ เชน การผลิตไฟฟาในพ้ืนท่ีชนบท ชุมชน 
หรือเกาะที่หางไกลระบบผลิตของรัฐบาล เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการจัดการที่ย่ังยืนเขารับรางวัล 
Thailand Energy Awards 2024 โดย กพภ.ให
คำแนะนำในการเติมขอมูลลงฟอรมและอธิบายเพิ่ม
ในสวนท่ีไมเขาใจ และปฏิบัติการรวมการออกแบบ
ระบบการผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนแบบ
ผสมผสาน (แสงอาทิตย+ชีวภาพ (Biogas)) และการ
กักเก็บพลังงาน (BESS) ที่มีประสิทธิภาพ และมี
เสถียรภาพในการใชงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะที่ไดจากกระบวนการมีสวนรวมจากการลงพื้นที่ โครงการสงเสริมการใชพลังานทดแทนในพื้นที่หาง
ไกลทุรกันดารในเขตภาคเหนอื 

1.) ผูรับผิดชอบโครงการ+ผูติดตั้ง ทำงานรวมกัน และรวมชี้แจงความเขาใจ ดานการทำงานระบบ การดูแล การ
ประกันชองทางส่ือสาร โครงสรางราคา การบริหารจัดการ ใหกับพื้นที่เปาหมาย อบต.และชุมชน  

2.) ผูติดต้ังติดตอได ปรึกษาไดมีบริการหลังการขาย เมื่อหมดประกันตามได แตชุมชนตองนำเงินสะสมกองทุนคา
ไฟมาเบิกหากมีคาใชจายการซอมบำรุงหลังหมดประกัน รวมท้ังสรางเครือขายอบรมชางโซลาเซลในพ้ืนท่ีทำงาน   
รวมกับผูติดตั้งจากโครงการ 

3.) อบต.คือพ่ีเล้ียงชุมชนท่ีใกลชิดและสำคัญที่สดุ โดยควรมีแผนติดตามหลังรับมอบระบบระยะสั้น ยาว และระยะ
เปลี่ยนผานใหชุมชนจัดการเต็มรูปแบบ 
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4.) ชุมชนหากมีการดูแลบำรงุรักษาพ้ืนฐานเบื้องตน เชน เช็ดแผง ดูแลทำความสะอาดหองแบตฯ จะทำใหปญหา
ที่เกดิขึ้นกับระบบลดลงไดอยางมาก 

5.) มิเตอรไฟฟาใชของที่ดีที่สุดเทาท่ีจะหาได จะมีผลอยางมากกบัประสิทธภิาพการจัดเก็บคาไฟฟาชุมชน 

6.) เก็บเงินคาไฟฟาจะกี่บาทตอหนวยก็ตาม ถาสะทอนตนทุนไดยิ่งดี เก็บทุกสวน ชุมชน โรงเรียน อนามัย โบสถ
วัด ระบบสูบน้ำ ก็ควรเก็บ แตขอใหเก็บตอเนื่อง 100% จดบันทึกบัญชีใหเปนระบบทุกเดือน 100% ใหถูกตอง 
โปรง ใส ตรวจสอบได 

7.) จิตอาสายังสำคัญ สำหรับการบริหารจัดการไฟฟาชุมชน 

8.) เครือขายระดับพ่ีเล้ียงสวนกลาง+ทองถ่ิน และ เครือขายระดับชมุชนทำงานรวมกันแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนเปนส่ิง
สำคัญ 

9.) หากนึกไมออกวาชุมชนขาดอะไร ใหเช็คลิส จาก 5 ก. วาทำครบหรือไม (กลุม กรรมการ กฏระเบียบ กิจการ 
กองทุนหมุนเวียน) 

10.) ตองชัดเจน ชัดเจนในบริบทเชิงพ้ืนที่ ชัดเจนในระบบเทคโนโลยี (การผลติ การใชที่พอเพียง) ชดัเจนในตนทุน
พลังงาน ชัดเจนในการบริหารจดัการความยั่งยืน 

11.) ***กอนเริ่มโครงการควรจัดประชาคมสำรวจความตองการใชอุปกรณไฟฟาของครัวเรือนและมการรับสมัคร
ครัวเรือนเพื่อเขารวมและลงนามรับรองความตอการไฟฟาจากโครงการ จากนั้นจึงมีการออกแบบระบบใหมขนาด
ที่เหมาะสมกบัชุมชนโดยมีการสำรองระบบไมเกิน 20-30% (เพ่ือประหยัดงบประมาณจากการออกแบบระบบที่มี
ขนาดใหญเกิน ความจำเปน) จากความตองการจรงิจากการทำประชาคมขางตน เม่ือชุมชนมีการดำเนินกิจการเก็บ
เงินคาไฟฟาที่สะทอนตนทุนเขากองทุนอยางมีวินัยและตอเนื่องครบ 5 ปข้ึนไป สามารถของบประมาณสมทบจาก
รัฐเพื่อขยายกิจการไฟฟาเพิ่มไดตามสัดสวนที ่เหมาะสม 50:50 , 40:60,30:70 ***ทั้งน้ี อบต.ควรเขามามี
บทบาทหลักในการพัฒนาขีดความสามารถตนเองในการจัดประชาคมชี้แจงสำรวจความตองการ ออกแบบระบบ 
(รวมกับที่ปรึกษา) ออกแบบการบริหารจัดการรวมกับชุมชน กอนเขียนขอเสนอโครงการ จัดซื้อจัดจาง ควบคุม 
ดูแล ทดสอบระบบ บริการหลังการขายกับผูติดตั้ง อบรมการบริหารจัดการและสรางความเปนเจาของรวมใหกับ
ชุมชน มีการติดตามสนับสนุนใหคำปรึกษาเชิงพ้ืนที่ใหกับชุมชนที่ทำกิจการไฟฟาใหเกิดความเขมแข็งพ่ึงพาตนเอง
ลดภาระของรฐัอยางย่ังยืน 

๑๒.) เรื่องติดตั้งระบบสื่อสารอินเตอรรเน็ตทางไกล + กสทช. เพื่อการเก็บขอมูลการใชไฟฟาของหมู บบานตาม
ชวงเวลาที่แมนยำเพ่ือนำมาวิเคราะหปรับปรุงหรือแกไขปญหา (energy monitoring iot) 

13.) โหลดสาธารณะ ไฟกิ่ง โรงเรียน ศูนยเด็กเล็ก โบสถ ฯลฯ ควรติดตั้งมิเตอรเก็บขอมูลการใชเพ่ือดูสัดสวนการ
ใชพลังงาน %จากการใชพลังงานทั้งหมดของชุมชน และควรมีการกำหนดโควตาการใชไฟฟาประจำเดือนตาม
ความเหมาะสม และใหผูแทนหนวยงานรัฐในหมูบานเขามามีสวนรวมในการใหคำปรึกษาการบริหารงานร วมกับ
คณะกรรมการไฟฟาชุมชน 

๑๔.) ควรทำโครงการที่นำคนในเครือขายมาแลกเปลีย่นเรียนรูครอบคลุมกลุมตางๆ เชน  กลุมนักพัฒนา กพภ. 

มูลนิธิ สมาคม SE รีชารจ กลุม นายกฯ อปท. กลุม ขาราชการประจำของอบต. ปลัดอบต. หัวหนาคลัง หัวหนา
ชาง กลุมในชุมชน ชางชุมชน บญัชี การเงิน เปนตน 
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4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

1. นำผลการหารือดังกลาวไปศึกษาเพิ่มเติม และจัดทำแผนแบบบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เสริมสราง
เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืน เพื่อขับเคลื่อนแนวทางในการพัฒนาระบบ
ไฟฟาสำหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่หางไกลที่ยั่งยืน ใหเปนไปอยางบูรณาการ และเพื่อใหกระบวนการดำเนินงาน
สามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

2. นำแนวคิดที่ไดจากการอบรมไปพัฒนาเพื่อยกระดับองคกรใหมีมาตรฐานทางดานการปฏิบัติงานในพื้นที่ใหเกิด
ความยั่งยืน การสรางชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) ทั้งดานการบริหารจัดการ การเงินบัญชี และ
ทักษะชางชุมชนในการติดตั้ง ซอมบำรุงระบบ แกไขปญหาดวยการพึ่งพาทักษะความสามารถของตนเองและ
นำไปสูการสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลงังานที่ยั่งยืนในพ้ืนที่ไฟฟาเขาไมถึง  

 

๓.) จากขอมลูการลงพื้นที่จะเห็นวาชุมชนมีการใชไฟฟาที่ผลิตจากระบบพลังงานแสงอาทิตยมาแลวประมาณ 5 ป 
(2563-22567) โดยทั้ง 4 หมูบานมีการใชพลังงานเฉลี่ยตอวันต่ำกวาขนาดระบบกักเก็บพลังงานที่ออกแบบไว 
มีการตั้งราคาคาไฟฟาตอหนวยที่ตำ่เกินไป ดังนั้นการออกแบบระบบกักเก็บพลังงานในขนาดท่ีเหมาะสมกับการใช
พลังงานของชุมชน รวมกับอัตราการเก็บคาไฟฟาตอหนวยที่เหมาะสมจะทำใหโครงการเกิดความยั่งยืน มีกองทุน
หมุนเวียนพลงังานเพ่ือซอมแซม เปล่ียนอุปกรณ และเพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารจัดการตางๆของกิจการไฟฟา
ชุมชน  
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ตารางแสดงคาดการณจำนวนเงินที่ชุมชนควรจดัเก็บสะสมไดหากตองมีการเปล่ียนแบตเตอร่ีเม่ือครบ 10 ป  

 


