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ทําไมตองวางแผนพลังงานชุมชน 

การดําเนินการดานพลังงานที่ผานมาของประเทศไทย

ตลอดระยะเวลา 10 กวาป ภายใตการกํากับดูแลของภาครัฐได

มีความพยายามที่จะผลักดันใหเกิดการจัดตั้งสํานักงานตางๆ ที่

ทําหนาที่ดูแลจัดการพลังงานของประเทศ   จนกระทั่งเดือน

ตุลาคม ปพ.ศ.2545 เรื่องของพลังงานไดถูกหยิบยกขึ้นมาเปน

เรื่องสําคัญของชาติครั้งใหญในการจัดตั้ง “กระทรวงพลังงาน” 

ซึ่งมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งตอการจัดการพลังงานในประเทศ 

อันนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางจริงจังและเปนรูปธรรม  

จากบทเรียนในอดีตที่ผานมาเห็นไดวาหลายๆ โครงการทางดานพลังงานไมเกิดความยั่งยืนและประสบกับ

ปญหาตางๆ มากมายทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม และไดกลายเปนปญหาระดับชาติที่ตองการรูปแบบการ

จัดการวางแผนแนวใหมที่จะชวยใหประวัติศาสตรไมซ้ํารอย  

การจัดการใดๆ ใหเกิดผลดังวัตถุประสงคที่ไดวางไวนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการวางแผนที่ดี   เรื่องของ

พลังงานก็เชนเดียวกัน การจัดการในโครงการขนาดเล็กอาจไมจําเปนตองอาศัยปจจัยที่นํามาพิจารณาหลายตัว  แตหาก

เปนโครงการที่มีขนาดใหญการจัดการจะมีความซับซอนยุงยากขึ้นไปและจําเปนตองพิจารณาปจจัยตางๆ หลายตัวเพื่อ

การตัดสินใจ ทั้งนี้จะตองมีระเบียบวิธีการพิจารณาที่รัดกุมและเหมาะสม   
การวางแผนพลังงานที่ผานมาของประเทศไทย 

การวางแผนพลังงานในประเทศไทยแตเดิมที่ผาน

มา เนนการวางแผนจากบนสูลาง (Top-down) มีรูปแบบการ

ตัดสินใจจากสวนกลาง (centralized) โดยกลุมนักวิชาการ

เพียงไมกี่คน หลายโครงการมีการทําสัญญาจางองคกร

ภายนอกให เขาไปศึกษาวิเคราะหและตัดสินใจดําเนิน

โครงการพลังงานซึ่งสวนมากเปนโครงการเพื่อการจัดหา

พลังงานขนาดใหญ นอกจากนี้มีการสงเสริมรณรงคการประหยัดพลังงานตามสื่อตางๆ แตส่ิงเหลานี้ไมไดกอใหเกิด

กระบวนการเรียนรูเรื่องของพลังงานในแตละบุคคลเทาที่ควร ประชาชนสวนใหญยังคงขาดทัศนคติและความตระหนักใน

การใชพลังงานจึงยังไมเกิดขึ้นอยางจริงจังในสังคมไทย  แมแตกระทั่งการสรางศักยภาพของบุคลากรดานการจัด

การพลังงานเองก็แทบไมมี ผลที่ตามมาคือ เรื่องของพลังงานก็ยังคงถูกละเลยและพลังงานยังคงถูกใชอยางไมมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งไมกอใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมดานเทคโนโลยีพลังงานที่เหมาะสมขึ้นในประเทศ  

นอกจากนี้ การเกิดผูประกอบการดานพลังงานทดแทนภายในประเทศและทองถิ่นมีนอยมาก  การขาดแหลงผลิต

ภายในประเทศทําใหอุปกรณตางๆ หายาก และมีราคาที่สูง การแขงขันเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและองคความรูดาน

พลังงานจึงยังไมเกิดขึ้น การไมมีกลไกการตลาดนี้เอง ทําใหไมสามารถผลักดันใหเกิดบริษัทที่ปรึกษาดานพลังงานตางๆ 

เชน ที่ปรึกษาดานการประเมินโครงการดานพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน ที่ปรึกษาดานการออกแบบและวาง

ระบบดานพลังงาน ผูบริโภคก็ไมมีทางเลือก เทคโนโลยีและการจัดการเพื่อการประหยัดพลังงาน จึงยังไมถูกนําไปใชอยาง

แพรหลาย   
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จากที่กลาวมาขางตนสาเหตุสําคัญเกิดจาก  การละเลยประชาคมในการเขามารวมบริหารจัดการพลังงานของ

ทองถิ่นตนเอง ประชาชนไมเกิดความรูสึกในการเปนเจาของแผนงานและการมีพันธกิจในการที่จะจัดการรวมกัน นี่เองคือ

จุดที่สําคัญยิ่งของการวางแผนพลังงานที่ผานมาที่ทําใหไมยั่งยืนและประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

อยางไรก็ตาม การใชพลังงานนั้น จากภาคการผลิตและการใชงานหลาย ๆ สวน เชน จากการเผาไหมถานหินและ

น้ํามัน ไดกอใหเกิดปญหามากมาย ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันการใชพลังงานไดมีอัตราที่

เพิ่มขึ้นทุก ๆ ป และไดสงผลกระทบเชิงลบทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของประเทศอยางมาก ดังนี้ 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ   การบริโภคพลังงานในป 2550 

ของประเทศไทย คิดเปนมูลคากวา 1,499,136 ลานลานบาท   ซึ่ง

พลังงานเหลานี้จํานวนกวา 70 % มาจากการนําเขาจากตางประเทศ  

ในขณะที่ประเทศไทยสงออกขาวและยางพารารวมกันในป 2550 เปน

เงิน 310,000  ลานบาทจํานวนเงินที่ตองสูญเสียออกนอกประเทศแตละ

ปนั้นเปนจํานวนไมนอยและมีทาทีวาจะสูงขึ้นทุกป เนื่องจากประเทศ

ไทยไมสามารถผลิตพลังงานประเภทกระแสหลักอันเปนเชื้อเพลิงฟอส

ซิล (น้ํามัน กาซธรรมชาติ) ไดในปริมาณที่เพียงพอ ทําใหตองพึ่งพา

พลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ   
 

ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม  มลพิษที่เกิดจากการ

บริโภคน้ํามัน เชน อากาศเสียในกรุงเทพฯ และเมืองใหญ ๆ เปนปญหา

ที่ทํารายสุขภาพของคนไทยทีละนอย แตตอเนื่องมาเปนระยะเวลานาน  

จนทําใหการแกไขคอนขางมากขึ้นทุกวันนอกจากนั้นผลกระทบจาก

โรงไฟฟาที่ไดสงผลกระทบกับส่ิงแวดลอมและสุขภาพของผูที่อยู

ใกลเคียงกับโรงไฟฟาก็ปรากฏใหเห็นอยางชัดเจน เชน ที่โรงไฟฟาแม

เมาะ  จังหวัดลําปาง  เปนตน 

ผลกระทบดานสังคม  จากความขัดแยงทางสังคม

ระหวางรัฐบาล การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ภาคธุรกิจกับ

ประชาชนในการจัดทําโครงการดานพลังงาน เชน กรณีการสรางเขื่อน

ปากมูล  การวางทอกาซไทย-พมา  การสรางโรงไฟฟาถานหินที่หินกรูด 

และบอนอก  และการวางทอกาซไทย-มาเลเซีย  เปนตน  เปนความ

ขัดแยงที่ เกิดมากขึ้นและสรางความแตกแยกในหมูประชาชน  

ประเทศชาติขาดความสงบสุข 

 ปญหาจากการใชพลังงาน เปนผลสืบเนื่องจากปญหาพื้นฐานทางการศึกษาประกอบการจัดการพลังงาน

ของประเทศในปจจุบัน ที่มีการวางแผนพลังงานในลักษณะของการรวมศูนยอยูที่สวนกลาง (Centralized system) 

ประชาชนทั่วไปไมมีสวนรวมในการวางแผนและการรับรูขอมูลการใชพลังงาน ทําใหไมเขาใจสถานการณดานพลังงานของ

ทองถิ่นตนเอง และของประเทศโดยรวม การรณรงคดานพลังงานก็เปนเพียงการแกปญหาที่ปลายเหตุ เชน รณรงคให

ประหยัดพลังงาน โดยไมไดนําเสนอถึงสาเหตุของปญหาและแนวทางในการแกปญหาอยางเปนรูปธรรม ทําใหการใช

พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และการแสวงหาทางเลือกอื่น ๆ ในดานพลังงานจึงไมเปนความตระหนักของสังคมเทาที่ควร 
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 จากปญหาที่ไดกลาวมาทั้งหมด ทําใหสามารถคาดการณไดวา ถาประเทศของเราจะดําเนินการในการจัด

การพลังงานตามแบบแผนที่ผานมาอีก ในไมชาเราคงตองพบวิกฤตทางดานพลังงาน เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

 ดวยเหตุนี้เอง ทําใหตองสรรหายุทธศาสตรในการจัดการพลังงานที่ทําใหเกิดผลกระทบตางๆ เหลานี้นอยที่สุด ใน

ระดับที่ชุมชนยอมรับ เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และทําใหชุมชนกินดีอยูดี ซึ่งการวางแผนพลังงานชุมชน เปนเครื่องมือที่มี

สวนชวยแกไขปญหาเหลานี้ได เนื่องจาก 

• เปนเวทีการเรียนรู ที่ทําใหชุมชนไดเห็นสถานภาพพลังงานของชุมชนเอง และไดตระหนักในเรื่องศักยภาพ

ของชุมชนดานการจัดการทรัพยากรภายใน ตลอดจนไดรูแนวทางในการแกไขปญหา และมีเปาหมาย

รวมกันในการจัดการพลังงานของชุมชน โดยชุมชนและเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะกับชุมชนนั้น ๆ (แมยังมี

ขอจํากัดในเรื่องของเทคโนโลยีและเศรษฐกิจอยู) เพราะความแตกตางของพื้นที่อาจทําใหวิธีการจัดการดาน

พลังงานมีความแตกตางกัน 

• ชวยใหเกิดการกระจายอํานาจสูทองถิ่น และยกระดับขีดความสามารถของประชาคมในทองถิ่น เชน 

องคการบริหารสวนตําบล อําเภอ จังหวัด โดยชุมชนไดเขามามีสวนรวมอยางเปนรูปธรรมในการแกไข

ปญหาดานพลังงานของชุมชนเอง อันเปนกระบวนการแหงประชาธิปไตย ที่จะชวยลดความขัดแยงที่เกิดขึ้น 

และกอใหเกิดพลังของภาคประชาชน 

• ชวยใหเกิดการสรางงานในทองถิ่นที่มีการวางงาน และนําไปสูการพัฒนาชนบท งานใหมอันจะนําไปสูการ

พัฒนาชนบท และการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตอไป 

จากปญหาที่เกิดขึ้นนี้ ทําใหผูเกี่ยวของตองกลับมาคิดทบทวนทิศทางของการวางแผนพลังงานในรูปแบบใหม 

ไดแก การวางแผนพลังงานระดับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  4 

แนวความคิดของการวางแผนพลังงานชุมชน 
การวางแผนพลังงานชุมชน  มิได มี

ความหมายถึงการวางแผนงานแบบทั่วๆ ไปใน

รายงาน แตหากหมายรวมถึงกระบวนการที่จะ

ผ ลักดันแผนปฏิบั ติ การพลั ง งานใหบรร ลุ

วัตถุประสงคออกมาไดจริงเปนรูปธรรมโดยการ

มีสวนรวมของคนในชุมชนตลอดทั้งกระบวนการ

ของการวางแผนและการปฏิบัติตามแผน โดย

ตองมุงเนนไปในทิศทางของพลังงานยั่งยืน ส่ิง

สําคัญของการวางแผนพลังงานนั้น คือ การจะ

ทําใหแผนที่คิดออกมานั้น นํามาปฏิบัติใหเปน

จริงเปนรูปธรรมไดอยางไร การคิดจนไดแผน

ออกมา จะไมมีความหมายใดๆ หากแผนที่วานี้ไมสามารถขับเคลื่อนลงสูการปฏิบัติจนเกิดผลตามที่ไดตั้งไวอยางแทจริง  

ตัวชี้วัดที่สําคัญ คือ ในกระบวนการวางแผนพลังงานสามารถดึงชุมชนเขามามีสวนรวมรับรูสถานการณ ปญหาที่เกิดขึ้น 

และวิเคราะหเพื่อหาทางเลือกในการแกปญหา ตลอดจนมีคํามั่นสัญญาที่จะรวมกันแกปญหาในปจจุบันและอนาคตได 

การวางแผนพลังงานที่เกิดจากระดับรากหญาหรือทองถิ่น (Bottom-Up) ซึ่งหมายรวมถึงระดับจังหวัด อําเภอ 

เทศบาลตําบล ชุมชนเล็กๆ นั้น กอใหเกิดพัฒนาการในการเรียนรูของชุมชนในดานพลังงาน พรอมๆ กับการปลูกฝงและ

ปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคคลที่ใชพลังงานอยางรูคุณคาและเห็นความเปนไปของสถานการณพลังงานที่เกิดขึ้น  

การมีสวนรวมของประชาคมที่ใน

การวางแผนพลังงานชุมชนนี้ จะมีระดับการ
มีสวนรวมตั้งแตตนกระบวนการของการ
วางแผนพลังงานจนกระทั่งนําไปสูการ
ปฏิบัติจริง มิใชเปนเพียงการรับรูรับฟงขอมูล

เท านั้ น  แตต องมีส วนร วมในการ เข ามา

ตัดสินใจวางแผนพลังงานของทองถิ่นตนเอง

ดวย  ทั้งนี้ รูปแบบของการตัดสินใจในการ

จั ด ก า ร จ ะ มี ลั ก ษณ ะ ที่ ก ร ะ จ า ย ศู น ย 

(Decentralized) กลาวคือไมไดถูกจัดการโดย

สวนกลางเพียงอยางเดียว อันสอดคลองกับ

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมซึ่ ง ให

ความสําคัญกับการบูรณาการ 

นอกจากนั้น การวางแผนพลังงานหรือการใชเทคโนโลยีพลังงานทดแทนใดๆ จะตองแสดงผลที่เปนตัวชี้วัดเชิง

เศรษฐศาสตรที่เปนรูปธรรมดวย ในการวางแผนพลังงานนี้ สามารถคํานวณไดวาเงินที่เปนคาใชจายพลังงานไหลออกนอก

ชุมชนเทาใด ขอมูลนี้จะชวยกระตุนชุมชนใหหาทางออกเพื่อแกไขปญหาของเขาในที่สุด  
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ตัวชี้วัดที่สําคัญอีกตัวหนึ่งไดแก ตัวชี้วัดทางดานสิ่งแวดลอม กลาวคือ สามารถคํานวณไดวาปริมาณกาซเรือน

กระจกที่ปลอยออกสูบรรยากาศในแตละกิจกรรมของการใชพลังงานเปนเทาใด และจะสามารถควบคุมใหอยูในขอบเขตได

อยางไร   

ทั้งนี้ แนวคิดของการวางแผนพลังงานชุมชนจะอยู ภายใตแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชดําริมาบูรณาการเขากับวิถีการใชพลังงานของชุมชนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม และใน

ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาพลังงานทดแทนไดจากเศษวัตถุเหลือใช และทรัพยากรในชุมชน  

ในการวางแผนพลังงานนั้นมีความสรอดคลองกับหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” คือ 

• หลักความพอประมาณ หมายถึง Demand Side Management  ที่เนนการใชพลังงานอยางไมฟุงเฟอ สามารถมอง

ผลของการประหยัดเชื่อมโยงสูส่ิงตางๆรอบตัว (ประหยัดเงินใหผูใช ประหยัดไฟใหชาติ รักษาบรรยากาศใหโลก) และ

สามารถกอใหเกิดการลดรายจายทางดานพลังงานได 

• หลักความมีเหตุมีผล หมายถึง การเลือกใชพลังงานอยางเหมาะสมกับสถานการณ โดยเลือกใชแหลงพลังงานที่เรามี

อยูกอน  กอนเลือกใชพลังงานที่ตองนําเขา 

• การสรางระบบภูมิคุมกัน หมายถึง การพัฒนาพลังงานทดแทนจากฐานทรัพยากร หรือ เศษวัตถุเหลือใชในชุมชน 

และสงเสริมนวตกรรมพลังงานจากภูมิปญญาชาวไทยดวยกันเอง 

 

อนึ่ง การวางแผนพลังงานจะเกิดความยั่งยืนเพียงใดนั้น จําเปนตองไดรับแรงกระตุนสงเสริมสนับสนุน ที่เปน

นโยบายผลักดันของภาครัฐ อันไดแก กระทรวงพลังงาน ที่จะเปนหนวยงานหลักในการประสานการทํางานของภาค

ประชาคม ซึ่งประกอบดวย หนวยราชการระดับจังหวัด องคกรพัฒนาเอกชน สถาบันการศึกษา องคการบริหารสวนทองถิ่น 

และประชาชน เปนตน ทั้งนี้ เรื่องของพลังงานคงมิอาจเปนความรับผิดชอบของใครคนใดคนหนึ่ง หากแตตองเปน
สํานึกหนาที่และความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซึ่งทรัพยากรและความอยูดีกินดีของประชาชนทุกคนใน
ชาต.ิ   

โดยอาจสรุปแนวคิดหลักไดดังนี้ 

1. สอดคลองตามแนวพระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ในการลดการใชจายดานพลังงานและสามารถผลิต

พลังงานทางเลือกตามศักยภาพทองถิ่น 

2.  สอดคลองตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ที่มุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ สรางเสริม

ประชาธิปไตย และความเขมแข็ง 

3. สอดคลองตามนโยบายของรัฐบาล ในการขยายผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับรากแกว 

โดยเฉพาะการชวยแกไขปญหาความยากจน 

4.  สอดคลองตามภารกิจของกระทรวงพลังงาน ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศและ

พัฒนาพลังงานอยางมีดุลยภาพควบคูกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมและการมีสวนรวมของประชาสังคม โดยการสงเสริม

เทคโนโลยีพลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน การสรางพันธะสัญญาในการทํางาน และการสรางเครือขายวิทยากร

ตัวคูณทั่วประเทศ 

5.    บูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานตางๆ ภายในกระทรวงพลังงาน อันไดแก กรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กรมเชื้อเพลิง

ธรรมชาติ และกรมธุรกิจพลังงาน ใหมีความสอดคลองในทิศทางเดียวกัน และมีประสิทธิภาพในการตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดดียิ่งขึ้น  
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ตารางแสดงความแตกตางของรูปแบบการวางแผนพลังงาน 
ระหวางการวางแผนพลังงานที่ผานมากับการวางแผนพลังงานชุมชน 

หัวขอ การวางแผนพลังงานที่ผานมา การวางแผนพลังงานชุมชน 

คนที่เกี่ยวของในการ

วางแผน 

(Stakeholders) 

เจาหนาที่สวนกลาง และบริษัทที่ปรึกษา  

ไมเกิดพันธกิจในการขับเคลื่อนงานโดยชุมชน 

ประชาคมในทองถิ่น อาจเปนระดับจังหวัด 

เทศบาล ตําบล เจาหนาที่สวนกลางหรือผู

ปฏิบัติการจากหนวยงานรัฐหรือเอกชน เปนตน 

รวมทํางานโดยมีพันธกิจเปนคณะทํางาน

พลังงาน 

ระดับของการมีสวน

รวมของประชาคม 

ประชาชนมารวมรับฟงขอมูลโดยภาพรวมวา

จะทําโครงการ มีการเสนอแนะและตกลงใน

ผลประโยชนและสวนไดสวนเสียเทานั้น 

ประชาชนมารวมกิจกรรมตลอดกระบวนการ

ในการวางแผนพลังงานและตัดสินใจวาจะทํา

โครงการประเภทใด 

รูปแบบของโครงการ วางโครงการที่จะทํามากอนแลว 

(Technology-based) 

โครงการที่จะเกิดขึ้นเกิดจากการตัดสินใจโดย

ชุมชนเองในกระบวนการวางแผนพลังงาน 

รูปแบบการตัดสินใจ

ในการวางแผน 

การตัดสินใจออกจากสวนกลาง (Centralized) กระจายการตัดสินใจสูทองถิ่น 

(Decentralized) 

ระยะเวลาที่ใชในการ

วางแผน 

ใชระยะเวลานอยไมคอยยุงยากชวงวางแผน ใชระยะเวลานานกวาการวางแผนรูปแบบเดิม  

ปจจัยดานทรัพยากร

ตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ใชงบประมาณนอยชวงการวางแผน เพราะ

อาศัยกลุมคนไมกี่กลุม 

ใชงบประมาณมากกวา เพราะตองสรางเวทีจัด

กระบวนการทําความเขาใจกับกลุมชุมชน

หลายครั้ง 

ขอไดเปรียบ - ใชเวลารวดเร็วชวงการจัดทําแผน 

- ใชงบประมาณนอย 

 

-การสงเสริมตามแผนงานงายขึ้น เกิดความ

ขัดแยงนอยและไม รุนแรง  เพราะสามารถ

ยกระดับความรูความสามารถของชุมชนเรื่อง

การบริโภคพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ

การจัดการ 

-ประชาคมเปนผูจัดการแผน ซึ่งจะทําใหการ

พัฒนาเปนไปอยางตอเนื่องได 

ขอจํากัด - อาจเกิดผลกระทบ และความขัดแยงจากคน

ในทองถิ่นที่ยังไมมีความเขาใจ 

-การสงเสริมตามแผนไมเปนไปอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน ความรูตางๆ ไมถูกปลูกฝงลงสู

ชุมชน 

- ใชเวลานานในชวงการจัดทําแผน 

- ใชงบประมาณมากกวา 

-ตองอาศัยแรงของเจาหนาที่ในการลงพื้นที่

สรางกระบวนการใหความรูความเขาใจมาก 
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กระทรวงพลังงานกับการวางแผนพลังงานชุมชน 
จากจุดเริ่มตนเล็กๆ ในป 2543 สมาคมเทคโนโลยีที่เหมาะสมไดรวมกับรัฐบาลเดนมารก จัดทําโครงการ

พลังงานยั่งยืน ขึ้นในพื้นที่ 5 จังหวัด คือ นครราชสีมา , สุรินทร , อุบลราชธานี , รอยเอ็ด และขอนแกน  โดยมีวัตถุประสงค

หลักคือเพิ่มการใชงานของพลังงานทางเลือก และกอใหเกิดความยั่งยืนแกชุมชน  

การวางแผนพลังงานในชวงแรก สมาคมเทคโนโลยีที่เหมาะสมได ปรึกษาและทํางานรวมกันหลายฝาย โดย

เฉพาะที่สําคัญยิ่งคือ มูลนิธิพัฒนาอีสาน (NET) ที่รวมกันกําหนดแนวทางและขั้นตอนการดําเนินงานรวมกันในพื้นที่แรก

คือ ตําบลอูโลก จากการทําโครงการนํารองนําทั้ง 5 แหงแลวพบวาประชาชนสวนใหญมีทัศนคติกับเรื่องพลังงานเปนเรื่อง

ไกลตัว แตหลังจากดําเนินโครงการแลว มีการตระหนักและปรับเปล่ียนทัศนคติใหมเกี่ยวเรื่องพลังงานวาเปนเรื่องใกลตัวที่

ชุมชนหรือประชาชนสามารถกําหนดทิศทางการจัดการเองได  จากนั้นในป 2546 สมาคมเทคโลยีที่เหมาะสม ไดรับทุนจาก 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) ใหจัดทําโครงการการวางแผนพลังงาน อีก 5 พื้นที่ในจังหวัด

นครราชสีมา  

ตอมาในป 2548 กระทรวงพลังงาน รวมมือ รัฐบาลเดนมารก จัดทําโครงการ Reginal Energy 

Planning โดยมีความมุงเนน การสรางศักยภาพเจาหนาที่สํานักงานพลังงานภูมิภาคใหสามารถจัดทําแผนพลังงานใน

ระดับชุมชน ระดับจังหวัด และระดับภูมิภาคได โดยโครงการดังกลาวไดมีการจัดทําการวางแผนพลังงานจังหวัด ทั้ง 75 

จังหวัด และการวางแผนพลังงานชุมชน ทั้งส้ิน 24 แหง จึงถือวาเปนจุดเริ่มตน 
 

ป พื้นที่ ลักษณะการดําเนินงาน ความพิเศษ 

2549   24 ชุมชน นํารอง ในเขตเทศบาล และ 

อบต.  โดยกําหนด สํานักงานพลังงาน

ภูมิภาคละ 2 แหง 

เจาหนาที่ สํานักงานพลังงานภูมิภาค

ดําเนินการเองทั้งกระบวนการ โดย

ผานการฝกอบรมในการจัดทําการ

วางแผนพลังงานชุมชน 

เจาหนาที่ไดพัฒนาศักยภาพและลง

มือปฏิบัติงานจริง 

2551 80 ชุมชน โดยกําหนด จังหวัด ละ 1 

แหง สวนอีก 5 แหงคัดจากจังหวัดที่

การบริโภคพลังงานสูง ใ 

สํานักงานพลังงานภูมิภาครวมการ

ทํ า ง า น กั บ อ ง ค ก ร เ ค รื อ ข า ย คื อ 

สถาบันการศึกษาทองถิ่น หรือ องคกร

พั ฒ น า เ อ ก ช น  ใ น ก า ร ส ร า ง

กระบวนการ การเรียนรูการวางแผน

พลังงาน 

มีการประกวดพลังงานชุมชนขึ้น 

ชุมชนที่ชนะเลิศคือ อบต.นาชุมเห็ด 

จ.ตรัง และรองชนะเลิศอีกสามแหง

คือ อบต.คอทราย จ.สิงหบุรี  อบต.

แมหลาย จ.แพร และ อบต.นาดี จ.

อุดรธานี   

2552 162 ชุมชน โดยกําหนด จังหวัดละ 2 

แหง ที่เหลืออีก 12 แหงเนนตาม

ศักยภาพของพื้นที่ 

เปดโอกาสการเรียนรูของ เจาหนาที่

สํานักงานพลังงานภูมิภาคใหสามารถ

เลือกไดวาตองการทํางานในพื้นที่ดวย

ตนเองหรือทํางานควบคูกับองคกร

เครือขาย 

เนนชุมชนที่มีพื้นที่พิเศษเชน การ

ทองเที่ยว การจัดการขยะ ศักยภาพ

พลังงานทดแทน 

2553 300 ชุมชน โดยกําหนด จังหวัดละ 4 

แหง โดยเนนชุมชนรอบโรงไฟฟา และ

ชุมชนที่มีศักยภาพพลังงานทดแทน 

เหมือนป 2552 เนนการทํางานแบบเครือขายและ

เพิ่มบทบาทการดําเนินงานของนัก

วางแผนพลังงานชุมชนมากขึ้น 
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ความสัมพันธระหวางแผนพลังงานประเทศและแผนพลังงานชุมชน 

 

 
 
ข้ันตอนการดําเนนิที่กระทรวงพลังงานจัดทําแผนพลงังานชุมชนแตละป 

EB คือ Energy Balance 

แผนพลังงานระดับประเทศ 

แผนพลังงานระดับภูมิภาค 

แผนพลังงานระดับจังหวัด 

แผนพลังงานชุมชน 

ผูประเมินผลจากภายนอก 

ประชาชนในชุมชน NGO / สถาบันการศึกษาทองถิ่น 

แจงจังหวัด
• ลักษณะของโครงการ
• การรับสมัคร ชุมชน
• การคัดเลือก ชุมชน

สรรหาองคกรเครือขาย
• สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี
• องคกรพัฒนาเอกชน

ลงนามความรวม TORลงนามความรวม MOU

ประชุมช้ีแจงการทํางาน สพภ./พนจ./องคกรเครือขาย/ตัวแทนชุมชน

อบรมองคกรเครือขาย 
นักวางแผนโดย สนย.

อบรมตัวแทนชุมชน นักวางแผน
พลังงานชุมชนโดย สพภ.

พนจ./ องคกรเครือขาย
จัดกระบวนการ

การวางแผนพลังงาน
ชุมชน

อบรมสพภ./องคกรเครือขาย
EB / การประมวลผล โดยสนย.

ทีมประเมินผลจากภายนอก
• กอนทําแผน
• ระหวางทําแผน
• หลังทําแผน/โครงการนํารอง

• ประชุมช้ีแจง
• สรางทีมชุมชน
• เกบ็ขอมูล
• วิเคราะหขอมูล
• สะทอนขอมูล
• ศึกษาดูงาน
• รางแผนพลังงาน
• ประชาพิจารณ จัดทําแผนพลังงาน
• ปฏิบัติตามแผน
• สรุปผล

ปฏิบัตติามแผนพลังงาน/
โครงการนํารอง

สพภ.ประเมินผล
กิจกรรม

สัมมนาใหญสรุปโครงการ
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การวางแผนพลังงานชุมชน (Local Energy Planning)  
 

การวางแผนพลังงานชุมชนคืออะไร 
การวางแผนพลังงานชุมชน คือ กระบวนการ

สรางการมีสวนรวมของประชาคมในการจัดการดาน

พลังงาน ส่ิงแวดลอม และแผนงบประมาณในทองถิ่น

ของตนเองใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต โดย

ผานกระบวนการเรียนรูเพื่อทําความเขาใจเรื่องของ

พลังงาน ศึกษาเทคโนโลยีพลังงานทางเลือก รวบรวม

และวิเคราะหขอมูลในชุมชน แลวนํามาประเมินหรือ

คาดการณผลกระทบของระบบพลังงานในอนาคตได 

จากนั้นจึงมีการรวมกันวางแผนปฏิบัติการในการจัดการ

ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยคนในชุมชนนั้นเอง 

 แผนพลังงานเพื่อใคร   เมื่อทําการวิเคราะหถึงผูมีผลประโยชนหรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย จากการวางแผน

พลังงานชุมชน สามารถแบงได 2 สวนคือ คนในชุมชนและผูดําเนินโครงการ ซึ่งแสดงดังตารางดานลางนี้ 

ตาราง  แสดงการวิเคราะหบทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการวางแผนพลังงาน 

ผูที่มีสวนเกี่ยวของ บาทบาทและหนาที่ ผลไดผลเสีย 

ผูนําทางการ • ผูประสานงานในชุมชน 

• ประชาสัมพันธโครงการ 
• รวมทําแผนพลังงาน 

• พิจารณาเรื่องงบประมาณการสาน
ตองานในอนาคต 

• มีโครงการทางดานพลังงาน 

• ไ ด ผ ล ง านกั บ ท า ง ก า ร แ ล ะ
ลูกบาน 

• ผูปฏิบัติตามแผนและตรวจสอบ 

ผูนําที่ไมเปน

ทางการ/ 

พอบานทั่วไป 

• ผูประสานงานในชุมชน 

• รวมทําแผนพลังงาน 

• ไดความรูเรื่องพลังงาน   สราง

อาชีพ 

• ไดพบปะแลกเปลี่ยน 

• ผูปฏิบัติตามแผนและตรวจสอบ 

แมบาน • ใหขอมูลคาใชจายทางดานพลังงาน 

• รวมทําแผนพลังงาน 

• ประหยัดคาใชจายดานพลังงาน 

• ไดพบปะแลกเปลี่ยน 

• ผูปฏิบัติตามแผน 

คนในชุมชน 

เยาวชน • การรณรงคในพื้นที่ 
• การเก็บขอมูลในพื้นที่ 

• ไดเรียนรูเรื่องพลังงาน  

• มีบทบาทตอไปในอนาคต 
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ผูที่มีสวนเกี่ยวของ บาทบาทและหนาที่ ผลไดผลเสีย 

การศึกษา/ครู • ผู ป ระสานงานในชุ มชนและตั ว
เยาวชน 

• แหลงรวบรวมและกระจายความรู
ความรูในชุมชน 

• รวมทําแผนพลังงาน 

• หลักสูตรพลังงาน 

 

คนในชุมชน 

ราชการในพื้นที่ / 

ผูนําทางจิตวิญญาณ 
• สนับสนุนแนวคิดและใหกําลังใจ • สามารถสอดแทรกงานใหมๆกับ

กลุมหรือคณะทํางานพลังงานได 

ผู ดํ า เ นิ น

โครงการ 

 • คอยประสานงานและจัดหาองค
ความรูรวมถึงกระตุนใหเกิดกิจกรรม 

• จัดสรรงบประมาณดําเนินการ 
• ใหคําที่ปรึกษา 

• ไดผลงาน 

• เปนที่รูจักในชุมชน 

 

   
  จากตารางดานบนนี้จะเห็นวา ผูที่มีสวนสําคัญตอการวางแผนพลังงานคือตัวของชุมชนเองซึ่งผูดําเนิน

โครงการจะมีหนาที่เปนเพียงพี่เล้ียงคอยใหคําปรึกษา เพราะผูดําเนินโครงไมสามารถที่จะฝงตัวอยูในชุมชนไดตลอดไป 

หากกิจกรรมที่เกิดขึ้นหลังจากจากวางแผนพลังงานแลวนั้นไมสามารถกอใหเกิดความรูสึกการเปนเจาของของชุมชนไดก็

จะทําใหโครงการที่เกิดไมมีความยั่งยืนไดในอนาคต 

  อยางไรก็ตาม ในการดําเนินงานของกระทรวงพลังงานเพื่อใหการวางแผนพลังงานชุมชนบรรลุ

วัตถุประสงคและกอใหเกิดความยั่งยืนจึงไดแบงภาระหนาที่ในการรวมกันดําเนินงานดังนี้ 
 

สถานะ บทบาทหนาที่ มาจาก 

นักวางแผนพลังงานชุมชน 

 

• ประสานงานกับคณะทํางานพลังงานชุมชน  

พลังงานจังหวัด / สํานักงานพลังงานภูมิภาค /  ที่

ปรึกษา 

• รวมจัดกระบวนการและกิจกรรมตางๆที่ พลังงาน
จังหวัด/ ที่ปรึกษา ดําเนินงาน 

• จัดหาขอมูลสถานภาพประจําชุมชน 

• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆเกี่ยวกับโครงการ 

ตัวแทนชุมชนที่ทาง

ชุมชนคัดเลือก อปท. 

ละ 4-5 คน 

 

คณะบริหาร 

 

• กํากับและดูภาพรวมของการดําเนินงาน 

• ผลักดันแผนพลังงานชุมชนเขาสูแผนพัฒนาชุมชน 

• ประชาสัมพันธโครงการใหเปนที่รับรู 

คณะตัวแทนชุมชน 

และตัวแทนชาวบาน 

ตัวแทนหนวยราชการ

ที่สําคัญในทองถิ่น 

 

คณะทํางาน

พ ลั ง ง า น

ชุมชน 

คณะปฏิบัติการ • ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆเกี่ยวกับโครงการ 

• สนับสนุนการดําเนินงานทุกขั้นตอน 

คณะตัวแทนชุมชน 

และตัวแทนชาวบาน  
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สถานะ บทบาทหนาที่ มาจาก 

ที่ปรึกษา / ทีมพี่เ ล้ียง / องคกร

เครือขาย 

• สนับสนุนความรูเชิงวิชาการ 

• ผลักดันและรวมจัดกระบวนการ การเรียนรูในการ
จัดทําแผนพลังงานชุมชน 

สถานบันการศึกษาใน

ทองถิ่น  

องคกรพัฒนาเอกชน 

พลังงานจั งหวัด  /  สํานักงาน

พลังงานภูมิภาค 

• สนับสนุนความรูเชิงวิชาการ 

• ผลักดันและรวมจัดกระบวนการ การเรียนรูในการ
จัดทําแผนพลังงานชุมชน 

• กํากับและดูแลการดําเนินงานของโครงการ 

กระทรวงพลังงาน 

กระทรวงพลังงาน • สนับสนุนองคความรูในการพัฒนาศักยภาพของนัก
วางแผนพลังงานชุมชน 

• จัดสรรงบประมาณ 

กระทรวงพลังงาน 

แผนพลังงานชุมชนที่ดีควรเปนเชนไร 
• เปนแผนการจัดหาพลังงานที่ชวยสงเสริมความกินดีอยูดีของคนในพื้นที่ โดยจัดหาพลังงานตามความ

ตองการหรือเหมาะสม ไมมาก ไมนอยจนเกินไป และใหบริการพลังงานในราคาที่เหมาะสม 

• ชวยสรางงานในทองถิ่นที่มีการวางงานและนําไปสูการพัฒนาชนบท งานใหมอาจมาในรูปของการ

จางผลิตอุปกรณเพื่อการประหยัดพลังงาน  เครื่องมือทางเทคโนโลยีเพื่อแปลงพลังงาน  อุปกรณผลิต

พลังงาน  และเทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน  ตลอดจนการนําเชื้อเพลิงทองถิ่นมาใชทดแทนพลังงานที่

นําเขาจากภายนอก   ทั้งนี้การนําแรงงานทองถิ่นและเชื้อเพลิงในทองถิ่นมาใชสะทอนใหเห็นวา  เงินที่

ลงทุนเพื่อผลิตพลังงานยังคงหมุนเวียนอยูภายในทองถิ่น 

• ลดการพึ่งพาพลังงานนําเขา  และบริการทางพลังงานอื่นๆ ทําใหลดหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากภายนอก

พื้นที่  และทําใหชุมชนมีโอกาสตัดสินใจดวยตนเองมากขึ้น 

• ลดปญหาสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนโดยรวม  เปนผลใหลดปญหาดานสุขภาพดวย 

• เปนการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีที่เปนประโยชนตอพื้นที่  เชน เทคโนโลยีพื้นบาน หรือการคิดคน

เทคโนโลยีใหม ๆ โดยคนในประเทศที่สามารถสนองความตองการใหมของชุมชนในการไดรับสินคา

พลังงานและวิธีการผลิตที่ดีขึ้น 

• เกิดจากการมีสวนรวมจากทุกฝายในชุมชน 
ประโยชนที่ไดจากแผนพลังงานที่ดีตอประเทศชาติ 

• มีพลังงานใชตามความตองการอยางเหมาะสม 

•  ลดการนําเขาจากตางประเทศ 

•  ชวยสรางงานในทองถิ่นและนําไปสูการพัฒนาชนบท 

•  ลดปญหาสิ่งแวดลอม  

•  สงเสริม พัฒนาเทคโนโลยีพื้นบาน พัฒนาการคิดคนเทคโนโลยีใหม ๆ โดยคนในชาติ 

•  บูรณาการรวมกับการพัฒนาดานอื่นๆ 

•  สรางการมีสวนรวมจากภาคประชาชน 

•  ยกระดับทัศนคติเพื่อการพึ่งพาตนเอง 
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 ประโยชนที่จะเกิดขึ้นตอชุมชน 
• เกิดกระบวนการเรียนรู และจิตสํานึกดานพลังงาน 

• สามารถแกไขปญหาพลังงานจากระดับรากหญาได 

• เกิดวิธีการจัดการทางดานทรัพยากร และพลังงานที่หลากหลาย เนื่องจากชุมชนสามารถเลือกใช

วิธีการจัดการหรือเทคโนโลยี ที่มีความเหมาะสม และสอดคลองกับความตองในทองถิ่นของตนเอง 

• เกิดการพัฒนาบุคลากรดานพลังงานในทองถิ่นและ การเผยแพร ความรู 

• เกิดการสรางงาน และพัฒนาเทคโนโลยีทองถิ่น 

• มีการเชื่อมโยงวิเคราะหกับเรื่องอื่นๆ ในชุมชน 

• ไดฐานขอมูลการใชพลังงานระดับตําบลและเทศบาลเพื่อใชในการตอยอดการวางแผนพลังงานระดับ

ภูมิภาคและประเทศตอไป 

• แผนพลังงานไดรับการบรรจุเขาแผนพัฒนาของชุมชน 

 

เครื่องมือและกลไกในการวางแผนพลงังานชุมชน 
กระบวนการในการวางแผนทั่ว ๆ ไปก็คือ เราตองรูปจจุบัน มองเห็นอนาคต และรูวามีทางเลือกอะไรบาง ที่จะทํา

ใหเราไมเดินไปสูอนาคตที่เราไมตองการ การวางแผนพลังงานจึงตองการเครื่องมือและกลไกที่จะทําใหเกิดแนวทางเลือก

อื่น ๆ ซึ่งการวางแผนพลังงานชุมชน จะเครื่องมือและกลไกที่สําคัญ ๆ ดังนี้ 
สถานภาพพลังงาน (Energy Status)  

เปนการศึกษารวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับดานพลังงานของทองถิ่น  ซึ่งประกอบดวย 

 การบริโภคพลังงานของสวนตาง ๆ เชน บานเรือน  สถานประกอบการ   สถานที่ราชการ  เปนตน  

 ราคาคาพลังงาน 

 แหลงผลิตพลังงานในทองถิ่นนั้น ๆ และศักยภาพของแหลงพลังงานทดแทน 

 ขอมูลทั่วไปของทองถิ่นนั้น ๆ  ดานสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม 

สมดุลพลังงาน (Energy Balance) 

เปนเครื่องมือที่ใชอธิบายภาพรวมของการบริโภคพลังงานในทองถิ่น ที่แสดงถึงการใชพลังงานประเภทตาง ๆ กับ

อุปกรณเครื่องใชและกิจกรรมอะไรบาง และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใชพลังงานนั้น ๆ ในดานเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมเปน

อยางไร โดยอาศัยขอมูลจากสถานภาพพลังงานเพื่อใชวิเคราะหหาทางเลือกหรือรูปแบบในการปรับเปล่ียนการใชพลังงาน

ใหยั่งยืนตอไปในอนาคต   
เทคโนโลยีพลังงานยั่งยืน (Sustainable Energy Technology) 

จากหลักการแหง เทคโนโลยีพลังงานยั่งยืน (Sustainable Energy Technology) ที่วา  

• สะอาด เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ไมรบกวนสมดุลของระบบนิเวศ 

• ทดแทนไดใหม ใชเชื้อเพลิงและวัตถุดิบที่สามารถจัดการหมุนเวียนผลิตและใชไดอยางไมมีวันหมดไป 

• พอดี  กับความตองการใชงาน ศักยภาพแหงทรัพยากรและการเรียนรูเพื่อการจัดการแบบพึ่งพาตนเองของ

ทองถิ่น บนฐานคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

• ประสิทธิภาพสูง  ประหยัดทั้งทรัพยากร แรงงานและคาใชจาย 

• งาย เปนเทคโนโลยีที่ไมซับซอน ชุมชนสามารถจัดการเองได 
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เทคโนโลยีที่จะเลือกใชในการวางแผนพลังงาน ควรเปนเทคโนโลยีทางเลือกสําหรับชุมชนเพื่อนํามาใชทดแทน

เทคโนโลยีที่มีอยูเดิม ใหเกิดการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีทางเลือกในปจจุบันที่ถูกกลาวถึงในภาคชนบท

และเกษตรกรรม เชน เตาหุงตมประสิทธิภาพสูง เตาเผาถาน 200 ลิตร บอหมักกาซชีวภาพ และเครื่องทําน้ํารอนพลังแดด 

เปนตน 

ความพรอมของชุมชน (Community) 

ชุมชนเปนองคประกอบที่สําคัญในการวางแผนพลังงานชุมชน ดังนั้นชุมชนตองมีความพรอมที่จะเขารวมในการ

วางแผนและดําเนินงานตามแผน ผูเขารวมวางแผนในระดับชุมชนจึงควรประกอบดวยสมาชิกในชุมชน  ผูนําทั้งที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ  กลุมแมบานและกลุมผูประกอบการในทองถิ่นนั้น ๆ นอกจากนั้น องคกรบริหารสวนตําบล 

ขาราชการในทองถิ่น และผูมีอํานาจที่จะสนับสนุนการดําเนินงานของทองถิ่นก็ควรจะไดมีสวนรวมในกระบวนการวางแผน

นี้   
นักวางแผนพลังงานชุมชน (Local Energy Planer) กับความสําเร็จที่เกิดจากการพัฒนา “คน” 
เปนกลุมคนที่คอยกระตุนการทํางานดําเนินงานของโครงการดานแผนพลังงานชุมชน กลุมคนกลุมนี้จะไดรับการ

ถายทอดองคความรูอยางลึกซึงจาก กระทรวงพลังงาน ไมวาจะเปนเรื่อง พลังงาน ผลกระทบจากการใชพลังงาน 

เทคโนโลยีพลังงาน  การสรางกระบวนการมีสวนรวม การเปนวิทยากรกระบวนการแบบมีสวนรวม เพื่อที่จะไดถายทอด

องคความรูตางๆสู พี่นองในชุมชนตอไป  

การพัฒนาบุคลากรดานพลังงานในทองถิ่น ถือเปนหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนสําคัญที่ทําใหโครงการวางแผน

พลังงานฯประสบความสําเร็จ ทําใหเกิดทีมวิทยากรกระบวนการวางแผนพลังงานระดับทองถิ่น หรือเรียกสั้นๆ วา”นัก

วางแผนพลังงานทองถิ่น” ขึ้น จากการดําเนินงานโครงการวางแผนพลังงานฯกวา 3 ป กระทรวงพลังงานไดมีการฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางบทบาทดานการเปนนักวางวางแผนพลังงานใหกับบุคลากรประจําทองถิ่นไปแลวกวา 1,000 คน ใน 266 

ชุมชนทั่วประเทศ  

การดําเนินงานของโครงการวางแผนพลังงานฯ จะเนนที่การสรางกระบวนการเรียนรู การคิดวิเคราะหผาน

กิจกรรมและประสบการณของแตละบุคคล จากการศึกษาดูงาน การทดลองปฏิบัติ คิดและตัดสินใจบนฐานขอมูลดาน

พลังงานที่เก็บโดยชุมชน ดังนั้นการสรางกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ใหกับชุมชน ถือเปนบทบาทสําคัญของนัก

วางแผนพลังงานทองถิ่น และทักษะที่ใชมากและบอยที่สุดของนักวางแผนพลังงานก็คือ ทักษะการเปนวิทยากร

กระบวนการแบบมีสวนรวม ซึ่งตองมีความรูความสามารถในการจัดเวทีที่เอื้อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน

สามารถเชื่อมโยงประสบการณทํางานของผูเขาอบรมตามบริบทของทองถิ่นตนเอง นําไปสูการคิดแกไขปญหาชุมชน

รวมกัน สามารถศึกษาชุมชน วิเคราะหปญหาความตองการ มีภาวะความเปนผูนําสามารถนําพาประชาชนในทองถิ่น เพื่อ

จัดทําแผนพลังงานชุมชนบนพื้นฐานของการเห็นประโยชนรวมกัน  
แผนผังแสดงองคประกอบที่สําคัญของการเปนวิทยากรกระบวนการแบบมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 
การตั้งคําถาม 
ลงลึก เชื่อมโยง 

การรับฟง 
-สังเกต/จับประเด็น 
-ความรูสึก 

วิธีคิด

ทักษะพื้นฐานของ 
“นักวางแผนพลังงาน” 

บรรยากาศการเรียนรูท่ี
เรียบงายเทาเทียม ทักษะการสื่อสาร

สต/ิความมั่นคงภายใน กระบวนการสอดคลองกับเปาหมาย 



  14 

 

นักวางแผนพลังงานชุมชน จําเปนตองเขาใจถึง

หลักการและทักษะการเปนวิทยากร โดยเนนกระบวนการเรียนรู

อยางมีสวนรวม บนความเชื่อม่ันวาทุกคนมีความรูและ

ศักยภาพในการเรียนรู ดังนั้นวิทยากรกระบวนการจึงตองมี วิธี

คิด (เข็มทิศ) ที่ชัดเจน เปนระบบ สามารถสื่อสารดวยภาษาที่

เขาใจงาย มีทักษะในการรับฟงอยางลึกซึ้ง ตั้งคําถามอยางลง

ลึกเพื่อคนหาคําตอบตามสภาพความเปนจริง  จับประเด็นและ

เชื่อมโยงประเด็น รวมถึงการออกแบบกระบวนการหรือกิจกรรม

ผานประสบการณ เพื่ อกระตุนใหชุมชนเกิด  การเรียนรู 

นอกจากนี้“นักวางแผนพลังงานชุมชน” จะตองฝกฝนภาวะความมั่นคงภายในที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของความออนนอม

ถอมตน วางตัวเปนกลาง มีความยืดหยุนสามารถรองรับกับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่หลากหลายตามอารมณ

ความรูสึกของคนในชุมชน สามารถสรุปความคิด การวิเคราะหประเด็นผลลัพธตางๆที่จะเกิดขึ้นของการจัดกระบวนการ

เรียนรู ดังนั้นการฝกฝนภาวะความมั่นคงภายในพรอมกับการคนหาวิธีการคลี่คลายจุดออนเฉพาะของแตละคนจึงเปนส่ิงที่

ตองทําควบคูไปดวย  

จะเห็นวาภารกิจที่เหลา“นักวางแผนพลังงานชุมชน”ทํานั้น   ตองใชพลังความอดทนในการเรียนรูฝกฝน อดทน

กับคําพูดที่อาจบั่นทอนกําลังใจ หรือคําถามทาทายลองภูมิ มีความกลาหาญที่จะเผชิญกับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นขณะจัด

เวที ตองผานปญหาอุปสรรคมากมายกวาจะกาวขึ้นมาเปนนักจัดเวทีการเรียนรูไดอยางเต็มภาคภูมิ  หลายคนถึงแมจะ

ไมไดจบการศึกษาในระดับสูง ไมไดมีความรูผานมาตรฐานการศึกษาในระบบของรัฐ แตส่ิงหนึ่งที่สัมผัสไดคือความรูจาก

ประสบการณชีวิต ความเคารพซึ่งกันและกัน ดวยความสัมพันธที่เรียบงายเทาเทียมในทีมงาน ปราศจากอํานาจบัญญัติ

จากสังคมแหงชนชั้นที่เปนอุปสรรคสําคัญในการเรียนรูรวมกัน พวกเขาเหลานี้ลวนมีจิตสาธารณะของ  “นักวางแผน

พลังงานชุมชน” ที่มีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะชวยเหลือชุมชนของตนใหดํารงอยูไดทามกลางวิกฤติปญหาพลังงานและ

ส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน โดยไมหวังผลตอบแทนเปนทรัพยสินเงินทอง คนภายนอกอาจมองวาพวกเขาไดรับ

คาตอบแทนจากกระทรวงพลังงานในฐานะที่เขามาเปนสวนหนึ่งของโครงการฯ แตแทจริงแลวไมใช การไดรับ “โอกาส” ใน

การพัฒนาศักยภาพ ตางหากคือส่ิงที่พวกเขาตองการ 

จากวัฒนธรรมทองถิ่น และสํานึกดีที่มีคุณคาของพวก

เขาเหลานี้ เมื่อนํามาผสานกับความรูสากลดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี   จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงบนพื้นฐานของ

ความเกื้อกูลกันระหวาง มนุษย สังคม และธรรมชาติ ที่ผานมา

ความรูที่ไมอิงฐานวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถิ่นจะเปน

ความรูที่แยกสวนขาดความเชื่อมโยง ไมสามารถนําไปสูการ

แกไขปญหาชุมชนไดอยางยั่งยืน แตความเรียบงายและลึกซึ้ง

เหลานี้คือคุณคาและเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนา “คนเกง

และคนดี” ที่มีในทองถิ่น สูการเปน“นักวางแผนพลังงาน”ที่มี

สวนผสมอนัลงตัวระหวางความรูควบคูคุณธรรมและจริยธรรม  
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ขั้นตอนการทํา การวางแผนพลังงานชุมชน 
การวางแผนพลังงานชุมชน จะประกอบไปดวย 2 ชวงหลัก ไดแก 

1. ชวงแรก : การวางแผนพลังงาน (Planning process) – เปนชวงเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลและเทคโนโลยี 

รวมทั้งสรางศักยภาพของชุมชนในการเรียนรูเรื่องพลังงานและการวางแผน ผลลัพธที่ไดจะเกิดแผนทางเลือกตางๆ หรือที่

เรียกวา Scenarios แลวนําแผนทางเลือกตางๆ เหลานี้เขาสูเวทีประชาคมเพื่อชวยการตัดสินใจวาจะเลือกแผนพลังงานใด 

จากนั้นประชาคมจะรวมกันลงรายละเอียดกิจกรรมที่นําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมหรือ แผนปฏิบัติการ (Action plan) 

 2. ชวงที่สอง : ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action plan implementation) – ชวงนี้เปนชวงของการนํา

แผนปฏิบัติการมาใชจริงในชุมชนและเปนขั้นตอนสําคัญที่ตองอาศัยพลังประชาคมในการผลักดันและขับเคล่ือนงานใหเกิด

ความตอเนื่อง การวางแผนพลังงานจะมีการดําเนินงานอยู 2 ชวงคือชวงทําแผนพลังงาน และชวงดําเนินงานตามแผน

และติดตามประเมินผล ในที่นี้จะลงรายละเอียดในชวงแรกซึ่งเปนชวงในการทําดําเนินกิจกรรมเพื่อใหไดแผนพลังงาน

ชุมชนออกมา โดยสามารถสรุปขั้นตอนของการวางแผนพลังงานชุมชนไดเปน บัญญัติ 10 ประการ ดังตอไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 สรางความเขาใจรวมกันกับชุมชน  

• เพื่อให...ชุมชนเขาใจที่มาของโครงการและยอมรับการเขารวมโครงการ 

• เพื่อให...ชุมชนเขาใจเรื่องพลังงานเบื้องตนมากขึ้นและเกิดความตระหนักที่จะแกปญหารวมกัน 

• เพื่อให...ไดตัวแทนอาสาสมัครคณะทํางานพลังงานของชุมชน 
ขั้นตอนที่ 2 สรางทีมคณะทํางานพลังงานชุมชน  

• เพื่อให...คณะทํางานพลังงานของชุมชนมีความเขาใจและพรอมผลักดันกระบวนการขั้นตอนการ

ทํางานตลอดจนเปาหมายของโครงการใหสัมฤทธิ์ผล 
ขั้นตอนที่ 3 เกบ็ขอมูลพลังงานในพื้นที ่

• เพื่อให...ตัวแทนและเยาวชนมีสวนรวมกันในการสาํรวจขอมูลพลังงานของชุมชนของตนเอง 
ขั้นตอนที่  4 ประมวลผลขอมูลจัดทําสถานภาพพลังงาน 

• เพื่อให...ไดขอมูลพลังงานของชุมชน ทําใหทราบรอยรั่วของการใชพลังงาน (พื้นฐานของชุมชนและ

ขอมูลพลังงานในการนํามาใชวางแผนพลังงานบนพื้นฐานขอมูลตอไป)  
ขั้นตอนที่ 5 สะทอนขอมูลพลังงานคืนสูชุมชน 

• เพื่อให...ชุมชนไดรับรูและตรวจสอบขอมูลพลังงานของชุมชนเอง ทําใหทราบถึงปริมาณการใชพลังงาน

ของคนในชุมชนวามีบริมาณเทาใด และสูญเสียเงินไปกับการบริโภคพลังงานประเภทตางๆเปนมูลคา

เทาใด ซึ่งขั้นตอนนี้มีสวนสําคัญที่จะทําใหคนในชุมชนไดหันกลับมามองดูวิถีการใชพลังงานของตนเอง 

และตระหนักวาไดใชจายเงินไปกับการซื้อหาพลังงานเปนจํานวนมากมายมหาศาลซึ่งหากไมมีการเก็บ

ขอมูลก็จะไมมีทางรูในเรื่องเหลานี้เลย 
ขั้นตอนที่ 6 ศึกษาดูงานเทคโนโลยีพลังงานที่ยั่งยืน  

• เพื่อ...จุดประกายความคิดและสรางแรงบันดาลใจในการใชเทคโนโลยีพลังงานยั่งยืน 
ขั้นตอนที่ 7 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทํารางแผนพลังงานระดับชุมชน 

• เพื่อให...มีการวางแผนหาทางออกรวมกัน ริเริ่มการจัดการ เกิดแผนพลังงานของชุมชน 
ขั้นตอนที่ 8 ประชาพิจารณรางแผนพลังงานกับประชาชนเพื่อจัดทําแผนพลังงานฉบับสมบูรณ 

• เพื่อ...ขอความเห็นชอบของแผนจากคนในชุมขนใหเกดิการยอมรับรวมกันจนไดแผนพลังงานสมบูรณ 
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ขั้นตอนที่ 9 ปฏิบัติตามแผนพลังงานที่วางไว (โครงการนํารอง) 

• เพื่อ...นําแผนพลังงานชุมชนมาปฏิบัติจริงตามกิจกรรมตางๆที่วางไว 

• เพื่อให...มีแผนปฏิบัติการพลังงาน เกิดวิทยากรตัวคูณพลังงาน 
ขั้นตอนที่ 10 สรุปบทเรียนการทํางานรวมกัน 

• เพื่อ...รวมกันประเมินเรื่องปญหาอุปสรรค ผลที่เกิดขึ้น ผลกระทบและผลที่ไดรับ พรอมวางแนวทาง

ทํางานปตอๆ ไป 
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ผลกระทบจากยุทธศาสตร (การวางแผนพลังงานชุมชน) แนวใหม 
 

การวางแผนพลังงานที่เกิดจากระดับราก

หญาหรือชุมชนทองถิ่น เชน เทศบาลตําบล ชุมชน

เล็กๆ นั้น กอใหเกิดพัฒนาการในการเรียนรูของชุมชน

ในดานพลังงาน พรอมๆ กับการปลูกฝงและ

ปรับเปล่ียนทัศนคติของบุคคลที่ใชพลังงานอยางรู

คุณคาและเห็นความเปนไปของสถานการณพลังงาน

ที่เกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจากยุทธศาสตรแนวใหมนี้ได

กอใหเกิดพลังขับเคลื่อนที่เปนมิติใหมสําหรับวงการ

พลังงานในประเทศไทย อันไดแก 
 

1.เกิดพลังขับเคล่ือนดานกระบวนการเรียนรูดานพลังงาน และเกิดการปรับทัศนคติและจิตสํานึกใน
การพ่ึงพาตนเองดานพลังงาน 

จากที่กลาวไวในตอนตนวาเรื่องพลังงานเปนเรื่องไกลแตใกลตัว ดังนั้นผูเขารวมวางแผนพลังงานสวนใหญจึงไม

ทราบขอมูลวาตําบลของตนเองใชพลังงานไปเทาไร ดานไหนบาง เมื่อไดทราบขอมูลเหลานี้เขาจึงไดรูวาจริงๆแลว เรื่อง

พลังงานเปนเรื่องใกลตัวมากโดยสงผลกับเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมของตนเองอยางชัดเจน ขณะเดียวกันก็เกิดความ

ตระหนักวาปญหาพลังงานเปนปญหาที่วิกฤตตอไปถาไมแกไข และการแกไขจะเกิดขึ้นไดจากการลงมือทํา และผลจากการ

ลงมือทํานั้นไดสงผลตอการปรับเปล่ียนทัศนคตดิวยตัวของชุมชนเอง 

2. เกิดพลังขับเคล่ือนในการสงเสริมความกินดีอยูดีของคนในพื้นที่ เมื่อคนในพื้นที่มีความรู ความสามารถ

ที่จะเขาถึงแหลงความรูและปรับประยุกตใชส่ิงรอบตัวเพื่อการผลิตและใชพลังงานไดอยางเหมาะสมและพอเพียง นํามาซึ่ง

การยกระดับความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และทําใหการดํารงชีวิตมีความสุขมากขึ้น  

3. เกิดพลังผลักดันดานการสรางงานในทองถิ่นและนําไปสูการพัฒนาชนบท จากเทคโนโลยีที่เหมาะสม

ตอพื้นที่ ชุมชนจัดการไดและทําใหชีวิตอยูดีมีสุขขึ้น ไดกอใหเกิดความตองการของเทคโนโลยีเหลานี้มากขึ้น การขยายผล

เพื่อผลักดันไดกอใหเกิดการกอตัวดานการตลาดอยางเปนธรรมชาติโดยประชาชนในพื้นที่เอง มีการสรางสรรคงานใหมใน

ทองถิ่น ซึ่งอาจเปนการจางผลิตอุปกรณเพื่อการประหยัดพลังงาน  เครื่องมือทางเทคโนโลยีเพื่อแปลงพลังงาน  อุปกรณ

ผลิตพลังงาน  และเทคโนโลยีพลังงานหมุนเวียน  ตลอดจนการนําเชื้อเพลิงทองถิ่นมาใชทดแทนพลังงานที่นําเขาจาก

ภายนอก   ทั้งนี้การนําแรงงานทองถิ่นและเชื้อเพลิงในทองถิ่นมาใชสะทอนใหเห็นวา  เงินที่ลงทุนเพื่อผลิตพลังงานยังคง

หมุนเวียนอยูภายในทองถิ่น และส่ิงเหลานี้จะเปนพลวัตอันสําคัญยิ่งตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระดับมหภาค !  

4. เกิดภูมิตานทานในการพึ่งพาตนเอง ลดการพ่ึงพาพลังงานนําเขา ภูมิตานทานนี้ไดชวยกอเกิด

กระบวนการหรือวิธีการในการลดหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากภายนอกพื้นที่  และทําใหชุมชนมีโอกาสตัดสินใจดวยตนเองมาก

ขึ้น เชน กองทุนเผาถานปลดหนี้ หรือการลดตนทุนการผลิตโดยการลดตนทุนคาใชจายดานพลังงาน 

5. เกิดภูมิตานทานตอปญหาสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนโดยรวม เมื่อประชาชนไดมีเขาใจวาส่ิงรอบตัว

นั้นมีคุณคาและความหมายอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตแบบพึ่งพาตนเอง ทําใหมุมมองและทัศนคติในการหวงแหนและ

ตองการปกปองส่ิงแวดลอมมีมากขึ้น ส่ิงเหลานี้จะชวยใหสังคมอยูอยางยั่งยืนไดแบบพึ่งพาอาศัยกัน ผลที่สุดนํามาซ่ึงการ

ลดปญหาดานสุขภาพและความอยูดีมีสุขของชุมชนดวย 
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 6. เกิดพลังความคิดในการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีที่เปนประโยชนตอพื้นที่ พลังจากการสรางสรรค

ความรูจากการวางแผนพลังงานรวมกันกอใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ ในชุมชน ไมวาจะเปนรูปแบบการจัดการพลังงานใน

ชุมชนที่นาสนใจ ศิลปวัฒนธรรม การประชาสัมพันธ นวัตกรรมใหมของเทคโนโลยีพลังงานโดยชุมชน รวมทั้งอาชีพใหมก็

เกิดขึ้น 

7. เกิดพลังขับเคล่ือนภาคประชาคมและเกิดเครือขายดานพลังงานเครือขายวิทยากรตัวคูณดาน
พลังงานภาคประชาชน  โดยเมื่อชุมชนมีความรู มีขอมูล และมีความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการใชพลังงาน 

ความคิดในการมีสวนรวมในการแกปญหาก็จะตามมา  

จากกระบวนการในการวางแผน

พลังงานชุมชน ไดทําใหชุมชนคิดแกปญหาจาก

ระดับใกลตัวโดยการใชเทคโนโลยีทางเลือกดาน

พลังงาน และการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เชน 

ชุมชนมีโครงการริ เริ่มใหกลุม  บาน  วัด  และ

โรงเรียนตัวอยางในการประหยัดไฟฟา โดยการ

เปล่ียนอุปกรณไฟฟาที่มีประสิทธิภาพการใชงาน

ต่ํา เชน หลอดไส เปนหลอดตะเกียบ และปรับปรุงพฤติกรรมการบริโภคพลังงานใหมีความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากริเริ่มโครงการประหยัดไฟฟาแลว การนําเตาหุงตมประสิทธิภาพสูงและเตาเผาถานประสิทธิภาพสูงไปใชในชุมชน

ใหมากขึ้น ก็จะชวยลดจํานวนการใชตนไมมาทําถานได สงผลใหเทคโนโลยีพื้นบาน หรือการคิดคนเทคโนโลยีใหมๆ โดย

วิทยากรตัวคูณในพื้นที่ชวยตอบสนองความตองการใหมของประชาชนในการไดรับสินคาพลังงานและวิธีการผลิตที่ดีขึ้น

อยางทั่วถึง เปนไปตามกลไกการตลาด และการกระตุนอุปสงคอุปทานดานพลังงาน 

 

บทเรียนจากการทํางานในระดับพื้นที่ ทําใหเห็นวา

ในมุมมองของชุมชนเรื่องพลังงานดูเหมือนเปนเรื่องที่ใกลตัว

เรามากเพราะเปนส่ิงที่ชวยอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับ

ชีวิตประจําวันของเรา ตั้งแตลืมตาตื่นจนกระทั่งเขานอน ไม

วาจะเปนการหุงหาอาหาร การเดินทาง และการทํากิจกรรม

ตางๆ พลังงานเขามามีบทบาทสําคัญอยูตลอดเวลา แตใน

ขณะเดียวกันเรื่องพลังงานก็ดูเหมือนจะเปนเรื่องที่ไกลตัว 

เปนเรื่องที่อยูเหนือการควบคุม เชน เมื่อเกิดไฟฟาดับ เราก็

แทบจะทําอะไรไมไดเลย หรือเมื่อน้ํามันที่สงมาขายยัง

ทองถิ่นของเราหมด ก็ดูเหมือนวาเราตองรออยางเดียว เมื่อเปนเชนนี้พอพูดเรื่องการวางแผนพลังงาน จึงเปนอะไรที่ดู

เหมือนจะเขาไปยุงดวยยากไมเหมือนการพัฒนาทองถิ่นในดานอื่นๆ แตคณะทํางานวางแผนพลังงานรวมทั้งชาวบานก็เห็น

พองตองกันวาชุมชนจะเขมแข็ง มีการพัฒนาที่ยั่งยืนไดนั้น ประเด็นเรื่องพลังงานนับวามีสวนสําคัญตอการกําหนดทิศทาง

ดังกลาวโดยไมอาจปฏิเสธได การรูจักการวางแผนพลังงานจึงเปนอีกยุทธศาสตรหนึ่งของการพัฒนา เพื่อสรางความ

เขมแข็ง ความอยูดีมีสุขของชุมชนอยางยั่งยืน 
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สรุปไดวาทองถิ่นจะเขมแข็งไดจําเปนตองมีกระบวนการเรียนรูที่ผานประสบการณการจริง ทั้งการศึกษาทําความ

เขาใจ การเก็บขอมูลนํามาวิเคราะห การตัดสินใจกําหนดแนวทางและรวมกันลงมือปฏิบัติ รวมทั้งการสรุปบทเรียน ติดตาม

ประเมินผลเพื่อปรับปรุงแกไข บนพื้นฐานการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ เพราะกระทรวงพลังงานตระหนักแลววา 

ปญหาพลังงานไมใชปญหาใหญที่ตองแกไขเพียงฝายใดฝายหนึ่ง ยุทธศาสตรการวางแผนพลังงานชุมชน โดยการ

นอมนําพระราชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางหลักในการสงเสริมวิธีคิดและปฏิบัติ จึงเปนคําตอบ

ของการเริ่มตนแกปญหาจากทองถิ่นเล็กๆ หลายๆ แหงรวมกัน จากการมีสวนรวมของประชาชนทุกคน ก็จะชวยใหลด

ปญหาใหญคือ การขาดแคลนพลังงาน การเสียดุลการคาของประเทศและการทําลายสิ่งแวดลอมลงไปได เปนการหลอ

เล้ียงสังคมใหเปนสังคมแหงความรูที่มีความโปรงใสและเขมแข็งตอไป   

 

จุดเปลี่ยนเล็กๆ แตทําอยางตอเนื่องมักสงผลกระทบอันยิ่งใหญเสมอ ดังคําที่กลาวไววา 
“เด็ดดอกไมสะเทือนถึงดวงดาว” 
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เสียงสะทอนสวนหนึ่งจากผูมีสวนรวมการวางแผนพลังงานชุมชน  
 

การประชุมชี้แจงทําความเขาใจโครงการวางแผนพลังงาน : “..ส่ิงที่ผูชวยนักวางแผนพลังงาน

กลับมาจากการอบรมดูงาน คือใหความรูกับชาวบานทั้งในสถานที่มัสยิดทั้งเวทีการประชุมตางๆ 

เวทีการประชุมมีทุกกระทรวงแทบทุกวันก็ไดสอดแทรกเรื่องพลังงานทุกเวทีและขาวยามเชาตามหอ

กระจายขาวทุกหมูบาน เปนตนมานับแตโครงการเขามาจนถึงปจจุบัน ..”(ที่มาตัวแทนผูชวยนัก

วางแผนอบต. เกตรี อ. เมือง จ. สตูล 7/8/50) 
 
 
 
 
สนใจเตาชีวมวลไดทดลอง: “…เตาชีวมวลไมเหมือนเตาซุปเปอรอั้งโลเพราะซุปเปอรอั้งโล

ลักษณะการใชงานเปนปกติธรรมดาทั่วไป แตเตาชีวมวล นาสนใจเพราะมันใชทอดไขดาวไมได 

มันไมประหยัด เตาชีวมวลควรใชในกิจการของรานคา ที่เปนกิจกรรมที่ใชระยะเวลานานเชน

ทอดกลวยแขก ขณะนี้ชุมชนก็มีการทดลองใชในลักษณะเปรียบเทียบกันอยูวาถาเราใชไมหนัก

เทานี้จะใหความรอนนานแคไหน นอกจากสนใจเรื่องการนําไปใชแลวทางชุมชนยังสนใจใน

ประเด็นพึ่งตนเองดานการผลิตเพื่อใชเอง..”(ที่มาตัวแทนผูชวยนักวางแผนอบต. เกตรี อ. เมือง 

จ. สตูล 7/8/50) 
 
 

บรรจุลงแผน อบต. : “…จะมี 3 โครงการหลักของ อบต. ที่สงประกวด คือ โครงการหมูบาน home 

sty โครงการมัคุเทศนอย และโครงการจัดทําแผนพลังงานชุมชน..” (ที่มาปลัดอบต. โนนทัน อ. เมือง 

จ. หนองบัวลําภู 19/6/50) 

 

 

 
คุณคาของเศษวัสดุเหลือใช: “…หลังจากไดรับความรูจากโครงการวางแผนพลังงานเดี๋ยวนี้

เวลาขับรถตามหมูบานเห็นเศษไมขางทางเปนตองเก็บกลับบานไปเผาถาน ถาเปนแตกอนคง

ไมสนใจ หรือเห็นเกะกะขวางตาก็เผาทิ้ง เดี๋ยวนี้ไมไดแลวเห็นประโยชนดานพลังงานทดแทน

จากเศษวัสดุเหลือใชมากขึ้น เศษไมทุกชิ้นผมเก็บหมดแมแตขี้เล่ือย ก็เพราะไดจากการดูงาน

กับโครงการวางแผนพลังงาน เราเปนผูนําชุมชนถาไมเริ่มใหเปนตัวอยางกอนแลวใครจะเริ่ม 

และที่สําคัญเราสบายใจที่จะทํา มีความสุขที่จะทํา ถาทําแลวมีความสุขมันก็จะดําเนิน การที่

ผมเขามารวมโครงการไมไดกระทบอะไรกับวิถีชีวิตผม ไมใชถูกบังคับแตวา แตวาผมรักชอบที่

จะทํา ถามอะไรมาผมก็ตอบได การทําอะไรโดยไมฝนใจมันก็มีความสุข…” (ที่สมาชิกอบต.นักวางแผน พลังงานชุมชน 

อบต. กําแพงดิน อ. สามงาม จ. พิจิตร 18/7/50) 
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อาวุธทางปญญา: “…โครงการวางแผนพลังงานเหมือนเปนการศึกษาวิจัยแบบ “พา” 

(พาทํา) คือเนนการมีสวนรวมของชุมชน  (PAR: Participatory  Action Research )

โครงการวางแผนพลังงานอันดับแรกตองติดอาวุธทางปญญาใหกับชุมชน แลวศึกษาขอมูล

ใหเห็นชัดวาศักยภาพดานตางๆของชุมชนมีอะไรบาง แลวกลุมคนที่มีศักยภาพที่มีอยูใน

ชุมชนที่อาสาเขามาทํางานมีใครบาง แลวจึงเขาไปเติมเต็มในเรื่องของความรูวามีเรื่อ

อะไรบาง แลวหลังจากนั้นมาชุมชนก็มาคิดกันเองวาชุมชนจะทําอะไร เมื่อนั้นจะสามารถ

ตอบโจทยไดวาเปาหมาย หรือการสนับสนุนดานเทคโนโลยีของโครงการวางแผนพลังงานที่ยั่งยืนคืออะไร (ที่มา องค

เครือขาย  สํานักงานพลังงานภูมิภาคที่ 5 …” อบต. เขวา อ. เมือง จ. มหาสารคาม) 

 

 

“….ทํางานวางแผนพลังงานเหมือนทําบุญไปดวยในตัวเพราะเทคโนโลยีที่นําไป

สนับสนุนใหวัด เพื่อหุงตมอาหารเวลาประชุมอบรมหรืองานทางศาสนาเลี้ยงชาวบาน

หรือถวายพระสงค …” (ที่มา อบต.ทับปริก เมือง กระบี่) 

 

 

 

เทคโนโลยีที่เรียบงายทําใหคนในครอบครัวไดมีเวลาอยูดวยกันคุยกันมากขึ้น เชน นั่ง

เฝาเตาเผาถาน  ที่มา องคกรเครือขาย สํานักงานพลังงานภูมิภาคที่ 12 
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ตารางแสดง รายละเอียดของการทําโครงการ การวางแผนพลังงานชุมชน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลลัพธ ตัวบงชี้ของผลกระทบ การประเมิน หมายเหตุ 

1.1 ประชุม

ประสานงานขอ

ความรวมมือ  

• เพื่อเปนการสํารวจเบื้องตนของพื้นที่
เปาหมายในการทํางาน 

• เพื่อเตรียมความพรอมในพื้นที่กอน
การทํางานจริง 

ทําไมตองมีการ

วางแผนพลังงาน 

ผลที่ไดรับหากมีการ

วางแผนพลังงาน 

บรรยาย 

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเรื่องพลังงาน 

จัดนิทรรศการยอยๆ

เรื่องพลังงานและ

เทคโนโลยีพลังงาน

ยั่งยืน 

อบต.,ผูใหญบาน

,แกนนําชุมชน 

ครึ่งวัน / 1วัน   สังเกตจากการ

แลกเปลี่ยนหรือ

ซักถาม 

การนัดขอความ

รวมมือ อาจเปน

การแทรกในที่

ประชุมของชุมชน 

หรือของตําบล

นั้นๆ 

1. ประชุมชี้แจง

โครงการ การ

วางแผนพลังงาน

ชุมชน 

1.2 ระดับผูนําที่

เปนทางการ/ไม

เปนทางการ,ครู,

แมบาน

,เยาวชน 

• เพื่อใหผูเขารวมเขาใจถึงปญหาเรื่อง
พลังงาน และสามารถเชื่อมโยง

ปญหาพลังงานกับปญหาเศรษฐกิจ 

สังคม และ สิ่งแวดลอมได 

• เพื่อชี้แจงใหผูเขารวมเขาใจ       

วัตถุประสงค เปาหมาย และขั้นตอน

ตาง ๆ ของโครงการจัดทําแผนระดับ

ตําบล 

• เพื่อคัดเลือกตัวแทนชุมชนที่จะ
สามารถเขารวมกระบวนการของ

โครงการฯ ไดอยางตอเนื่อง เชน 

การศึกษาดูงาน การเก็บขอมูล การ

รวมประชุมจัดทําแผนตําบล การ

รณรงคและสงเสริมกิจกรรม เปนตน 

การวางแผนพลังงาน

คืออะไร  ทําไมตองมี

การวางแผนพลังงาน 

 นโยบายประเทศ สู

ทองถิ่น 

พลังงานคืออะไร 

ผลกระทบจากการใช

พลังงาน 

ขั้นตอนการทํางาน

ของโครงการการ

วางแผนพลังงาน 

 

แบงกลุมยอยตาม

ประเภทพลังงาน 

(ไฟฟา แกส  น้ํามัน 

ฟน,ถาน ) เพื่อระดม

สมอง 

ตัวแทนนําเสนอ 

   ตัวแทนแตละ

หมูบาน หมูบาน

ละ  6 คน โดย

ควรเปน ผูนํา

ทางการ 2 คน  

ผูนําไมเปน

ทางการ 2 คน 

แมบาน/เยาวชน 

2 คน หรือ

ผูสนใจทั่วไป 

1  วัน ผูประสานงาน 2 

คน/หมูบาน และ

มีการประกาศใน

หอ กระจายขาว

ของหมูบาน 

ผูเขารวมสามารถระบุ

ปญหาพลังงาน ในระดับ 

/ครัวเรือน/หมูบาน/ตําบล  

มีความพรอมในการรวม

โครงการ 

มองเห็นแนวทางในการ

แกปญหา 

ดูการแสดงออก 

การนําเสนอปญหา 

  ควรระบุบ

ภาระกิจของผู

ประสานงาน คือ

สามารถกิจกรรม

กับเราไดตลอด

และมีการ

ถายทอดขอมูล

จากหนวยงานสู

ชุมชน / สามารถ

คัดเลือก

อาสาสมัครในการ

เก็บขอมูลชุมชน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลลัพธ ตัวบงชี้ของผลกระทบ การประเมิน หมายเหตุ 

 2. สรางทีม

คณะทํางาน

พลังงานชุมชน 

2.1 อบรมผูชวย

นักวางแผน

พลังงานชุมชน 

• เพื่อสรางศักยภาพของ จนท.อปท.

และผูที่สนใจในการรวมกระบวนการ 

• เพื่อเพิ่มความรูดานการวางแผน
พลังงานใหกับผ๔ที่สนใจ 

 กระบวนการการ

วางแผนพลังงาน  

ขั้นตอนการวางแผน  

แบบสอบถาม 

พลังงานยั่งยืน และ

เทคโนโลยีพลังงาน

ยั่งยืน 

 บรรยาย และทดลอง

ปฏิบัติ 

จนท.อปท. 

ผูสนใจทั่วไป 

ประมาณ 10-15 

คน 

3 วัน  ไดนักวางแผน

พลังงานชุมชน 

ประจําพื้นที่ที่

คอยประสานงาน

ใหความ

ชวยเหลือกับ

วิทยากร

ภายนอก 

    

3.1  อบรม

อาสาสมัคร 
• เพื่อใหเยาวชนในชุมชนมีความรู 
ความเขาใจในเรื่องพลังงานและ

สามารถวิเคราะหการใชพลังงานได 

• เพื่อใหเยาวชนมีความเขาใจในการ
เก็บแบบสอบถาม 

• เพื่อใหเกิดการทํางานเปนกลุมของ
เยาวชนในพื้นท ี

แนะนําโครงการ , 

ความสําคัญของ

ขอมูล,พลังงาน,การ

คิดคาไฟฟา,หนวย,

การกรอก

แบบสอบถาม,การ

จัดแบงโซนในการ

เก็บขอมูล) 

บรรยายและแนะนํา

,ลองปฏิบัติ,วิธีการเก็บ

แบบสอบถาม และการ

ตรวจสอบ 

เยาวชนในพื้นที ่ ครึ่งวัน (5 ครั้ง)  

5  จุด 

10 

แบบสอบถาม/

คน 

มีการทดลองทําและ

ตรวจสอบกันเอง 

 ในแตละครั้ง/จุด 

ขึ้นอยูกับ

ภูมิศาสตรของ

ตําบล 

เลือกหัวหนากลุม

เพื่อเปนผู

ตรวจสอบงาน 

3. เก็บขอมูล 

3.2 เก็บและ

รวบรวมขอมูล 
• เพื่อศึกษาการใชพลังงานของชุมชน 

ในดานชนิด/ปริมาณ/การนํามาใช

งานและศักยภาพดานพลังงาน

ทดแทนในชุมชน 

• เพื่อเปนการเตรียมขอมูลที่ใชในการ
วางแผนพลังงาน 

 เยาวชนแบงพื้นที่ใน

การเก็บขอมูลโดยมี 

หัวหนากลุมในการเก็บ 

เยาวชนในพื้นที ่ 15 – 25 วัน มีการตรวจสอบ

และสงกลับไปทํา

ใหม 

ชาวบานรับรูวามีการเก็บ

ขอมูลเรื่องพลังงาน เปน

การสรางกระแสเรื่อง

พลังงานไปในตัว 

 ราคาคาเก็บขอมูล 

แลวแตความ

เหมาะสมของ

พื้นที ่

4. ประมวลขอมูล • เพื่อจัดเรียงขอมลเปนหมวดหมูงาย
ตอการเขาใจ และเตรียมลงในสมดุล

พลังงาน 

สิ่งที่ไดจากขอมูลคือ 

ขอมูลทั่วไป จํานวน/

ปริมาณ /มูลคา,การ

นําไปใชงาน 

เจาหนาที่นําขอมูลดิบ

มาประมวลใน

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

 10 – 15  วัน  ขอมูลที่ถูก

วิเคราะหราย

หมูบาน และ

รวมทั้งตําบล 

  ตองอาศัย

ผูเชี่ยวชาญในการ

ตรวจสอบ 
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5. คืนขอมูลสูทองถิ่น • เพื่อใหชุมชนรับรูถึงขอมูลในการ
บริโภคพลังงานของตน ทั้งในดาน

ปริมาณ มูลคาที่ใช และสถานการณ

พลังงานทั่วไป 

• เพื่อเกิดการวิเคราะหรวมกันในการ
หาแนวทางการใชพลังงานที่ถูกตอง

และแนวทางในการวางแผนพลังงาน 

• เพื่อเปนการเปดโอกาสใหผูที่สนใจ
เขามารวมโครงการฯ 

ผลการประมวลผล,

จัดทําตารางแยก

ประเภทแยกราย

หมูบาน,โยงผลเสีย

ของพลังงานและ

คาใชจาย 

เปดวงเสวนาของการ

ใหขอมูล ขอมูลที่ให

ควรเปนหนวยที่งายตอ

การเขาใจ เชน บาท,

ลิตร,กิโลกรัม เปนตน 

ชาวบานที่มีเวลา

วางและสนใจ 

1 วัน  5 จุด      

(5 – 7 วัน) 

มีการ

เปรียบเทียบ

ระหวางหมูบาน,

กําหนด

คุณสมบัติของผู

ที่จะไปศึกษาดู

งาน บานละ 4 

คน 

ชาวบานรูสึกมีสวนรวม มี

การแสดงความคิดเห็น 

เชน ความประหยัด ความ

ฟุมเฟอย ,มีผลกระทบตอ

ชาวบานอยางไร,สรุป

ภาพรวมของกระบวนการ

ที่ผานมาและสิ่งที่จะทํา

ตอไป 

สังเกตจากการ

แลกเปลี่ยนหรือ

ซักถาม 

ทําชวงกลางคืน  

ในแตละจุดควรมี

อยางนอย 2  

หมูบานเพื่อเกิด

การเปรียบเทียบ 

ยกเวนในกรณีที่

แตละบานอยูไกล  

ควรระดมชาวบาน

มาใหมากที่สุด 

6. ศึกษาดูงานเทคโนโลยีพลงังาน

ทางเลือก 
• เพื่อใหกลุมเปาหมาย ไดเรียนรูการใช

เทคโนโลยีพลังงานยั่งยืน  ที่ใชในการ

ประหยัดพลังงาน  โดยการใช

เทคโนโลยีทางเลือก และการนํา

พลังงานหมนุเวียนมาใช 

• เพื่อใหกลุมเปาหมายไดมีการ
แลกเปลี่ยนและวิเคราะหเทคโนโลยี

พลังงานยั่งยืน ถึงความเหมาะสมใน

การนําไปใชงานในพื้นที่ของตน 

 

 

RET ตางๆ  , รูปแบบ

การจัดการวางแผน

พลังงาน,วิเคราะห

ประเภทเทคโนโลยี

(Single 

Technology) 

ดูงานนอกสถานที่,

แบงกลุมดูงานแตละ

เทคโนโลย ี

จัดแบงเวลาดูงาน 

ประชุมสรุปและ    

สันทนาการใหชัดเจน 

คืนสุดทายมีการพูดคุย

แลกเปลี่ยน วิเคราะห

ความเหมาะสมของ 

RET 

4 คน/หมูบาน ,

กลุมอบต./ผูใหญ 

,ครู,เยาวชน รวม

ประมาณ 40 - 

60 คน 

3 วัน 2 คืน ระบุบ RET ที่

เหมาะสมกับ

ชุมชน ,ระบุบ 

RET ที่เหมาะสม

กับครัวเรือน,ระบุ 

RET ที่เหมาะสม

กับการ

ประกอบการ 

เกิดแรงจูงใจที่จะทําตอไป

และขยายผล,เริ่มมอง

ภาพแบบบูรณาการที่เปน

ระบบและแผนของชุมชน

และครัวเรือน,เห็นการใช

ทรัพยากรจากภายนอก

และภายใน/เห็นศักยภาพ

ของทรัพยากรภายใน

ชุมชน,ตระหนักถึงการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากร 

ดูการแสดงออก,ดูการ

มีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น,ไมนั่งกิน

เหลา / พูดคุยเรื่องไร

สาระ 

เช็ควันหวยออก

,เวลาไมควรแนน

เกินไปควรมี

ชวงเวลาที่ได

พักผอน 
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7. ประชุมวางแผนพลังงานชุมชน • เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดมีการ
แลกเปลี่ยนและวิเคราะห การจัด

การพลังงานที่เหมาะสมกับชุมชน

ตนเองและนําไปสูการปฏิบัติจริงได 

ลําดับกระบวนที่ผาน

มา,สรุปผลที่ผานมา,

ทบทวนความเขาใจ,

วิเคราะหกิจกรรมที่

จะทําโดยดูปจจัย

ตางๆ (เทคโนโลยี

,ทรัพยากร,ปญหา),

ทางออกดานพลังงาน

ในฝน,จัดลําดับ

ความสําคัญของแผน

ที่จะทําโดยวิเคราะห

จากปจจัยตางๆ ( เงิน

,เวลา,แรงงาน), 

เครื่องมือการ

วิเคราะหพลังงานคือ

สมดุลพลังงาน 

แบงกลุมระดมสมอง ,

แยกเปนระดับชุมชน

และครัวเรือนจากนั้น

คอยรวมเปนระดับ

นโยบาย 

โดยสามารถแบงได 5 

ประเด็น  

1. สรางจิตสํานึกการ

ประหยัดพลังงาน 

2.สนับสนุนการใช

เทคโนโลยีพลังงาน

ทางเลือก  

3. การสรางฐานอาชีพ

ในชุมชน 

4. การพัฒนาบุคลากร  

5. ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

4 – 6  คน/

หมูบาน ,กลุม

อบต./ผูใหญ ,ครู  

เยาวชน แมบาน 

กลุมอาชีพ ผูนํา

ทางจิตวิญญา 

ปราญชชาวบาน 

ประมาณ 40 - 

60 คน 

2 วัน ไดแผนวาจะทํา

อะไร,

วัตถุประสงค,ได

เปา,กิจกรรมที่จะ

ทํา 

เกิดคณะทํางานของ

ประชาคมเพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการประมาณ 

20 - 25 คน, พันธะรวมที่

จะทําใหสําเร็จ,มาตรการ

การใชพลังงานให

เหมาะสม เชน ลดไฟฟา

ลง 3 % เปนตน 

การบรรจุแผนพลังงานเขา

สูแผนพัฒนาอปท. 

 กําหนดคุณสมบัติ 

,เจาหนาที่ขอมูล 

E&E , อาสาสมัคร

ทองถิ่น 

 8. ประชุมรับฟงความคิดเห็น •  เพื่อเปดโอกาสการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนของชุมชนในการยอมรับ

แผนพลังงานที่จะเกิดขึ้น 

• เพื่อปรับแผนพลังงานใหมีตรงตาม
ความตองการของชุมชน 

• เพื่อประชาสัมพันธโครงการให
ประชาชนไดรับทราบ 

กิจกรรมที่ผานมา

ขอมูลพลังงานชุมชน 

รางแผนพลังงาน  

บรรยาย แบบมีสวน

รวม ซักถาม  

ประชาชนทั่วไป 

ประมาณ 80 -

100 คน 

ครึ่งวัน  ไดแผนพลังงาน

ที่มีความ

เหมาะสมกับ

พื้นที่ และได

โครงการนํารอง 

ไดโครงการนํารองพรอม

ผูรับผิดชอบ 

  

 



  27 

 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลลัพธ ตัวบงชี้ของผลกระทบ การประเมิน หมายเหตุ 

9. การปฏิบัติงานตามแผนงานที่

วางไว  

 

• เพื่อใหเกิดการลดการใชพลังงานลง
จากเดิม โดยถือการปฏิบัติตามแผนที่

กําหนดขึ้นมา 

 

ผลการประชุมครั้งที่

แลว 

ประชุมรวม มีกรอบ

โครงการ 

คณะทํางาน 20 - 

25 คน 

1 – 2  ป แผนพลังงานที่

ปฏิบัติโดยมี

ตัวชี้วัดที่ชัดเจน ,

ผูรับผิดชอบ

ประจํากิจกรรม, 

Change agent) 

กําหนดปจจัยเพิ่มเติมเชน

,ความรู RET ,ทักษะ,

อุปกรณเสริม, เงินทุนมา

เสริมกิจกรรม 

 ควรทําแบบ

ประเมินผลและ

แบบการติดตาม

งานไวดวย 

 10 สรุปประเมินผลการดําเนินงาน • เพื่อรวมกับชุมชนในการถอดบทเรียน
จากการทํางานรวมกัน 

• เพื่อกําหนดทิศทางในการทํางานของ
ปตอไป 

 

ผลการดําเนินงานที่

ผานมา  

ประสบการณการทํา

แผนพลังงานและ

โครงการนํารอง 

ประชุม / เสวนา คณะทํางานและ

ประชาชนที่สนใจ 

1 วัน ชุดประสบการณ

การทํางานที่ผาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

การปรับปรุงแผนพลังงาน

ในปตอๆไป 
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กระบวนการ ระยะยาวของการวางแผนพลังงานชมุชนเพื่อความยั่งยืน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สะทอนขอมูลสู 
ชมุชนเพื่อตรวจ
สอบขอมูลและ
กระตุนให
ชมุชน ไดรับ
ทราบขอมูล
การบริโภคพลัง
งานของ 
ตนเอง

ประชาสั
มพันธ
โครงกา
รฯ ผาน
สื่อตางๆ

ประกาศรับ 
สมัคร
ชมุชนที่ 
สนใจเขา
รวม 

โครงการ

คณะกรรมการคัดเลือก
ชมุชนที่มีความเหมาะสม
และความพรอมในการ เขา

รวม โครงการ

ปฏิบัติ
ตาม

โครงการ
นํารอง 
โดยมีการ 
กําหนด
บทบาท
ภาคสวน
ตางๆ ใน
ชมุชน

สรุปผล
การดําเนนิ 
งาน และ
รวมถอด
บทเรียน
ของการ
ทํางาน 
รวมกัน

รับฟงความคิด 
เห็นของ

ประชาชนใน
ชมุชน ถึงแผน
พลังงานชมุชน 
วาคิดเห็น
อยางไรและ
แผนใด ควร
ไดรับการ 
ปฏิบัติ
กอน-หลัง 
รวมถึง
คัดเลือก 
โครงการนํา

รอง

ทําการราง
แผน พลังงาน
ชมุชน  โดย
เนนตาม 
ความ

เหมาะสมและ
ศักยภาพที่มี
ของ ชมุชน 
ทั้งนีจ้ะแบง 
แผนเปน 3 
ระยะ คือ ระยะ
นํารอง ระยะ
กลาง และ
ระยะยาว และ
ผลักดันเขาสู 
แผนพัฒนา 
อปท.

ศึกษาดูงาน
เทคโนโลยี
พลังงาน
ยั่งยืน เพื่อ
สรางการ 

เรียนรูและจุด
ประกาย
ความ คิด

ของชมุชนใน
การรูจัก 
เทคโนโลยี
พลัง งาน
และ

การจัดการ

ประมวลผล
ขอมูล และ
สังเคราะหขอ 
มูลใหงายตอ
การ เรียนรูและ

เขาใจ

จัดเก็บ
ขอมูลชมุชน 
โดยความ
รวมมือ ของ 
เยาวชนใน
พื้นที่ ขอมูล
ตาง ๆ เชน 
รายไดของ 
ครัวเรือน 
คาใชจาย
ของ 

ครัวเรือน 
การบริโภค
พลังงาน
ตางๆของ
ครัวเรือน 
และขอมูล
ทั่วไปของ 
ชมุชน เปน

ตน

ชมุชนสงตัวแทน
เพื่อทํา การ
ฝกอบรมสราง
ทีมงาน ในการ
จัดทําโครงการฯ 
ภายใตชือ่ นกั
วางแผน

พลังงานชมุชน
ตัวแทนชมุชนละ 

5 คน
นกัวางแผน
พลังงานชมุชน
จะรวมกับพนจ.
และองคกร 

เครือขายในการ
จัดกระบวน การ
การเรียนรู และ
กิจกรรมตางๆ
ของโครงการ

พนจ.รวมกับ
เครือขาย 
ประชมุชีแ้จง 
โครงการ 
วัตถุประสงค 
สิ่งที่ชมุชนจะ
ไดรับ และสิ่ง
ที่ชมุชนตอง
รวมรับผิดชอบ
ใน โครงการ 
กับ อปท.และ
ตัวแทน ชมุชน
ที่สนใจ

ชมุชนที่สนใจสงใบ
สมัคร เขารวม 
โครงการ

บทบาทของผูมีสวนรวมในโครงการ
• พนจ.(พลังงานจังหวัด) จัดกระบวนการการเรียนรูและอํานวย

ความสะดวกในการจัดทําโครงการ
• องคกรเครือขาย : ประสานงานระหวางนกัวางแผนพลังงาน

ชมุชน กับ พนจ. ,สรางการมีสวนรวมของ ชมุชนในโครงการ 
• นกัวางแผนพลังงานชมุชน : เขารับการฝกอบรม , ประสานงาน

ในชมุชน , รวมกับ พนจ.และองคกรเครือขายในการจัดกิจกรรม 
เปนวิทยากรประจําพื้นที่

ปที่ 
1 หวานเมล็ด

ปที่ 
2

เติบโต

- จัดเก็บขอมูลประเมินผล
- สรางฐานอาชพี
- บูรณาการเขาการศึกษา
-สรุปบทเรียน

• มีการทบทวนแผนพลัง งานใหมจากการจัดเก็บ ขอมูลพลังงาน
• ชมุชนสามารถสรางอาชพีไดจากกิจกรรมการวาง แผนพลังงาน
• มีการสรางหลักสูตรทอง ถิ่นที่มีการผสมผสานเรื่องของพลังงาน
เขาสูในบทเรียน
• ชมุชนแลกเปลี่ยนเรียนรู และทบทวนการทํางาน ของตนเองจาก
เวทีสรุป บทเรียน

- สรางศักยภาพวิทยากร กระบวนการดาน
วางแผนพลังงานในชมุชน
- สรางศักยภาพวิทยากรดานการจัดการ 
เทคโนโลยีพลังงาน

ปที่ 
3

•เกิดวิทยากรกระบวนการดานการวางแผน
พลังงานอยางนอยชุมชนละ 3 ทาน
•เกิดวิทยากรดานเทคโน โลยพีลังงาน
ทดแทน อยางนอยชุมชนละ 5 ทาน

ขยายฐานราก

- ถายโอนการจัดการทั้ง
หมดใหกับคณะทํางาน
พลังงานของชุมชน

• ชมุชนสามารถถายทอด องคความรูใหกับ
ชมุชน อื่นๆขางเคียงไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม

ปที่ 
4

ออกผล

ประชุมชี้แจง สรางทีม จัดเก็บขอมูล
ประมวลผล/
สะทอนขอมูลคืน รางแผนพลังงาน รับฟงความคิดเห็น ปฏิบัติโครง

การนํารอง
ศึกษาดูงาน สรุปผล
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สํานักงานพลังงานภูมิภาค พื้นที่จัดทําแผนพลังงาน จังหวัด 

เทศบาลตําบลหัวเวียง  อ.เสนา   จ.พระนครศรีอุธยา 1 

ตําบลหนองน้ําสม  อ.อุทัย   จ.พระนครศรีอุธยา 

เทศบาลตําบลหนองแซง  อ.หนองแซง   จ.สระบุรี 2 

ตําบลมวงงาม  อ.เสาไห  จ.สระบุรี 

เทศบาลตําบลบางคลา  อ.บางคลา   จ.ฉะเชิงเทรา 3 

ตําบลโพธิ์งาม อ.ประจันตคราม  จ.ปราจีนบุรี 

เทศบาลตําบลบานชัฏปาหวาย อ.สวนผึ้ง  จ.ราชบุรี 4 

ตําบลบานบึง  อ.บานคา  จ.ราชบุรี 

เทศบาลตําบลหินเหล็กไฟ  อ.คูเมือง   จ.บุรีรัมย 5 

ตําบลโคกวาน อ.ละหานทราย  จ.บุรีรัมย 

เทศบาลพระยืน  อ.พระยืน   จ.ขอนแกน 6 

ตําบลโนนอุดม  อ.ชุมแพ   จ.ขอนแกน 

เทศบาลเมืองวารินชําราบ อ.วารินชําราบ  จ.อุบลราชธานี 7 

ตําบลกอเอ  อ.เขื่องใน  จ.อุบลราชธานี 

เทศบาลตําบลขาณุวรลักษณบุรี อ.ขาณุวรลักษณบุรี  จ.กําแพงเพชร 8 

ตําบลกง  อ.กงไกรลาศ  จ.สุโขทัย 

เทศบาลวัดโบสถ อ.วัดโบสถ  จ.พิษณุโลก 9 

ตําบลวังทอง อ.วังทอง  จ.พิษณุโลก 

เทศบาลตําบลอุโมงค อ.เมือง  จ.ลําพูน 10 

ตําบลองสุวรรณ อ.ดอกคําใต  จ.พะเยา 

เทศบาลตําบลจันดี  อ.ฉวาง  จ.นครศรีธรรมราช 11 

ตําบลทุงสง อ.นาบอน   จ.นครศรีธรรมราช 

เทศบาลนครตรัง  อ.เมือง   จ.ตรัง 12 

ตําบลนาทามเหนือ  อ.เมือง  จ.ตรัง 
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ลําดับ สพภ จังหวัด ตําบล/เทศบาลตําบล อําเภอ 

1 พระนครศรีอยุธยา อบต.ดอนหญานาง ภาชี 

2 อางทอง อบต.ศรีบัวทอง แสวงหา 

3 สมุทรปราการ อบต.บางโปรง เมือง 

4 นนทบุรี อบต.บางสีทอง บางกรวย 

5 ปทุมธานี อบต.ศาลาครุ หนองเสือ 

6 

1 

ปทุมธานี อบต.คลองหก  คลองหลวง 

7 สระบุรี  อบต.พุกราง พระพุทธบาท 

8 ลพบุรี    อบต.โพตลาดแกว  ทาวุง 

9 สิงหบุรี    อบต.คอทราย   คายบางระจัน   

10 ชัยนาท  อบต.หนองแซง     หันคา    

11 สุพรรณบุรี   อบต.พลับพลาไชย      อูทอง    

12 

2 

นครนายก    อบต. เกาะหวาย     ปากพลี    

13 ปราจีนบุรี อบต.หนองโพรง ศรีมหาโพธ    

14 ฉะเชิงเทรา อบต.บานซอง พนมสารคาม 

15 จันทบุรี  เทศบาลตําบลบางกะจะ   เมือง 

16 ชลบุรี อบต.โคกขี้หนอน พานทอง 

17 ตราด อบต.หวงน้ําขาว เมือง  

18 สระแกว อบต.หมากฝาย วัฒนานคร 

19 

3 

ระยอง อบต.หนองตะพาน บานคาย 

20 ราชบุรี อบต.หนองพันจันทร กิ่งอ.บานคา 

21 กาญจนบุรี อบต.หนองสาหราย พนมทวน 

22 นครปฐม ทต.ธรรมศาลา เมือง 

23 สมุทรสงคราม ทต.อัมพวา อัมพวา 

24 สมุทรสาคร อบต.สวนสม บานแพว 

25 เพชรบุรี อบต.ถ้ํารงค บานลาด 

26 

4 

ประจวบฯ อบต.ศิลาลอย กิ่งอ.สามรอยยอด 

27 นครราชสีมา อบต.พลกรัง เมือง 

28 นครราชสีมา ทต.ดานกวียน โชคชัย 

29 ชัยภูมิ อบต.บุงคลา เมือง 

30 บุรีรัมย อบต.ศรีภูมิ กระสัง 

31 

5 

สุรินทร อบต.ตาอ็อง เมืองสุรินทร 
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ลําดับ สพภ จังหวัด ตําบล/เทศบาลตําบล อําเภอ 

32 ศรีสะเกษ อบต.โพธิ์กระสังข ขุนหาญ 

33 
5 

มหาสารคาม อบต.เขวา เมืองมหาสารคาม 

34 ขอนแกน อบต.กุดน้ําใส น้ําพอง 

35 ขอนแกน ทต.หนองแก หนองเรือ 

36 สกลนคร อบต.นามอง กุดบาก 

37 หนองคาย อบต.จุมพล โพนพิสัย 

38 หนองบัวลําภู อบต.โนนทัน เมือง 

39 เลย อบต.เลยวังไสย ภูหลวง 

40 

6 

อุดรธานี อบต.นาดี หนองแสง 

41 กาฬสินธุ   อบต. ดงลิง กมลาไสย   

42 นครพนม  อบต.คําเตย เมือง  

43 มุกดาหาร   อบต. คําชะอี คําชะอี   

44 ยโสธร  อบต.นาเวียง ทรายมูล  

45 รอยเอ็ด  อบต.สะอาดสมบูรณ เมือง   

46 อุบลราชธานี   อบต.บุงหวาย วารินชําราบ  

47 

7 

อํานาจเจริญ ทต.พระเหลา พนา  

48 นครสวรรค อบต.หนองปลิง เมือง 

49 นครสววรค อบต.บานแกง เมือง 

50 ตาก อบต.เชียงทอง กิ่งอําเภอวังเจา 

51 สุโขทัย อบต.ตาลเตี้ย เมือง 

52 อุทัยธานี อบต.ไผเขียว สวางอารมณ 

53 

8 

กําแพงเพชร อบต.วังแขม คลองขลุง 

54 อุตรดิตถ อบต.คอรุม พิชัย 

55 นาน อบต.ปาคาหลวง บานหลวง 

56 พิจิตร อบต.กําแพงดิน สามงาม 

57 เพชรบูรณ อบต.หินฮาว หลมเกา 

58 พิษณุโลก อบต.ชุมแสงสงคราม บางระกํา 

59 

9 

แพร ทต.แมหลาย เมืองแพร 

60 เชียงใหม อบต.บานปง หางดง 

61 เชียงใหม อบต.หนองแฝก สารภี 

62 เชียงราย อบต. บัวสลี แมลาว 

63 ลําปาง อบต. วอแกว หางฉัตร 

64 

10 

ลําพูน อบต. ศรีเตี้ย บานโฮง 
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ลําดับ สพภ จังหวัด ตําบล/เทศบาลตําบล อําเภอ 

65 พะเยา ทต.บานถ้ํา ดอกคําใต 

66 
 

แมฮองสอน อบต. หมอกจําแป เมือง 

67 พังงา อบต.ลําภี ทายเหมือง 

68 ชุมพร อบต.นาโพธิ์ สวี 

69 นครศรีธรรมราช อบต.นาหมอบุญ จุฬาภรณ 

70 สุราษฎรธานี อบต.ทุง ไชยา 

71 ระนอง อบต.นาคา กิ่งอ.สุขสําราญ 

72 กระบี่ อบต.ทับปริก เมือง 

73 

11 

ภูเก็ต อบต.กมลา กระทู 

74 สงขลา อบต.ทาขาม หาดใหญ 

75 ปตตานี อบต.ทรายขาว โคกโพธิ์ 

76 ยะลา อบต.ลําพะยา เมือง 

77 นราธิวาส ทต.ยี่งอ ยี่งอ 

78 สตูล อบต.เกตรี เมือง 

79 ตรัง อบต.นาชุมเห็ด ยานตาขาว 

80 

12 

พัทลุง อบต.เขาเจียก เมือง 
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ตารางแสดงรายชื่อชุมชนที่เขารวมโครงการ ป 2551 
สพภ. จังหวัด ลําดับ ชื่อ อบต./เทศบาล พื้นที่พิเศษ 

1 เทศบาลตําบลนครหลวง อ.นครหลวง    พระนครศรีอยุธยา 

2 องคการบริหารสวนตําบลลาดชิด อ.ผักไห    

3 องคการบริหารสวนตําบลบางเจาฉา อ.โพธิ์ทอง    อางทอง 

4 องคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา อ.วิเศษชัยชาญ    

5 องคการบริหารสวนตําบลบางโฉลง อ.บางพลี    สมุทรปราการ 

6 เทศบาลตําบลบางเสาธง อ.บางเสาธง    

7 องคการบริหารสวนตําบลลําโพ อ.บางบัวทอง    นนทบุรี 

8 องคการบริหารสวนตําบลคลองขวาง อ.ไทรนอย    

9 เทศบาลตําบลบางกะดี อ.เมือง   

10 องคการบริหารสวนตําบลทายเกาะ อ.สามโคก   

1 

ปทุมธานี 

11 องคการบริหารสวนตําบลคลองสาม อ.คลองหลวง พื้นที่พิเศษ 

12 องคการบริหารสวนตําบลหินซอน อ.แกงคอย    สระบุรี 

13 องคการบริหารสวนตําบลหนองยางเสือ อ.มวกเหล็ก    

14 องคการบริหารสวนตําบลนิยมชัย อ.สระโบสถ    ลพบุรี 

15 องคการบริหารสวนตําบลโคกแสมสาร อ.โคกเจริญ    

16 องคการบริหารสวนตําบลทับยา อ.อินทรบุรี    สิงหบุรี 

17 องคการบริหารสวนตําบลทางาม อ.อินทรบุรี    

18 เทศบาลตําบลหางน้ําสาคร อ.มโนรมย   ชัยนาท 

19 องคการบริหารสวนตําบลสรรพยา อ.สรรพยา    

20 องคการบริหารสวนตําบลสาลี อ.บางปลามา    

21 เทศบาลตําบลเขาดิน อ.เดิมบางนางบวช    

สุพรรณบุรี 

22 เทศบาลตําบลสามชุก อ.สามชุก  พื้นที่พิเศษ 

23 องคการบริหารสวนตําบลบานใหญ อ.เมืองนครนายก    

2 

นครนายก 

24 องคการบริหารสวนตําบลปาขะ อ.บานนา    
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สพภ. จังหวัด ลําดับ ชื่อ อบต./เทศบาล พื้นที่พิเศษ 

25 องคการบริหารสวนตําบลดงกระทงยาม อ.ศรีมหาโพธิ ์ พื้นที่พิเศษ ปราจีนบุรี 

26 องคการบริหารสวนตําบลดงพระราม อ.เมืองปราจีนบุรี    

27 เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา อ.เมือง    

28 องคการบริหารสวนตําบลคลองนา อ.เมือง    

ฉะเชิงเทรา 

29 องคการบริหารสวนตําบลแสนภูดาษ อ.บานโพธิ์    

30 เทศบาลตําบลจันทนิมิต อ.เมือง    จันทบุรี 

31 องคการบริหารสวนตําบลชากไทย กิ่ง อ.เขาคิชฌกูฏ    

32 องคการบริหารสวนตําบลหนาพระธาตุ อ.มนัสนิคม    ชลบุรี 

33 องคการบริหารสวนตําบลมาบไผ อ.บานบึง    

34 องคการบริหารสวนตําบลแหลมกลัด อ.เมือง    ตราด 

35 เทศบาลตําบลบอพลอย อ.บอไร    

36 องคการบริหารสวนตําบลทัพราช อ.ตาพระยา    สระแกว 

37 องคการบริหารสวนตําบลวังใหม อ.วังสมบูรณ    

38 องคการบริหารสวนตําบลพนานิคม อ.นิคมพัฒนา    

3 

ระยอง 

39 องคการบริหารสวนตําบลกระแสบน อ.แกลง    

40 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง อ.เมือง    ราชบุรี 

41 องคการบริหารสวนตําบลดานทับตะโก อ.จอมบึง   

42 เทศบาลตําบลหนองบัว อ.เมือง   กาญจนบุรี 

43 องคการบริหารสวนตําบลไทรโยค อ.ไทรโยค    

44 องคการบริหารสวนตําบลหวยหมอนทอง อ.กําแพงแสน    นครปฐม 

45 องคการบริหารสวนตําบาลลานตากฟา อ.นครชัยศรี    

46 องคการบริหารสวนตําบลจอมปลวก อ.บางคนที   สมุทรสงคราม 

47 องคการบริหารสวนตําบลคลองโดน อ.เมือง   

48 องคการบริหารสวนตําบลอําแพง อ.บานแพว    

49 เทศบาลตําบลเกษตรพัฒนา อ.บานแพว    

สมุทรสาคร 

50 องคการบริหารสวนตําบลพันทายนรสิงห  อ.เมือง พื้นที่พิเศษ 

51 องคการบริหารสวนตําบลบางแกว อ.บานแหลม    เพชรบุรี 

52 องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร อ.บานแหลม    

53 องคการบริหารสวนตําบลอาวนอย อ.เมือง    

4 

ประจวบคีรีขันธ 

54 องคการบริหารสวนตําบลไทรทอง อ.บางสะพานนอย    
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สพภ. จังหวัด ลําดับ ชื่อ อบต./เทศบาล พื้นที่พิเศษ 

55 องคการบริหารสวนตําบลสํานักตะครอ อ.เทพารักษ    

56 องคการบริหารสวนตําบลเมืองปก อ.ปกธงชัย    นครราชสีมา 

57 องคการบริหารสวนตําบลไทยสามัคคี อ.วังน้ําเขียว  พื้นที่พิเศษ 

58 องคการบริหารสวนตําบลสามสวน อ.บานแทน    
ชัยภูมิ 

59 องคการบริหารสวนตําบลวังชมภู อ.หนองบัวแดง    

60 องคการบริหารสวนตําบลจันดุม อ.พลับพลาชัย    
บุรีรัมย 

61 องคการบริหารสวนตําบลถลุงเหล็ก อ.คูเมือง    

62 องคการบริหารสวนตําบลหนองอึ่ง ต.หนองอึ่ง อ.ราษีไศล    
ศรีสะเกษ 

63 องคการบริหารสวนตําบลตําแย ต.ตําแย อ.พยุห    

64 องคการบริหารสวนตําบลชุมแสง อ.จอมพระ   
สุรินทร 

65 องคการบริหารสวนตําบลกันตรวจระมวล อ.ปราสาท   

66 องคการบริหารสวนตําบลนาขา อ.วาปปทุม    

5 

มหาสารคาม 
67 องคการบริหารสวนตําบลโคกกอ อ.เมือง    

68 องคการบริหารสวนตําบลหนองเสาเลา อ.ชุมแพ    
ขอนแกน 

69 เทศบาลตําบลซําสูง อ.ซําสูง    

70 องคการบริหารสวนตําบลนาใน อ.พรรณานิคม    
สกลนคร 

71 องคการบริหารสวนตําบลกุดบาก อ.กุดบาก    

72 องคการบริหารสวนตําบลพานพราว อ.ศรีเชียงใหม    
หนองคาย 

73 องคการบริหารสวนตําบลสีกาย อ.เมือง    

74 เทศบาลตําบลโนนสัง อ.โนนสัง    
หนองบัวลําภู 

75 องคการบริหารสวนตําบลโนนขมิ้น อ.เมือง    

76 เทศบาลตําบลภูเรือ อ.ภูเรือ    

77 องคการบริหารสวนตําบลหวยสีเสียด อ.ภูหลวง    เลย 

78 องคการบริหารสวนตําบลภูกระดึง  อ.ภูกระดึง พื้นที่พิเศษ 

79 องคการบริหารสวนตําบลบานจีต อ.กูแกว    

6 

อุดรธานี 
80 เทศบาลตําบลเพ็ญ อ.เพ็ญ    
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สพภ. จังหวัด ลําดับ ชื่อ อบต./เทศบาล พื้นที่พิเศษ 

81 องคการบริหารสวนตําบลเหลากลาง กิ่ง อ.ฆองชัย    
กาฬสินธุ 

82 องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม อ.กมลาไสย    

83 องคการบริหารสวนตําบลโพนทอง อ.เรณูนคร    
นครพนม 

84 องคการบริหารสวนตําบลโพนบก อ.โพนสวรรค    

85 องคการบริหารสวนตําบลหนองแคน อ.ดงหลวง    
มุกดาหาร 

86 องคการบริหารสวนตําบลหนองสูงใต อ.หนองสูง    

87 องคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ อ.ทรายมูล    
ยโสธร 

88 องคการบริหารสวนตําบลตาดทอง อ.เมือง    

89 องคการบริหารสวนตําบลสระคู อ.สุวรรณภูมิ    
รอยเอ็ด 

90 องคกรบริหารสวนตําบลคูเมือง อ.เมืองสรวง    

91 องคการบริหารสวนตําบลกุดชมภู อ.พิบูลมังสาหาร    

92 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง อ.สําโรง    อุบลราชธานี 

93 เทศบาลตําบลบานดาน อ.โขงเจียม  พื้นที่พิเศษ 

94 เทศบาลตําบลน้ําปลีก อ.เมือง จ.อํานาจเจริญ   

7 

อํานาจเจริญ 
95 องคการบริหารสวนตําบลไมกลอน อ.พนา    

96 องคการบริหารสวนตําบลปาแฝก ต.ปาแฝก อ.กงไกรลาศ   
สุโขทัย 

97 เทศบาลตําบลศรีสัชนาลัย อ.ศรีสัชนาลัย   

98 องคการบริหารสวนตําบลสมอโคน อ.บานตาก    

99 เทศบาลตําบลแมกุ อ.แมสอด   ตาก 

100 องคการบริหารสวนตําบลแมทอ  อ.เมือง พื้นที่พิเศษ 

101 องคการบริหารสวนตําบลหนองไผ  อ.หนองขาหยาง    
อุทัยธานี 

102 องคการบริหารสวนตําบลปาออ  อ.ลานสัก   

103 องคการบริหารสวนตําบลทาไม  อ.พรานกระตาย   
กําแพงเพชร 

104 องคการบริหารสวนตําบลยางสูง  อ.ขาณุวรลักษณบุรี   

105 องคการบริหารสวนตําบลเขาทอง อ.พยุหะคีรี   

8 

นครสวรรค 
106 เทศบาลตําบลบรรพตพิสัย อ.บรรพตพิสัย   
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สพภ. จังหวัด ลําดับ ชื่อ อบต./เทศบาล พื้นที่พิเศษ 

107 องคการบริหารสวนตําบลวังแดง ต.วังแดง อ.ตรอน    
อุตรดิตถ 

108 เทศบาลตําบลวังกะพี้ ต.วังกะพี้ อ.เมืองอุตรดิตถ    

109 องคการบริหารสวนตําบลศิลาแลง อ.ปว    

110 เทศบาลตําบลเวียงสา อ.เวียงสา    นาน 

111 เทศบาลตําบลปว อ.ปว  พื้นที่พิเศษ 

112 องคการบริหารสวนตําบลวังทับไกร อ.สากเหล็ก   
พิจิตร 

113 เทศบาลตําบลบางไผ อ.บางมูลนาก   

114 องคการบริหารสวนตําบลบอรัง อ.วิเชียรบุรี   
เพชรบูรณ 

115 เทศบาลตําบลชนแดน อ.ชนแดน    

116 เทศบาลตําบลเนินกุม อ.บางกระทุม   
พิษณุโลก 

117 องคการบริหารสวนตําบลหอกลอง อ.พรหมพิราม   

118 องคการบริหารสวนตําบลดอนมูล อ.สูงเมน จ.แพร   

9 

แพร 
119 เทศบาลตําบลเดนชัย อ.เดนชัย   

120 องคการบริหารสวนตําบลบวกคาง อ.สันกําแพง    
เชียงใหม 

121 องคการบริหารสวนตําบลลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด    

122 องคการบริหารสวนตําบลปาออดอนชัย อ.เมือง   

123 เทศบาลตําบลเจดียหลวง อ.แมสรวย   เชียงราย 

124 เทศบาลนครเชียงราย อ.เมือง จ.เชียงราย  พื้นที่พิเศษ 

125 องคการบริหารสวนตําบลเวียงตาล อ.หางฉัตร   
ลําปาง 

126 องคการบริหารสวนตําบลบานสา อ.แจหม    

127 เทศบาลตําบลทุงหัวชาง อ.ทุงหัวชาง   
ลําพูน 

128 องคการบริหารสวนตําบลศรีบัวบาน อ.เมืองลําพูน   

129 องคการบริหารสวนตําบลบานสาง อ.เมืองพะเยา   
พะเยา 

130 องคการบริหารสวนตําบลปาสัก อ.ภูซาง   

131 องคการบริหารสวนตําบลเวียงใต อ.ปาย    

10 

แมฮองสอน 
132 องคการบริหารสวนตําบลสบเมย อ.สบเมย   
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สพภ. จังหวัด ลําดับ ชื่อ อบต./เทศบาล พื้นที่พิเศษ 

133 องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ อ.ทับปุด    
พังงา 

134 องคการบริหารสวนตําบลแมนางขาว อ.คุระบุรี    

135 องคการบริหารสวนตําบลบางน้ําจืด อ.หลังสวน   
ชุมพร 

136 องคการบริหารสวนตําบลเขาคาย อ.สวี    

137 เทศบาลตําบลรอนพิบูลย อ.รอนพิบูลย   
นครศรีธรรมราช 

138 องคการบริหารสวนตําบลเขาพังไกร อ.หัวไทร    

139 องคการบริหารสวนตําบลบางโพธิ์ อ.เมืองสุราษฎรธานี    

140 องคการบริหารสวนตําบลตะกุกใต อ.วิภาวดี    สุราษฎรธานี  

141 องคการบริหารสวนตําบลคลองศก  อ.พนม พื้นที่พิเศษ 

142 องคการบริหารสวนตําบล จ.ป.ร. อ.กระบุรี    
ระนอง  

143 องคการบริหารสวนตําบลบางพระเหนือ อ.ละอุน    

144 องคการบริหารสวนตําบลคีรีวงศ อ.ปลายพระยา    
กระบี่ 

145 องคการบริหารสวนตําบลลําทับ อ.ลําทับ    

146 องคการบริหารสวนตําบลเทพกษัตริย อ.ถลาง    

11 

ภูเก็ต 
147 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุนทร อ.ถลาง    

148 เทศบาลตําบลปริก อ.สะเดา    

149 องคการบริหารสวนตําบลเกาะยอ อ.เมือง    สงขลา  

150 เทศบาลตําบลสิงหนคร อ.สิงหนคร พื้นที่พิเศษ 

151 องคการบริหารสวนตําบลดอน อ.ปะนาเระ    
ปตตานี  

152 องคการบริหารสวนตําบลตันหยงลุโละ อ.เมือง   

153 องคการบริหารสวนตําบลยุโป อ.เมือง    
ยะลา  

154 องคการบริหารสวนตําบลคีรีเขต อ.ธารโต    

155 องคการบริหารสวนตําบลกาเยาะมาตี อ.บาเจาะ    
นราธิวาส  

156 เทศบาลตําบลตนไทร อ.บาเจาะ    

157 องคการบริหารสวนตําบลฉลุง อ.เมืองสตูล    
สตูล  

158 องคการบริหารสวนตําบลทาเรือ อ.ทาแพ   

159 เทศบาลตําบลยานตาขาว อ.ยานตาขาว    
ตรัง  

160 องคการบริหารสวนตําบลละมอ อ.นาโยง   

161 องคการบริหารสวนตําบลแพรกหา อ.ควนขนุน    

12 

พัทลุง 
162 องคการบริหารสวนตําบลรมเมือง อ.เมือง   
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รายชื่อโครงการการจัดทําแผนพลังงานชุมชน 300 ชุมชน ป 2552 

ศวบ. จังหวัด ลําดับ ช่ือ อบต./เทศบาล 

1 เทศบาลตําบลบางกระสั้น  อ.บางปะอิน 

2 องคการบริหารสวนตําบลบานปอม อ.พระนครศรีอยุธยา 

3 องคการบริหารสวนตําบลบานขลอ อ.บางปะหัน 
พระนครศรีอยุธยา 

4 องคการบริหารสวนตําบลบางยี่โท อ.บางไทร 

5 องคการบริหารสวนตําบลบานแห อ.เมือง 

6 องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหม อ.วิเศษชัยชาญ 

7 องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อ.ปาโมก 
อางทอง 

8 องคการบริหารสวนตําบลนรสิงห อ.ปาโมก 

9 เทศบาลตําบลคลองดาน อ.บางบอ 

10 องคการบริหารสวนตําบลแพรกษา อ.เมือง 

11 องคการบริหารสวนตําบลแหลมฟาฝา อ.พระสมุทรเจดีย 
สมุทรปราการ 

12 องคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อ.บางพลี 

13 องคการบริหารสวนตําบลไทรใหญ อ.ไทรนอย 

14 องคการบริหารสวนตําบลหนองเพรางาย อ.ไทรนอย 

15 เทศบาลตําบลไทรนอย อ.ไทรนอย 
นนทบุร ี

16 องคการบริหารสวนตําบลบางไผ อ.เมือง 

17 องคการบริหารสวนตําบลบอเงิน อ.ลาดหลุมแกว 

18 องคการบริหารสวนตําบลคลองหา อ.คลองหลวง 

19 องคการบริหารสวนตําบลบางเดื่อ อ.เมือง 

1 

ปทุมธานี 

20 เทศบาลเมืองรังสิต อ.ธัญบุรี 
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ศวบ. จังหวัด ลําดับ ช่ือ อบต./เทศบาล 

21 องคการบริหารสวนตําบลผ้ึงรวง อ.เฉลิมพระเกียรติ 

22 องคการบริหารสวนตําบลเตาปูน อ.แกงคอย 

23 เทศบาลตําบลคําพราน อ.วังมวง 
สระบุรี 

24 องคการบริหารสวนตําบลโคกแย อ.หนองแค 

25 องคการบริหารสวนตําบลแกงผักกูด อ.ทาหลวง 

26 องคการบริหารสวนตําบลหนองผักแวน อ.ทาหลวง 

27 องคการบริหารสวนตําบลหนองเตา อ.บานหมี่ 
ลพบุรี 

28 องคการบริหารสวนตําบลวังเพลิง อ.โคกสําโรง 

29 องคการบริหารสวนตําบลอินทรบุรี อ.อินทรบุรี 

30 องคการบริหารสวนตําบลชีน้ําราย อ.อินทรบุรี 

31 องคการบริหารสวนตําบลพักทัน อ.บางะจัน 
สิงหบุรี 

32 องคการบริหารสวนตําบลโพสังโฆ อ.คายบางระจัน 

33 องคการบริหารสวนตําบลดอนกํา อ.สรรคบุรี 

34 สํานักงานเทศบาลตําบลหวยกรด อ.สรรคบุรี 

35 สํานักงานเทศบาลตําบลบางขุด อ.สรรคบุรี 
ชัยนาท 

36 องคการบริหารสวนตําบลเขาทาพระ อ.เมืองชัยนาท 

37 องคการบริหารสวนตําบลหนองมะคาโมง อ.ดานชาง 

38 องคการบริหารสวนตําบลศาลาขาว อ.เมือง 

39 เทศบาลตําบลขุนพัดเพ็ง อ.อูทอง 
สุพรรณบุรี 

40 องคการบริหารสวนตําบลไผกองดิน อ.บางปลามา 

41 องคการบริหารสวนตําบลพรหมณี อ.เมือง 

42 องคการบริหารสวนตําบลเขาพระ อ.เมือง 

43 องคการบริหารสวนตําบลดงละคร อ.เมือง 

2 

นครนายก 

44 องคการบริหารสวนตําบลบานพราว อ.บานนา 
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ศวบ. จังหวัด ลําดับ ช่ือ อบต./เทศบาล 

45 องคการบริหารสวนตําบลบานพระ อ.เมือง 

46 องคการบริหารสวนตําบลนาแขม อ.กบินทรบุรี 

47 องคการบริหารสวนตําบลบุพราหมณ อ.นาดี 
ปราจีนบุรี 

48 องคการบริหารสวนตําบลบางแตน อ.บานสราง 

49 องคการบริหารสวนตําบลหนองไมแกน อ.แปลงยาว 

50 องคการบริหารสวนตําบลสิงโตทอง อ.บางน้ําเปรี้ยว 

51 องคการบริหารสวนตําบลคลองนครเนื่องเขต อ.เมือง 
ฉะเชิงเทรา 

52 องคการบริหารสวนตําบลหมอนทอง อ.บางน้ําเปรี้ยว 

53 เทศบาลเมืองขลุง อ.ขลุง 

54 เทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม อ.มะขาม 

55 องคการบริหารสวนตําบลพลับพลา อ.เมือง 
จันทบุร ี

56 องคการบริหารสวนตําบลบางกะจะ อ.เมือง 

57 องคการบริหารสวนตําบลหนองเสือชาง อ.หนองใหญ 

58 เทศบาลตําบลอางศิลา อ.เมือง 

59 เทศบาลตําบลธาตุทอง อ.บอทอง 
ชลบุรี 

60 องคการบริหารสวนตําบลบอกวางทอง อ.บอทอง 

61 องคการบริหารสวนตําบลเกาะชางใต 

62 องคการบริหารสวนตําบลชางทูน 

63 สํานักงานเทศบาลตําบลเกาะชาง 
ตราด 

64 สํานักงานเทศบาลเมืองตราด 

65 องคการบริหารสวนตําบลปาไร อ.อรัญประเทศ 

66 องคการบริหารสวนตําบลคลองน้ําใส อ.อรัญประเทศ  

67 องคการบริหารสวนตําบลบานแกง อ.เมือง 
สระแกว 

68 เทศบาลตําบลทาเกษม อ.เมือง 

69 องคการบริหารสวนตําบลวังหวา อ.แกลง 

70 องคการบริหารสวนตําบลตาขัน อ.บานคาย 

71 องคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ อ.เมือง 

3 

ระยอง 

72 องคการบริหารสวนตําบลน้ําเปน อ.เขาชะเมา 
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ศวบ. จังหวัด ลําดับ ช่ือ อบต./เทศบาล 

73 เทศบาลตําบลทุงหลวง อ.ปากทอ 

74 เทศบาลตําบลเบิกไพร อ.บานโปรง 

75 องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม อ.ปากทอ 
ราชบุรี 

76 องคการบริหารสวนตําบลดอนแร อ.เมือง 

77 องคการบริหารสวนตําบลตะคร้ําเอน อ.ทามะกา 

78 องคการบริหารสวนตําบลดอนเจดีย อ.พนมทวน 

79 องคการบริหารสวนตําบลทุงทอง อ.ทามวง 
กาญจนบุรี 

80 องคการบริหารสวนตําบลไลโว อ.สังขละบุรี 

81 องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม อ.กําแพงแสน 

82 องคการบริหารสวนตําบลลําเหย อ.ดอนตูม 

83 เทศบาลตําบลสามงาม อ.ดอนตูม 
นครปฐม 

84 เทศบาลเมืองกระทุมลม อ.สามพราน 

85 องคการบริหารสวนตําบลบางนางลี่ อ.อัมพวา 

86 องคการบริหารสวนตําบลบางสะแก อ.บางคนที 

87 องคการบริหารสวนตําบลบางชาง อ.อัมพวา 
สมุทรสงคราม 

88 องคการบริหารสวนตําบลบางแค อ.อัมพวา 

89 เทศบาลตําบลหลักหา อ.บานแพว 

90 องคการบริหารสวนตําบลคอกกระบือ อ.เมือง 

91 องคการบริหารสวนตําบลโคกขาม อ.เมือง 
สมุทรสาคร 

92 เทศบาลตําบลบางหญาแพรก อ.เมือง 

93 องคการบริหารสวนตําบลวังจันทร อ.แกงกระจาน 

94 องคการบริหารสวนตําบลบานในดง อ.ทายาง 

95 องคการบริหารสวนตําบลทาตะครอ อ.หนองหญาปลอง 
เพชรบุรี 

96 องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง อ.หนองหญาปลอง 

97 องคการบริหารสวนตําบลหนองพลับ อ.หัวหิน 

98 องคการบริหารสวนตําบลคลองวาฬ อ.เมือง 

99 องคการบริหารสวนตําบลแสงอรุณ อ.ทับสะแก 

4 

ประจวบคีรีขันธ 

100 เทศบาลตําบลกําเนิดนพคุณ อ.บางสะพาน 
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101 องคการบริหารสวนตําบลคางพลู อ.โนนไทย  

102 องคการบริหารสวนตําบลสะแกราช อ.ปกธงชัย 

103 องคการบริหารสวนตําบลหินโคน อ.จักราช 
นครราชสีมา 

104 องคการบริหารสวนตําบลนิคมสรางตนเอง อ.พิมาย 

105 องคการบริหารสวนตําบลนาเสียว อ.เมือง 

106 เทศบาลตําบลหนองสังข อ.แกงครอ 

107 องคการบริหารสวนตําบลธาตุทอง อ.ภูเขียว 
ชัยภูมิ 

108 องคการบริหารสวนตําบลบานยาง อ.เกษตรสมบูรณ 

109 องคการบริหารสวนตําบลสวายจีก อ.เมือง 

110 องคการบริหารสวนตําบลหนองโบสถ อ.นางรอง 

111 องคการบริหารสวนตําบลพรสําราญ อ.คูเมือง 
บุรีรัมย 

112 องคการบริหารสวนตําบลดอนมนต อ.สตึก 

113 องคการบริหารสวนตําบลพรหมสวัสดิ์ อ.พยุห 

114 องคการบริหารสวนตําบลโนนเพ็ก อ.พยุห 

115 องคการบริหารสวนตําบลกําแพง อ.อุทุมพรพิสัย 
ศรีสะเกษ 

116 องคการบริหารสวนตําบลอีเซ อ.โพธิ์สุวรรณ 

117 องคการบริหารสวนตําบลกาเกาะ อ.เมือง 

118 องคการบริหารสวนตําบลสําเภาลูน อ.สําเภาลูน 

119 องคการบริหารสวนตําบลบุฤาษี อ.เมือง 
สุรินทร 

120 สํานักงานเทศบาลตําบลนิคมปราสาท อ.ปราสาท 

121 องคการบริหารสวนตําบลกุดรัง อ.กุดรัง 

122 องคการบริหารสวนตําบลขามเฒาพัฒนา อ.กันทรวิชัย 

123 เทศบาลตําบลทาขอนยาง อ.กันทรวิชัย 
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มหาสารคาม 

124 องคการบริหารสวนตําบลปะหลาน อ.พยัคฆภูมิพิสัย 
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125 องคการบริหารสวนตําบลทุงชมพู อ.ภูเวียง 

126 องคการบริหารสวนตําบลทุงโปง อ.อุบลรัตน  

127 องคการบริหารสวนตําบลอุบลรัตน อ.อุบลรัตน 
ขอนแกน 

128 เทศบาลตําบลวังชัย อ.น้ําพอง 

129 องคการบริหารสวนตําบลกกปลาซิว อ.ภูพาน 

130 องคการบริหารสวนตําบลโพนสูง อ.สวางแดนดิน 

131 องคการบริหารสวนตําบลอากาศ อ.อากาศอํานวย 
สกลนคร 

132 องคการบริหารสวนตําบลพอกนอย อ.พรรณนานิคม 

133 องคการบริหารสวนตําบลบานหมอ อ.ศรีเชียงใหม 

134 องคการบริหารสวนตําบลวัดธาตุ อ.เมือง 

135 องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง อ.โพนพิสัย 
หนองคาย 

136 องคการบริหารสวนตําบลชุมชาง อ.โพนพิสัย 

137 เทศบาลตําบลสุวรรณคูหา อ.สุวรรณคูหา 

138 เทศบาลตําบลกุดดู อ.โนนสัง 

139 องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อ.นากลาง 
หนองบัวลําภู 

140 เทศบาลตําบลนามะเฟอง อ.เมือง 

141 เทศบาลตําบลทาล่ี อ.ทาล่ี 

142 องคการบริหารสวนตําบลหนองผือ อ.ทาล่ี 

143 องคการบริหารสวนตําบลกกดู อ.เมือง 
เลย 

144 องคการบริหารสวนตําบลนาแขม อ.เมือง 

145 องคการบริหารสวนตําบลดงเย็น อ.บานดุง 

146 องคการบริหารสวนตําบลบานโปรง อ.ศรีธาตุ 

147 องคการบริหารสวนตําบลหนองสระปลา อ.หนองหาน 
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อุดรธานี 

148 องคการบริหารสวนตําบลทุงใหญ อ.ทุงฝน 
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149 สํานักงานเทศบาลตําบลหวยโพธิ์ อ.เมือง 

150 องคการบริหารสวนตําบลกุดหวา อ.กุฉินารายณ  

151 องคการบริหารสวนตําบลเวอ อ.ยางตลาด 
กาฬสินธุ 

152 องคการบริหารสวนตําบลสมสะอาด อ.กุฉินารายณ  

153 องคการบริหารสวนตําบลพนอม อ.ทาอุเทน 

154 องคการบริหารสวนตําบลพิมาน อ.นาแก 

155 องคการบริหารสวนตําบลขามเฒา อ.เมือง 
นครพนม 

156 องคการบริหารสวนตําบลโพนจาน อ.โพนสวรรค 

157 องคการบริหารสวนตําบลเหลาสรางถอ อ.คําชะอี 

158 องคการบริหารสวนตําบลพังแดง อ.ดงหลวง 

159 เทศบาลตําบลนิคมคําสรอย อ.นิคมคําสรอย 
มุกดาหาร 

160 องคการบริหารสวนตําบลกกแดง อ.นิคมคําสรอย 

161 เทศบาลตําบลหองแซง อ.เลิงนกทา 

162 องคการบริหารสวนตําบลทรายมูล อ.ทรายมูล 

163 องคการบริหารสวนตําบลแคนนอย อ.คําเขื่อนแกว 
ยโสธร 

164 องคการบริหารสวนตําบลสําราญ อ.เมือง 

165 องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง อ.หนองแวง 

166 องคการบริหารสวนตําบลบานบาก อ.บานบาก 

167 องคการบริหารสวนตําบลคําพอุง อ.โพธิ์ชัย 
รอยเอ็ด 

168 องคการบริหารสวนตําบลนาอุดม อ.โพนทอง 

169 สํานักงานเทศบาลตําบลบุณฑริก อ.บุณฑริก 

170 สํานักงานเทศบาลตําบลบัวงาม อ.เดชอุดม 

171 องคการบริหารสวนตําบลแกงเค็ง อ.กุดขาวปุน 
อุบลราชธานี 

172 องคการบริหารสวนตําบลคอทอง อ.เขื่องใน 

173 องคการบริหารสวนตําบลนาหวา อ.ปทุมราชวงศา 

174 องคการบริหารสวนตําบลจิกดู อ.หัวตะพาน 

175 องคการบริหารสวนตําบลดงบัง อ.ลืออํานาจ 
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อํานาจเจริญ 

176 องคการบริหารสวนตําบลไกคํา อ.เมือง 
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177 องคการบริหารสวนตําบลทุงเสลี่ยม อ.ทุงเสลี่ยม 

178 เทศบาลตําบลบานกลวย อ.เมือง 

179 เทศบาลตําบลบานสวน อ.เมือง 
สุโขทัย 

180 องคการบริหารสวนตําบลหนองตูม อ.กงไกรลาศ 

181 องคการบริหารสวนตําบลแมจะเรา อ.แมระมาด 

182 องคการบริหารสวนตําบลประดาง อ.วังเจา 

183 องคการบริหารสวนตําบลแมตาว อ.แมสอด 
ตาก 

184 องคการบริหารสวนตําบลน้ํารึม อ.เมือง 

185 องคการบริหารสวนตําบลเขากวางทอง อ.หนองฉาง 

186 องคการบริหารสวนตําบลทุงพง อ.หนองฉาง 

187 องคการบริหารสวนตําบลประดูยืน อ.ลานสัก 
อุทัยธานี 

188 เทศบาลตําบลสวางอารมณ อ.สวางอารมณ 

189 องคการบริหารสวนตําบลหินดาต อ.ปางศิลาทอง 

190 องคการบริหารสวนตําบลคลองน้ําไหล อ.คลองลาน 

191 องคการบริหารสวนตําบลคณฑี อ.เมือง 
กําแพงเพชร 

192 องคการบริหารสวนตําบลโคงไผ อ.ขาณุวรลักษบุรี 

193 เทศบาลเมืองตาคลี อ.ตาคลี 

194 องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ อ.ตาคลี 

195 องคการบริหารสวนตําบลหนองกรด อ.บรรพตพิสัย 
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นครสวรรค 

196 องคการบริหารสวนตําบลหนองบัว อ.หนองบัว 
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197 องคการบริหารสวนตําบลวังดิน อ.เมือง 

198 องคการบริหารสวนตําบลนายาง อ.พิชัย 

199 เทศบาลตําบลทุงยั้ง อ.ลับแล 
อุตรดิตถ 

200 เทศบาลตําบลทองแสนขัน อ.ทองแสนขัน 

201 องคการบริหารสวนตําบลบอแกว อ.นาหมื่น 

202 องคการบริหารสวนตําบลสวก อ.เมืองนาน 

203 องคการบริหารสวนตําบลฝายแกว อ.ภูเพียง 
นาน 

204 เทศบาลตําบลเชียงกลาง อ.เชียงกลาง 

205 องคการบริหารสวนตําบลภูมิ อ.บางมูลนาก 

206 องคการบริหารสวนตําบลวังงิ้ว อ.ดงเจริญ 

207 องคการบริหารสวนตําบลวังหลุม อ.ตะพานหิน 
พิจิตร 

208 องคการบริหารสวนตําบลวัดขวาง อ.โพทะเล 

209 เทศบาลตําบลทาขาม อ.ชนแดน 

210 องคการบริหารสวนตําบลบุงคลา อ.หลมสัก 

211 องคการบริหารสวนตําบลสะเดียง อ.เมือง 
เพชรบูรณ 

212 องคการบริหารสวนตําบลสระแกว อ.บึงสามพัน 

213 เทศบาลตําบลพันเสา อ.บางระกํา 

214 เทศบาลตําบลเนินมะปราง อ.เนินมะปราง 

215 องคการบริหารสวนตําบลคันโชง อ.วัดโบสถ 
พิษณุโลก 

216 องคการบริหารสวนตําบลนาบัว อ.นครไทย 

217 เทศบาลตําบลรองกวาง อ.รองกวาง 

218 องคการบริหารสวนตําบลนาพูน อ.วังชิ้น 

219 องคการบริหารสวนตําบลบอเหล็กลอง อ.ลอง 
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แพร 

220 องคการบริหารสวนตําบลน้ําชํา อ.สูงเมน 
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221 เทศบาลตําบลเจดียแมครัว อ.สันทราย  

222 องคการบริหารสวนตําบลแมหอพระ อ.แมแตง 

223 องคการบริหารสวนตําบลสันตนหมื้อ อ.แมอาย 
เชียงใหม 

224 องคการบริหารสวนตําบลแมคะ อ.ฝาง 

225 เทศบาลตําบลเวียงเชียงแสน อ.เชียงแสน 

226 องคการบริหารสวนตําบลศรีดอนมูล อ.เชียงแสน 

227 องคการบริหารสวนตําบลสันทราย อ.เมือง 
เชียงราย 

228 องคการบริหารสวนตําบลแมยาว อ.เมือง 

229 องคการบริหารสวนตําบลบานกิ่ว อ.แมทะ  

230 องคการบริหารสวนตําบลบานบอม อ.แมทะ 

231 องคการบริหารสวนตําบลวังเงิน อ.แมทะ 
ลําปาง 

232 องคการบริหารสวนตําบลบานเปา อ.เมือง 

233 เทศบาลเมืองลําพูน อ.เมือง 

234 เทศบาลตําบลริมปง อ.เมือง 

235 เทศบาลตําบลมวงนอย อ.ปาซาง 
ลําพูน 

236 องคการบริหารสวนตําบลทาปลาดุก อ.แมทา 

237 เทศบาลตําบลสบบง อ.ภูซาง 

238 เทศบาลตําบลทาวังทอง อ.เมือง  

239 เทศบาลตําบลเชียงคํา อ.เชียงคํา  
พะเยา 

240 เทศบาลตําบลงิม อ.ปง 

241 องคการบริหารสวนตําบลปางหมู อ.เมือง 

242 องคการบริหารสวนตําบลแมยวม อ.แมเสรียง 

243 องคการบริหารสวนตําบลแมยวมนอย อ.ขุนยวม 
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แมฮองสอน 

244 องคการบริหารสวนตําบลแมโถ อ.แมลานอย 
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รายชื่อโครงการการจัดทําแผนพลังงานชุมชน 300 ชุมชน ป 2552 

ศวบ. จังหวัด ลําดับ ช่ือ อบต./เทศบาล 

245 องคการบริหารสวนตําบลนบปริง อ.เมือง 

246 องคการบริหารสวนตําบลเกาะปนหยี อ.เมือง 

247 องคการบริหารสวนตําบลบอแสน อ.ทับปุด 
พังงา 

248 องคการบริหารสวนตําบลเหล อ.กะปง 

249 องคการบริหารสวนตําบลสะพลี อ.ปะทิว 

250 องคการบริหารสวนตําบลทาขาม อ.ทาแซะ 

251 องคการบริหารสวนตําบลครน อ.สวี 
ชุมพร 

252 องคการบริหารสวนตําบลทุงระยะ อ.สวี 

253 องคการบริหารสวนตําบลดุสิต อ.ถ้ําพรรณรา 

254 องคการบริหารสวนตําบลกําโลน อ.ลานสกา 

255 องคการบริหารสวนตําบลทอนหงส  อ.พรหมคีรี 
นครศรีธรรมราช 

256 องคการบริหารสวนตําบลการะเกด อ.เชียรใหญ 

257 องคการบริหารสวนตําบลมะขามเตี้ย อ.เมือง 

258 องคการบริหารสวนตําบลบางไทร อ.เมือง 

259 องคการบริหารสวนตําบลสินเจริญ อ.พระแสง 
สุราษฎรธานี  

260 องคการบริหารสวนตําบลพรุไทย อ.บานตาขุน 

261 องคการบริหารสวนตําบลมะมุ อ.กระบุรี 

262 องคการบริหารสวนตําบลละอุนเหนือ อ.ละอุน 

263 องคการบริหารสวนตําบลบานนา อ.กะเปอร 
ระนอง  

264 องคการบริหารสวนตําบลปากจั่น อ.กระบุรี 

265 องคการบริหารสวนตําบลเขาพนม อ.เขาพนม 

266 องคการบริหารสวนตําบลคลองเขมา อ.เหนือคลอง 

267 องคการบริหารสวนตําบลหวยน้ําขาว อ.คลองทอม 
กระบี่ 

268 องคการบริหารสวนตําบลคลองหิน อ.อาวลึก 

269 องคการบริหารสวนตําบลไมขาว อ.ถลาง 

270 องคการบริหารสวนตําบลปาคลอก อ.ถลาง 

271 องคการบริหารสวนตําบลสาคู อ.ถลาง 

11 

ภูเก็ต 

272 องคการบริหารสวนตําบลเทพกษัตรี อ.ถลาง 
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รายชื่อโครงการการจัดทําแผนพลังงานชุมชน 300 ชุมชน ป 2552 

ศวบ. จังหวัด ลําดับ ช่ือ อบต./เทศบาล 

273 องคการบริหารสวนตําบลคูหาใต อ.รัตภูมิ 

274 องคการบริหารสวนตําบลคลองอูตะเภา อ.หาดใหญ 

275 องคการบริหารสวนตําบลวัดขนุน อ.สิงหนคร  
สงขลา  

276 องคการบริหารสวนตําบลคลองรี อ.สทิงพระ 

277 องคการบริหารสวนตําบลมวงเตี้ย อ.แมลาน 

278 องคการบริหารสวนตําบลชางไหตก อ.โคกโพธิ์ 

279 องคการบริหารสวนตําบลทาขาม อ.ปะนาเระ 
ปตตานี  

280 องคการบริหารสวนตําบลตรัง อ.มายอ 

281 เทศบาลตําบลสะเตงนอก อ.เมือง  

282 องคการบริหารสวนตําบลยะลา อ.เมือง 

283 องคการบริหารสวนตําบลธารน้ําทิพย อ.เบตง 
ยะลา  

284 องคการบริหารสวนตําบลบาละ อ.กาบัง 

285 องคการบริหารสวนตําบลโละจูด อ.แวง 

286 องคการบริหารสวนตําบลกายูคละ อ.แวง 

287 องคการบริหารสวนตําบลมะรือโบออก อ.เจาะไอรอง 
นราธิวาส  

288 องคการบริหารสวนตําบลกะลุวอเหนือ อ.เมือง 

289 องคการบริหารสวนตําบลควนขัน อ.เมือง 

290 องคการบริหารสวนตําบลเจะบิลัง อ.เมือง 

291 องคการบริหารสวนตําบลตันหยงโป อ.เมือง 
สตูล  

292 องคการบริหารสวนตําบลกําแพง อ.ละงู 

293 เทศบาลตําบลหวยยอด อ.หวยยอด 

294 องคการบริหารสวนตําบลทาขาม อ.ปะเหลียน 

295 องคการบริหารสวนตําบลลิพัง อ.ปะเหลียน 
ตรัง  

296 องคการบริหารสวนตําบลกันตังใต อ.กันตัง 

297 องคการบริหารสวนตําบลชะมวง อ.ควนขนุน 

298 องคการบริหารสวนตําบลคลองเฉลิม อ.กงหลา 

299 เทศบาลตําบลหนองพอ อ.ควนขนุน  

12 

พัทลุง 

300 เทศบาลตําบลทามะเดื่อ อ.บางแกว 
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ตัวอยางใบรบัสมัครเขารวมโครงการ 

กรุณากรอกรายละเอียดดวยตัวบรรจงใหชัดเจนครบถวนทุกขอและตรงความเปนจริงมากท่ีสุด

เพือ่ประโยชนแกชุมชนของทานเอง

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป

ขอ 1 อบต./เทศบาล

อําเภอ จังหวัด

ขอ 2 จํานวนหมูบาน / ชุมชน

ขอ 3 จํานวนประชากรท้ังส้ิน  คน เปนชาย  คน

เปนหญิง  คน

ขอ 4 จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น  ครัวเรือน

ขอ 5 จํานวนประชากรเฉลี่ยตอครัวเรือน   คน/ครัวเรือน

ขอ 6 อาชีพหลักท่ีสําคัญ (โปรดเรียงตามลําดับความสําคัญจากสําคัญมากท่ีสุดไปสูสําคัญนอยท่ีสุด)

ขอ 7 รายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รายไดจากภาษีอากร  บาท/ป

รายไดจากสวนกลาง  บาท/ป

รายไดจากสวนอืน่ๆ (โปรดระบุ)  บาท/ป

รายไดจากสวนอืน่ๆ (โปรดระบุ)  บาท/ป

ขอ 8 สินคา OTOP (โปรดเรียงตามลําดับสินคาที่ไดรับความนิยมมากที่สุดไปไดรับความนิยมนอยท่ีสุด)

1

2

3

4

5

อาชีพ/ลกัษณะงานที่ทํา

Local            

Energy                 

Planning
โครงการแผนพลังงานชุมชน

รอยละของประชากรลําดับท่ี

รอยละของยอดขายท้ังหมดผลิตภัณฑ OTOP/ วัตถดุิบท่ีใชลําดับท่ี

ใบสมัครเขารวมกิจกรรม
โครงการจดัทําแผนพลังงานชุมชน

                    ภายใตโครงการการจดัทําแผนพลังงาน 300 ชุมชน  ป 2552
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ขอ 9 การนําท่ีดินมาใชประโยชนจากพ้ืนท่ีท้ังหมด เชน ท่ีอยูอาศัย พ้ืนท่ีเพ่ือการเกษตร พ้ืนท่ีเพ่ืออตุสาหกรรม พ้ืนท่ีปาไม

พ้ืนท่ีเพ่ือการปศุสัตว พ้ืนท่ีเพ่ือการทําประมง และพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษ เปนตน (โปรดเรียงจากพ้ืนท่ีมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด)

ลําดับท่ี

1 พ้ืนท่ีอยูอาศัย

2 พ้ืนท่ีการเกษตร เพาะปลูก/พ้ืนท่ีปาไม

3 พ้ืนท่ีอตุสาหกรรมการผลิต/โรงงาน

4

ขอ 10 ผลผลิตทางการเกษตรภายในชุมชน 3 ลําดับแรก

จํานวนครั้ง

(ท่ีทําตอป)

1

2

3

ขอ 11 ผลผลิตทางปศุสัตวภายในชุมชน 3 ลําดับแรก

ลําดับท่ี

1

2

3

ขอ 12 หนวยธุรกจิในพ้ืนท่ี  

ลําดับท่ี

1

2

3 รานคาวัสดุกอสราง /เคร่ืองไฟฟา / สินคาอืน่ ๆ

4 สหกรณการเกษตร/สหกรณรานคา/สหกรณอืน่ๆ

5

ขอ 13 กจิกรรมหรือโครงการท่ีเนนซ่ึงการมีสวนรวม ท่ีชุมชนเคยจัดทําหรือปจจุบันกําลังทําอยู

หมวดที่ 2  ทัศนคติและขอคิดเห็นเกีย่วกบัการดําเนินการโครงการจดัทําแผนพลังงาน ระดับชุมชน

ขอ 1 โปรดอธิบายวาตามความเห็นของทาน เกีย่วกบัเร่ืองของพลังงานชุมชน มีความสําคัญอยางไร

ขอ 2 โปรดอธิบายวา ความเห็นของทานเกีย่วกบัการเขารวมโครงการ มีอะไรเปนปจจัยสําคัญ และ อยางไร

ลักษณะการใชประโยชน คิดเปนรอยละของพืน้ท่ีท้ังหมด

ลําดับท่ี ชนิดของผลผลิต ใชพืน้ท่ีท้ังส้ิน ปริมาณผลผลิตตอไร

จํานวน (แหง)

ชนิดของปศุสัตว จํานวนฟารม จํานวนตัวตอฟารม

โรงสี 

โรงแรม / รีสอรต / บังกะโล

ธนาคาร / สถาบันการเงิน / บริษัทเงินทุน

หนวยธุรกจิ

ลําดับท่ี โครงการ/รายละเอียด วัตถปุระสงค
ระยะเวลาเริ่มตน-ส้ินสุด 

(เดือน ป พ.ศ.)
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หมวดที่ 3  เง่ือนไขและหลักเกณฑในการเขารวม

1.  อปท. ควรเตรียมตัวแทนของชุมชนจํานวน 5 คน และ เจาหนาท่ี อปท. 5 คน ท่ีจะเขารวมกระบวนการวางแผนพลังงาน

    โดยมีเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีรับผิดชอบดานพลังงาน รวมเปนตัวแทนของชุมชนนั้นดวย

 2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการฝกอบรมตัวแทนของชุมชนท้ัง 10 คน โดยคาใชจาย

    ดังกลาวประกอบไปดวย  1) คาใชจายในการเดินทาง  2) เบี้ยเลี้ยง  3) คาท่ีพักแรม  (ถามี)

3.  กรุณาระบุรายช่ือคณะผูบริหาร เจาหนาท่ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินและลายมือชื่อเพ่ือแจงความประสงคยินดีเขารวม

    โครงการแผนพลังงานชุมชน

ลงช่ือ ..............................................

        (                                                         )

ตําแหนง ............................................

ลายมือชื่อตําแหนงชื่อ - สกลุลําดับท่ี


