
รายงานกิจกรรมการมีส่วนร่วมสร้างกลไกเพื่อลดความเสี่ยงในการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในการจัดการพลังงานในพื้นที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง

“ ก า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ้ า จ า ก เ ซ ล ล์ แ ส ง อ า ทิ ต ย์ ชุ ม ช น บ้ า น ห้ ว ย ปู ลิ ง ”

ห มู่ ที่  1  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตำ บ ล ห้ ว ย ปู ลิ ง  อำ เ ภ อ เ มื อ ง แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  จั ง ห วั ด แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น

จัดทำโดย

ทีมงานจัดการความรู้ (KM Team)

ฝ่ายปฏิบัติการและพัฒนานวัตกรรม

กลุ่มเสริมสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม

กองส่งเสริมพลังงานภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สป.พน.

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 

รายงานกิจกรรมการมีส่วนร่วมสร้างกลไกเพ่ือลดความเสี่ยง 
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการจัดการพลังงานในพื้นที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง               

“การจัดการระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ชุมชนบ้านห้วยปูลิง” หมูท่ี่ 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ค าน า 
 

ความเสี่ยงด้านการทุจริตที่จะส่งผลกระทบต่อโครงการพัฒนาในชุมชนผ่านการบริหาร
จัดการโดยชุมชน ซึ่งปัญหาอาจมาจากสาเหตุต่างๆ ความเสี่ยงจึงต้องมีการให้ความรู้ การคาดการณ์สิ่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือการป้องกันการทุจริตที่ยั่งยืน 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกองส่งเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค   เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารที่ดี จึงได้น าการจัดการความรู้ (Knowledge Management) และ 
ตามแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สป.พน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กลยุทธ์ที่ 3 ผลักดันให้มีกลไกบูรณาการร่วมกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ 
ลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นระบบการจัดการที่สามารถก าหนดขึ้น และน าไป
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ในรายงานฉบับนี้เป็นผลการถอดบทเรียน กิจกรรมการมีส่วนร่วมสร้าง
กลไกเพ่ือลดความเสี่ยง ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการจัดการพลังงานในพ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 
“การจัดการระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ชุมชนบ้านห้วยปูลิง” หมู่ที่ 1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิง อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ระดับส านัก/กอง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือ
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่ งยืนในพ้ืนที่  ไฟฟาเขาไมถึง ระยะที่  4 ด าเนินการ 
โดยฝ่ายปฏิบัติการและพัฒนานวัตกรรม กลุ่มเสริมสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม  
กองส่งเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน โดยเนื้อหาภายในรายงาน
ประกอบด้วย รายงานผลการถอดบทเรียน และการด าเนินการแลกเปลี่ยน หมุนเวียน ยกระดับความรู้ 
Knowledge Sharing (KS) รายงานผลการจัดท า Knowledge Assets (KA)  

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการถอดบทเรียนนี้ จะเป็นประโยชน์แก่
ผู้สนใจน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการมีส่วนร่วมสร้างกลไกเพ่ือลดความ
เสี่ยง ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการจัดการพลังงานในพ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง  ตามเจตนารมย์
ของการด าเนินโครงการฯ และช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาพลังงานของประเทศให้มีความมั่นคง  
ยั่งยืน ต่อไป 
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๑. เหตุผลความเป็นมา 
 ความเสี่ยงด้านการทุจริตที่จะส่งผลกระทบต่อโครงการพัฒนาในชุมชนผ่านการบริหาร
จัดการโดยชุมชน ซึ่งปัญหาอาจมาจากสาเหตุต่างๆ ความเสี่ยงจึงต้องมีการให้ความรู้ การคาดการณ์สิ่ง
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือการป้องกันการทุจริตที่ยั่งยืน 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกองส่งเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารที่ดี จึงได้น าการจัดการความรู้ (Knowledge Management) และตาม
แผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต สป.พน. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กลยุทธ์ที่ ๓ ผลักดันให้มีกลไกบูรณาการร่วมกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือลดความเสี่ยงใน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นระบบการจัดการที่สามารถก าหนดขึ้น และน าไปปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ในรายงานฉบับนี้เป็นผลการถอดบทเรียน กิจกรรมการมีส่วนร่วมสร้างกลไกเพ่ือลดความ
เสี่ยง ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการจัดการพลังงานในพ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง “การจัดการระบบ
ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ชุมชนบ้านห้วยปูลิง” หมู่ที่ ๑ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ระดับส านัก/กอง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือ
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพ้ืนที่ ไฟฟาเขาไมถึง ระยะที่ ๔ ด าเนินการโดยฝ่าย
ปฏิบัติการและพัฒนานวัตกรรม กลุ่มเสริมสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม กองส่งเสริมและ
พัฒนาพลังงานภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน โดยเนื้อหาภายในรายงานประกอบด้วย 
รายงานผลการถอดบทเรียน และการด าเนินการแลกเปลี่ยน หมุนเวียน ยกระดับความรู้ Knowledge 
Sharing (KS) รายงานผลการจัดท า Knowledge Assets (KA)  

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการถอดบทเรียนนี้ จะเป็นประโยชน์แก่
ผู้สนใจน าไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการมีส่วนร่วมสร้างกลไกเพ่ือลดความ
เสี่ยง ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการจัดการพลังงานในพ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง ตามเจตนารมย์
ของการด าเนินโครงการฯ และช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาพลังงานของประเทศให้มีความมั่นคง ยั่งยืน 
ต่อไป 
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๒. กรอบแนวคิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 ความไม่รู้ในกลุ่มเป้าหมายที่มี “การบริหารจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง” 
ภายใต้โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในพ้ืนที่สายส่งเข้าไม่ถึง (Off Grid) หมายถึง 
กรรมการชุมชนที่ท าหน้าที่บริหารจัดการการเก็บค่าไฟฟ้า มีการเบิกจ่ายทุจริต เช่น การเบิกจ่ายที่ไม่ได้
ก าหนดไว้ในรายการค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรก หรือการจ่ายค่าใช้จ่ายที่ไม่มีตัวตน ไม่มีหลักฐาน เป็นการ
กระท าที่เกิดขึ้นโดยเจตนา ซึ่งในบางครั้งก็เป็นผลจากการกระท าที่เกิดขึ้นโดยไม่ตั้งใจที่เกิดจากการ
ขาดความรู้ ซึ่งเราเรียกว่า “ข้อผิดพลาด” อย่างไรก็ดี ข้อผิดพลาดที่เกิดบ่อย ๆ โดยที่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและประชาชนไม่ได้ให้ความสนใจและใส่ใจในรายละเอียด (ความประมาท) ย่อมเป็นสาเหตุหนึ่ง
ที่มักจะกลายพันธุ์เป็นการทุจริตได้ ยกตัวอย่างเช่น การจ่ายค่าใช้จ่ายที่ไม่มีตัวตนหากเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ถ้าเรื่องที่เกิดขึ้นองค์กรถือเป็นเรื่องปกติหรือเพียงข้อผิดพลาด ไม่ก าหนดแนวทางปรับปรุงในเชิงการ
ป้องกัน เพียงแต่กระท าโดยการแก้ไขปรับปรุง (Adjust) ให้ยอมรับยอดเบิกจ่ายที่ไม่มีหลักฐาน หรือ
ปรับเงินสดในมือที่ไม่ตรงให้ตัดออกเป็นค่าใช้จ่ายไม่มีหลักฐาน นั่นก็อาจเป็นโอกาสของการเกิดทุจริต
ได ้
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๓. สรุปกิจกรรมการมีส่วนร่วมสร้างกลไกเพื่อลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในการจัดการพลังงานในพื้นที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง               
๑. เริ่มกิจกรรมวันอังคารที่ 21 มกราคม 2568 

9.00 น. – 12.00 น.กิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการกิจการไฟฟ้าชุมชนอย่างยั่งยืน  

ชุมชนที่ 1 หมู่บ้านห้วยปูลิง หมู่ที่ 1 อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
• โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ KM KS: Knowledge Sharing  
ร่วมกับ บุคลาการที่เก่ียวข้อง จาก อปท. ตัวแทนชุมชนผู้ใช้ประโยชน์   
ณ ห้องประชุม อปท. หรือ ในพื้นที่ติดตั้งระบบ ดังรายละเอียดท้ายเอกสาร 
• ท าแผนปฏิบัติการร่วมเพ่ือปรับปรุง (หากค้นพบจุดอ่อน) วางแผน ระยะสั้น ระยะ

กลาง ระยะยาว การนัดหมายครั้งต่อไป 
• เก็บภาพถ่าย คลิป ข้อมูลผู้ประสานงานเชิงพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายแผน อปท. กองช่าง 

การเงิน ฯลฯ ข้อมูลประสานงานผู้เข้าร่วมประชุมจากชุมชน 
• ประเมินความพึงพอใจ 
• สรุปผลกสนจัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นัดหมายกิจกรรมต่อไป (ตามความเหมาะสม) 
 
ผลการถอดบทเรียนบริบทของชุมชนและรูปแบบการจัดการพลังงานในชุมชน โดยการใช้

การปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการถอดบทเรียนเฉพาะกรณี (Case Study) โดยการลงส ารวจพื้นที่
ร่วมกับส านักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นความร่วมมือกันของทั้ง 2 หน่วยงาน ระหว่างวันที่ 
วันที่ 20-27 มกราคม ๒๕๖8 ใช้เครื่องมือในการถอดบทเรียนคือ แนวทางประเมินการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนโดยใช้โมเดล “ไข่ดาว” “IP2 spectrum” และแนวทางการสร้างสถานะความยั่งยืนในการ
บริหารจัดการกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าตาม “หลัก 5 ก.”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

๒. บริบทของชุมชนบ้านห้วยปูลิง 
ข้อมูลจาก สารานุกรมออนไลน์ที่จัดเก็บและน าเสนอข้อมูลชุมชนในประเทศไทย ภายใต้

มาตรฐานการจัดการข้อมูลของศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) สืบค้นจา
https://wikicommunity.sac.or.th/community/2003 , มีข้อมูลชุมชนบ้านห้วยปูลิง มีดังนี้   

 
เขตการปกครองส่วนท้องถิ่น: องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
ความเป็นมา: ประวัติศาสตร์ชุมชน 
ชื่อทางการ: ห้วยปูลิง 
ชื่อท้องถิ่น: ห้วยปูลิง, บ้านป่าหมาก 
ประเภทชุมชน: ชุมชนชนบท, ชุมชนชาติพันธุ์ 
จุดเด่นชุมชน: ชุมชนบ้านห้วยปูลิงเป็นชุมชนปกาเกอะญอที่มีประวัติการตั้ งถิ่นฐานมา

นานกว่า 167 ปี เป็นหมู่บ้านที่ล้อมรอบด้วยธรรมชาติป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ มีอากาศเย็นตลอดทั้งปี 
ชาวบ้านส่วนใหญ่ยังท าไร่หมุนเวียนและเน้นท าการเกษตรอินทรีย์ 

 
๓. ที่ตั้ง 
หมู่บ้าน: ห้วยปูลิง ที่อยู่ (หมู่ที่, ถนน): หมู่ที่ 1 ต าบล/แขวง: ห้วยปูลิง  
อ าเภอ/เขต: เมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัด: แม่ฮ่องสอน  
รหัสไปรษณีย์: 58000 
ละติจูด: 19.18935644100001  
ลองจิจูด: 98.14830945909954  
เขตการปกครองส่วนท้องถิ่น: องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 
 

 
 

https://wikicommunity.sac.or.th/community/2003
https://wikicommunity.sac.or.th/community/index?CommunitySearch%5Bcommunity_type_id%5D=2
https://wikicommunity.sac.or.th/community/index?CommunitySearch%5Bcommunity_type_id%5D=3


๙ 

แผนที่และสภาพแวดล้อมชุมชน  
https://url.in.th/IpmKL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ๔. ที่ตั้งและอาณาเขต 
       หมู่บ้านอยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมืองไปทางทิศตะวันออกเป็นระยะทาง 75 กิโลเมตร และ
อยู่ในพ้ืนที่ อุทยานแห่งชาติน้ าตกแม่สุรินทร์ และป่าสงวนแห่งชาติแม่น้ าปายฝั่งซ้ายตอนล่าง 
เช่นเดียวกับหมู่บ้านอีกหลายแห่งในต าบลห้วยปูลิง สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ เป็นภูเขาสูงชันและ
สลับซับซ้อน มีที่ราบเชิงเขาเล็กน้อย มีล าน้ า ล าห้วยที่ส าคัญหลายสายไหลผ่าน เช่น คลองปูลิง คลอง
ตองก๊อ คลองหนองขาว ฯลฯ มีสภาพป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ เนื่องจากหมู่บ้านมีพ้ืนที่เป็นราบเชิงเขาไม่
มาก ชาวบ้านจึงท านาขั้นบันได 
       อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ         จดต าบลห้วยผา อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ทิศตะวันออก จดเขตอ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน และอ าเภอกัลยาวิวัฒนา จังหวัด

เชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก     จดเขต ต าบลผาบ่อง อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ทิศใต ้            จดเขตต าบลผาบ่อง และต าบลห้วยโป่ง อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

 

 

 

https://url.in.th/IpmKL


๑๐ 

๕. ความเป็นมา: ประวัติศาสตร์ชุมชน 
ชุมชนบ้านห้วยปูลิงมีประวัติการตั้งถิ่นฐานในจังหวัดแม่ฮ่องสอนมานานกว่า 167 ปี 

โดยชาวปกาเกอะญอได้เข้ามาก่อตั้งบ้านเรือนในช่วงประมาณ พ.ศ. 2400 
พ.ศ. 2524 พ้ืนที่ต าบลห้วยปูลิงถูกประกาศเป็นเขตอุทยานแห่งชาติน้ าตกแม่สุรินทร์ 

ประกอบด้วยหมู่บ้าน 3 แห่ง คือ บ้านห้วยกุ้ง (หมู่ 2) บ้านห้วยฮ้ี (หย่อมบ้านน้ าฮูหายใจ หมู่ 8) และ
บ้านหัวน้ าแม่ฮ่องสอน (หมู่ 4) ต่อมา พ.ศ. 2534 มีพระราชกฤษฎีกาก าหนดบริเวณที่ดินป่าในต าบล
ห้วยปูลิงเป็นป่าสงวนแห่งชาติแม่น้ าปายฝั่งซ้ายตอนล่าง ครอบคลุมพ้ืนที่ 8 หมู่บ้าน ทั้งหมดเป็นเขต
ป่าอนุรักษ์ชั้น 1A 

พ.ศ. 2535-2537 โครงการพัฒนาที่สูงไทย-เยอรมนี เข้ามาพัฒนาต าบลห้วยปูลิง โดย
ร่วมกับผู้น าในชุมชนส ารวจพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลชุมชน ทั้งสภาพพ้ืนที่ อาชีพ วิถีชีวิต แล้วน ามาวิเคราะห์ 
เพ่ือท าแผนชุมชนและแผนส่งเสริมอาชีพให้สอดคล้องกับวิถีของชุมชน และจัดโซนพ้ืนที่ไร่หมุนเวียน 
เกิดเป็นโครงการฟ้ืนฟูชีวิตและวัฒนธรรม โครงการไทย-เยอรมนี ต าบลห้วยปูลิงในปี พ.ศ. 2538 

พ .ศ . 2542 จั ดตั้ งองค์ กรภ าคประชาชนภายใต้ ชื่ อ  “ เครื อข่ ายการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติลุ่มน้ าต าบลห้วยปูลิง” มีสมาชิกทั้งหมด 11 หมู่บ้าน ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลห้วยปู
ลิงทั้งหมด เป็นการท างานเชิงพื้นที่ลุ่มน้ า มีกรรมการเป็นตัวแทนจากแต่ละหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 4 คน 

ชุมชนห้วยปูลิงเป็นหนึ่งในชุมชนเครือข่ายทรัพยากรธรรมชาติลุ่มน้ าต าบลห้วยปูลิง  
ที่ร่วมกันท างานอนุรักษ์ในรูปแบบการกระจายอ านาจเพ่ือจัดการตนเองอย่างมีส่วนร่วม ส่งผลให้
เครือข่ายฯ มีการบริหารจัดการที่โดดเด่น เป็นแบบอย่างที่ดี และได้รับ “รางวัลลูกโลกสีเขียว” ในปี 
พ.ศ. 2557  เป็นการรวมตัวของ 11 หมู่บ้านชาวปกาเกอะญอ ต าบลห้วยปูลิง  อ าเภอเมือง
แม่ฮ่องสอนจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งในอดีตเข้ามาก่อตั้งบ้านเรือนในช่วงทศวรรษปี 2400 มีวิถี
เพาะปลูกเป็นระบบไร่หมุนเวียน ซึ่งในอดีตถูกคนภายนอกเข้าใจผิด มองว่าเป็นผู้บุกรุกท าลายป่า 
ปัญหาดังกล่าวน าไปสู่การจัดท าแผนส่งเสริมอาชีพให้สอดคล้องกับวิถีของชุมชน และจัดโซนพ้ืนที่ไร่
หมุนเวียนให้ชัดเจน โดยไม่กระทบกับพ้ืนที่ต้นน้ า มีการจัดท าแผนที่จ าลองภูมิประเทศของต าบลและ
ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ตามลักษณะการใช้ประโยชน์ ด าเนินงานภายใต้เครือข่ายฯ เพ่ือเป็นองค์กรกลาง
ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านต่างๆ เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างหมู่บ้าน เชื่อมโยงกลุ่ม
อาชีพของแต่ละหมู่บ้านเข้าด้วยกัน สามารถสร้างการยอมรับจากองค์กรภายนอกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าและพ้ืนที่ต้นน้ าได้อย่างยั่งยืน มีการจัดการเรื่องไฟป่า จัดการเรื่องที่ดินท ากิน มีการ
ส ารวจแนวเขต สามารถกันพืชเชิงเดี่ยวไม่ให้เข้ามาในพื้นที่ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

๖. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ต าบลห้วยปูลิง มีพ้ืนที่ 485 ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านทั้งหมด จ านวน 11 หมู่บ้านหลัก 

และ 12 หมู่บ้านบริวาร ซึ่งมีรายชื่อหมู่บ้านและรายชื่อผู้ใหญ่บ้านในแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ 1 บ้านห้วยปูลิง             มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ         นายสมโภช นีกรี (ก านัน) 
หมู่ที่ 2 บ้านห้วยกุ้ง               มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ         นายวัยเพชร ไพรชนานันท์ 
หมู่ที่ 3 บ้านหนองขาวกลาง     มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ         นายโชคชัย ดวงมนตรี 
หมู่ที่ 4 บ้านหัวน้ าแม่ฮ่องสอน  มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ         นายตูลูกู  เกิดก่อสกุล 
หมู่ที่ 5 บ้านห้วยตอง             มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ         นายจีรศักดิ์ จรัสพรศิลปชัย 
หมู่ที่ 6 บ้านห้วยปมฝาด         มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ         นายอาทิตย์ ปัญญาวรลักษณ์ 
หมู่ที่ 7 บ้านห้วยตองก๊อ         มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ          นายจอเหล่คา  เลโด 
หมู่ที่ 8 บ้านห้วยฮี้                มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ          นายแสงทอง  ฉี่โย 
หมู่ที่ 9 บ้านห้วยไม้ด า            มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ         นายประสงค์  เจแฮ 
หมู่ที่ 10 บ้านห้วยปูเลย          มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ         นายอิทธิพล  จิตสง่าไพศาล 
หมู่ที่ 11 บ้านห้วยไทร            มีผู้ใหญ่บ้านชื่อ         นายสุพจน์  คีรีอิ่มสุวรรณ 
 
๗. ภูมิประเทศ 
ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับซับซ้อน และสูงชันมีที่ราบกลางหุบเขาเล็กน้อย พ้ืนที่ส่วนใหญ่ 

เป็นพื้นที่ท ากิน บ้านเรือนราษฎร ส่วนใหญ่อยู่ตามที่ลาดชันของหุบเขา 
 
๘. สภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศโดยท่ัวไป มี 3 ฤดู คือ 
ฤดูร้อน จะเริ่มประมาณปลายเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม อากาศเย็นสบาย 

ไม่ร้อนมาก 
ฤดูฝน จะเริ่มประมาณปลายเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม มีฝนตกชุกและอากาศ

หนาวเย็น 
ฤดูหนาว จะเริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ อากาศหนาวจัด  

มีหมอกปกคลุม ตอนเช้าจนถึงสาย อุณหภูมิต่ าสุดบนที่สูง 5 องศาเซลเซียส 
 
๙. สภาพเศรษฐกิจ 
อาชีพราษฎรส่วนใหญ่  ในต าบลห้วยปูลิง ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ท านา   

ท าไร่ ปลูกข้าว เลี้ยงสัตว์ 
 
๑๐. สภาพสังคม 
โรงเรียนสังกัดเขตการถอดบทเรียนแม่ฮ่องสอน เขต 1 จ านวน 6 แห่ง 
โรงเรียนสังกัดกรมการศึกนอกโรงเรียน   จ านวน 5 แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน             จ านวน 3 แห่ง 
 



๑๒ 

๑๑. สถาบันองค์กรศาสนา 
วัด/ส านักสงฆ์                                          จ านวน ๘ แห่ง 
โบสถ ์                                                   จ านวน 10 แห่ง 
 
๑๒. การสาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล                จ านวน 2 แห่ง 
สถานีบริการสาธารณสุขชุมชน                        จ านวน 1 แห่ง 
 
๑๓. การบริการขั้นพื้นฐาน 
การคมนาคมเข้าสู่พ้ืนที่ต าบลห้วยปูลิง มีทั้งหมด 3 เส้นทางหลัก ดังนี้ 
- ถนนสายหัวน้ าแม่สะกึด บ้านห้วยตอง ระยะทาง 71 กิโลเมตร 
- ถนนสายอ าเภอปาย วัดจันทร์ - บ้านห้วยตอง ระยะทาง 64 กิโลเมตร 
- ถนนสายอ าเภอสะเมิง เชียงใหม่ วัดจันทร์ – ห้วยตอง ระยะทาง 115 กิโลเมตร 
 
๑๔. ประชากร ระบบเครือญาติ และชาติพันธุ์ 
ประชากรในชุมชนห้วยปูลิงเป็นชาวปกาเกอะญอ มีจ านวนประชากรทั้งหมด 3,145 คน 

หรือ 697 ครัวเรือน (ข้อมูลในปี พ.ศ. 2566)  
กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในชุมชน: ปกาเกอะญอ 
 
๑๕. โครงสร้างทางสังคม: องค์กรชุมชนและกลุ่มอาชีพ 
ชาวบ้านในชุมชนห้วยปูลิงประกอบอาชีพท าไร่หมุนเวียนเป็นอาชีพหลัก นอกจากนี้มีการ

ปลูกกาแฟ ทอผ้า ท าน้ าพริกคั่วถั่วลายเสือ ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มกันท าในชุมชน  ชาวบ้านมีการผลิต
อาหารด้วยระบบ “ไร่หมุนเวียนคงที่” ไม่มีการขยายพื้นที่เพ่ิม แต่สามารถบริหารจัดการนาขั้นบันไดที่
มีประสิทธิภาพ 

 
๑๖. ภาษา 

ประชากรในชุมชนสื่อสารกันด้วยภาษาปกาเกอะญอเป็นหลัก ภาษาอ่ืน ๆ เช่น 
ภาษาไทยกลาง 

รูปแบบการจัดการพลังงานในชุมชน 
สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเทือกเขาสูงชัน ชาวบ้านผลิตอาหารด้วยระบบ “ไร่หมุนเวียน

คงที่” ไม่มีการขยายพ้ืนที่เพ่ิม แต่สามารถบริหารจัดการนาขั้นบันไดที่มีประสิทธิภาพ ไม่ส่งผลกระทบ
เรื่องการชะล้างหน้าดิน และยังชีพด้วยสันติ ไม่มีความขัดแย้งกับหน่วยงานภาครัฐ และยังเป็นหนึ่งใน
ชุมชนเครือข่ายทรัพยากรธรรมชาติลุ่มน้ าต าบลห้วยปูลิง ที่ร่วมกันท างานอนุรักษ์ในรูปแบบการ
กระจายอ านาจเพ่ือจัดการตนเองอย่างมีส่วนร่วม ส่งผลให้เครือข่ายฯ มีการบริหารจัดการที่โดดเด่น 
เป็นแบบอย่าง จนได้รับ “รางวัลลูกโลกสีเขียว” ในปี 2557  

https://wikicommunity.sac.or.th/community/index?CommunitySearch%5Bethnic_group_id%5D=187


๑๓ 

ชุมชนตั้งอยู่ในหุบเขาที่สลับซับซ้อน และการอยู่ในพ้ืนที่เขตอนุรักษ์ ท าให้ระบบไฟฟ้า
พ้ืนฐานเข้าไม่ถึง หน่วยงานที่ให้บริการชุมชน เช่น อบต าบล ห้วยปูลิง โรงเรียนบ้านห้วยปูลิง และ
บ้ าน เรือนต่ างๆ  จึ งมี ค่ า ใช้ จ่ ายด้ านน้ ามั น เชื้ อ เพลิ งส าห รับ ใช้ เครื่ อ งปั่ น ไฟ ฟ้ า (เว็บ ไซต์  
https://www.psffoundation.com/project-detail/154, เข้าถึงเมื่อ กุมภาพันธ์ 256๘) 

 
๑๗. การถอดบทเรียน 
ข้อมูลจากการประชุมชี้แจงโครงการและวางแผนปฏิบัติการร่วมภายใต้โครงการเสริมสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง ระยะที่ 4 
ร่วมกับส านักงานพลังงานจังหวัด วันพุธที่ 16 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 - 11.00 น. ณ ห้อง
ประชุม กพภ. ชั้น 11 และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท าให้ได้ทราบข้อมูลการด าเนินงาน โครงการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Off Grid) และ Mini Grid ของชุมชนบ้านห้วยปูลิงเป็นโครงการ
ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก งบเงินกู้ภายใต้แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่น และชุมชน พ .ศ.
๒๕๖๓ ด าเนินการใน ๔ หมู่บ้านเป้าหมาย ประกอบด้วย หมู่บ้านห้วยปูลิง หมู่ที่ 1 อ าเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน , หมู่บ้านห้วยไม้ด า หมู่ที่  9 อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัด
แม่ฮ่องสอน, หมู่บ้านห้วยแก้ว หมู่ที่ 7 (หย่อมบ้านห้วยแก้วบน) ต าบลผาบ่อง อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และ หมู่บ้านห้วยแก้ว หมู่ที่ 7 (หย่อมบ้านห้วยแก้วล่าง) ต าบลผาบ่อง อ าเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
       ส าหรับบ้านห้วยปูลิงเริ่มด าเนินงานวันที่ ๒๗ ธันวาคม 256๔ ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ
วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๕ และเริ่มจัดเก็บรายได้ครั้งแรกเมื่อเดือนมกราคม 256๖ ทางโครงการฯ ท า
การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ แบบ Grid Interactive ประกอบด้วยแผงโซลาร์เซลล์
จ านวน ๕๑ แผง ขนาดก าลังติดตั้ง ๒๔ กิโลวัตต์ ระบบควบคุมการชาร์จแบบ MPPT (48V100A) 
จ านวน ๕ ตัว อินเวอร์เตอร์ใช้ระบบ ๔๘ โวลต์ ๑๒ กิโลวัตต์ ๒ ชุด รวม ๒๔ กิโลวัตต์ พร้อมระบบกัก
เก็บพลังงาน (Energy Storage Systems) แบตเตอรี่ LiFePo4 ขนาด ๓.๕๕ กิโลวัตต์ชั่วโมง (๔๘ 
โวลต์ ๗๔ Ah) จ านวน ๔๒ ก้อน ขนาดความจุรวม ๑๔๕ กิโลวัตต์-ชั่วโมง พร้อมวางโครงข่ายไฟฟ้า
ชุมชน ซึ่งช่วยให้ชุมชนจ านวน ๔5 ครัวเรือน มีไฟฟ้าเพียงพอต่อความต้องการ ชุมชนมีการตั้ง
คณะกรรมการจัดเก็บรายได้โดยก าหนดอัตราค่าไฟฟ้าอยู่ที่ ๔ บาท/หน่วย โดยการก าหนดค่าไฟฟ้าจะ
ใช้การประชุมประชาคมหมู่บ้านรับความคิดเห็นเป็นข้อสรุปในการก าหนดราคาค่าไฟฟ้า 
       ความมุ่งหวังของโครงการดังกล่าว ในการน าเทคโนโลยีระบบผลิตไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์
ร่วมกับระบบกักเก็บพลังงานประสิทธิภาพสูง โดยชุมชนจะมีส่วนร่วมในการดึงไฟฟ้าจากโครงข่าย
ไฟฟ้าชุมชนเข้าสู่ครัวเรือนแต่ละหลังผ่านมิเตอร์ไฟฟ้าแบบจานหมุน ซึ่งแต่ละครัวเรือนจะใช้ไฟฟ้ากับ
อุปกรณ์ไฟฟ้าพ้ืนฐานเช่น หลอดไฟฟ้า พัดลม หม้อหุงข้าว ทีวี ตู้เย็น เครื่องซักผ้า รวมก าลังไฟฟ้าอยู่ที่ 
1,000  วัตต์ ซึ่งเพียงพอต่อความต้องการใช้งาน และเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของชุมชนดั้งเดิม
น้อยที่สุด” 



๑๔ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบจาก : ข้อมูลโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ส านักงานพลังงาน

จังหวัดแม่ฮ่องสอน,เข้าถึงเม่ือ มกราคม ๒๕๖๘ 
 

  จากการลงพ้ืนที่ส ารวจระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บ้านห้วยปูลิงพบว่าโรงคลุม
ระบบมีสัตว์เลื้อยคลานประเภทงูเข้าไปลอกคราบซึ่งอาจน าไปสู่การเกิดปัญหาทางไฟฟ้า และความ
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของมนุษย์ งูที่เลื้อยเข้าไปในระบบอาจก่อให้เกิดการไฟฟ้าลัดวงจรหรือความ
เสียหายต่อสายไฟ และอุปกรณ์อ่ืนๆ ได้ ท าให้เกิดไฟฟ้าดับหรือไฟฟ้าขัดข้อง น าไปสู่การเสียทุนทรัพย์ 
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุง ดังนั้นทางผู้ศึกษาจึงมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกับคณะกรรมการไฟฟ้าบ้าน
ห้วยปูลิงให้เพ่ิมแผนการการเข้าไปดูแลความสะอาดเรียบร้อย ดูแลจุดที่มีความเสี่ยงที่จะมีสัตว์เข้าไป
ท าอันตรายกับระบบ  



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ : งูลอกคราบบนสายไฟของอุปกรณ์คอนโทรลชาร์จระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
 

ส าหรับระบบมีการผลิต กักเก็บ จ่ายไฟฟ้าให้กับครัวเรือนได้ตามปกติตลอด ๒๔ ชั่วโมง และมี
มาตรการดับไฟฟ้าหากความจุของแบตเตอรี่ลดลงอยู่ที่ระดับ 30% ซึ่งงจะเกิดขึ้นในช่วงฤดูฝนที่ไม่มี
แสงแดดหลายวัน และจากการสอบถามเพ่ิมเติมพบว่าหากแสงแดดน้อยระบบจะสามารถจ่ายไฟฟ้าจาก
แบตเตอรี่ได้ต่อประมาณ ๓-๔ วันแบตเตอรี่จึงจะหมดและท าให้ไฟฟ้าดับทั้งหมู่บ้านซึ่งจะเกิดเดือนละครั้ง
โดยประมาณ โดยกรรมการได้ท าการแจ้งให้สมาชิกผู้ใช้ไฟฟ้าให้ทราบและเข้าใจในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น
เรียบร้อยแล้ว 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

ในส่วนของระบบบัญชี พบว่าชุมชนใช้แบบฟอร์มการบันทึกการจัดเก็บค่าไฟฟ้าจาก
มิเตอร์ที่มีการลงเลขมิเตอร์ใช้ก่อน-หลังการบันทึก มีการรวมหน่วยและค่าไฟฟ้าที่เก็บได้ประจ าเดือน 
แต่ยังขาดสมุดบันทึกรายรับ-รายจ่าย และการสรุปผลประกอบการประจ าปี มีหลักฐานการน ารายได้
จากการจัดเก็บค่าไฟฟ้าฝากเข้าธนาคาร โดยบ้านห้วยปูลิงมีค่าเฉลี่ยปริมาณการใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ ๑,๕๐๐ 
หน่วยต่อเดือน รายรับ ๓๖,๐๐๐ บาทต่อปี รายจ่าย ๔,๐๐๐ บาทต่อปี มีเงินฝากธนาคารในชื่อกลุ่ม
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บ้านห้วยปูลิง จ านวน 9๗,๗๔๗ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ : แบบฟอร์มการจัดเก็บค่าไฟฟ้าบ้านห้วยปูลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
ภาพประกอบ : บัญชีเงินฝากธนาคารกลุ่มไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บ้านห้วยปูลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ : สัดส่วนการจ่ายค่าไฟฟ้าแยกตามปริมาณหน่วยไฟฟ้าที่ใช้หมู่บ้านห้วยปูลิง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

๑๘. การวิเคราะห์ความย่ังยืน 
โดยใช้เครื่องมือตารางประเมินโครงสร้างราคาค่าไฟฟ้า จากเดิมที่ชุมชนบ้านห้วยปูลิงคิด

ราคาค่าไฟฟ้าที่อิงจากราคาค่าไฟฟ้าจากสายส่งของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งแตกต่างจากโครงข่าย
ระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบมีแบตเตอรี่ส ารองในพ้ืนที่ไฟฟ้าสายส่งเข้าไม่ถึง (Local Grid-
Off-Grid) แม้จะเป็นโครงการสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านไฟฟ้าที่ลงทุนโดยรัฐแบบให้เปล่า แต่
หลังจากชุมชนได้รับระบบแล้วค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบที่เกิดขึ้นหลังจากนี้ชุมชนต้องเป็น
ผู้ดูแลบริหารจัดการความยั่งยืนด้วยตนเอง หากชุมชนไม่ได้คิดราคาค่าไฟฟ้าจากต้นทุนค่าใช้จ่ายใน
การบ ารุงรักษาที่จะเกิดข้ึนจริง จะท าให้การจัดเก็บรายได้ของกลุ่มไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บ้านห้วยปู
ลิงไม่เพียงพอจะดูแลรักษาระบบให้สามารถใช้งานต่อได้ในระยะยาว ทางคณะผู้ศึกษาจึงได้เสนอแนว
ทางการวิเคราะห์โครงสร้างราคาดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การให้ความรู้แนวทางการวิเคราะห์โครงสร้างราคาค่าไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 



๒๐ 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ : ตารางการวิเคราะห์โครงสร้างราคาค่าไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

 
ค าอธิบายภาพประกอบการใช้ตารางวิเคราะห์โครงสร้างราคาที่เหมาะสมกับชุมชนบ้าน

ห้วยปูลิงที่จากเดิมตั้วราคาไว้ที่หน่วยละ ๔ บาท โดยตารางนี้ต้องการทราบตัวเลข ๓ ส่วน  
ส่วนที่ ๑ คือ ค่าเฉลี่ยหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ต่อเดือนซึ่งบ้านห้วยปูลิงค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๑,๕๐๐ 

หน่วยต่อเดือน  
ส่วนที่ ๒ ประมาณการอายุการใช้งานระยะโดยชุมชนตั้งอยู่ที่ ๒๐ ปี หรือ ๒๔๐ เดือน  
ส่วนที่ ๓ ประมาณค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น โดยแบ่งเป็น ๕ รายการคือ ๑.ค่าใช้จ่าย

กรรมการ ๒.ค่าใช้จ่ายดูแลโรงคลุมระบบ ๓.ค่าดูรักษาภายนอก ๔.ค่าซ่อมบ ารุง (รักษา) ๕.ค่าไฟฟ้า
พ้ืนที่สาธารณะ ๖.ค่าเปลี่ยนแบตเตอรี่โดยตั้ง สมมุติฐานให้ราคาแบตเตอรี่ LiFePo% ปรับลดลง ๕๐% 

สรุปผลการวิเคราะห์โครงสร้างราคาค่าไฟฟ้าที่เหมาะสมของบ้านห้วยปูลิงโครงสร้าง
ราคาค่าไฟที่เหมาะสมเมื่อค านวนจากค่าเฉลี่ยหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ต่อเดือน และค่าใช้จ่ายตลอดระยะเวลา 
20 ปี  *ข้อมูลจากการท ากระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมนหมู่บ้านห้วยปูลิง หมู่ที่  1 อ าเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ปัจจุบัน 4 บาท/หน่วย โครงสร้างใหม่จากการอบรม 

(ค่ากรรมการ  72,000+ค่าซ่อมใหญ่  200,000+ค่าเปลี่ยนแบตฯ 1.5 ล้าน ) = 
1,772,000 บาท÷240เดือน÷1,500 หน่วย/เดือน = 5 บาทต่อหน่วย ดังนั้นบ้านห้วยปูลิงควร
ปรับเพิ่มราคาค่าไฟเพ่ิมข้ึน ๑ บาท จากเดิม ๔ บาท เป็น ๕ บาทต่อหน่วย 

ส่วนท่ี ๑ 

 
ส่วนท่ี ๒ 

 

ส่วนท่ี ๓ 
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โดย ๕ บาทจะมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ๑.ค่ากรรมการ 0.๒ บาท(๔%) ๒.ค่าดูแลและ๓.
ค่าป้องกันใช้แรงงานจากชุมชนไม่คิดค่าใช้จ่าย ๔.ค่าซ่อมบ ารุง 0.๖ บาท(11%) ๕.พ้ืนที่สาธารณะไม่มี 
๖.ค่าเปลี่ยนแบตเตอรี่ 4.๒ บาท(๘๕%) 

หลังจากเปลี่ยนมาเก็บค่าไฟฟ้าหน่วยละ ๕ บาทคาดว่าชุมชนบ้านห้วยปูลิงจะมีรายรับ
เฉลี่ย ๗,๕๐๐ บาทต่อเดือน ต้องเก็บเข้ากองทุนแบตเตอรี่ ๘๕%ของรายรับหรือเท่ากับ ๖,๓๗๓ บาท
ต่อเดือนโดยประมาณ 

ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์ราคาค่าไฟฟ้าแตกต่างกันแต่ละบริบทพ้ืนที่ ตามขนาดแบตฯ+
ค่าเฉลี่ยปริมาณหน่วยไฟฟ้าที่ใช้ต่อเดือนที่แตกต่างกัน และค่าบริหารจัดการที่แตกต่างกัน 

สมมุติฐานที่ให้ราคาแบตลดลง 50% ไม่ได้ใช้สมมุติฐาน ลดขนาดแบตฯตามโหลดการใช้
งานจริง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ : กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมเพื่อวิเคราะห์โครงสร้างราคาค่าไฟฟ้าเพื่อการบริหาร
จัดการกลุ่มไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บ้านห้วยปูลิงท่ียั่งยืน 
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๑9. ผลการถอดบทเรียน 
 

วัตถุประสงค์การถอด
บทเรียน 

คุณค่าของงาน 
วิธีปฏิบัติของผู้ที่อยู่

หน้างาน 
เป็นปัจจัยความส าเร็จ/ 

ไม่ส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน  
เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงงาน         

โครงการดังกล่าวโดย
งบเงินกู้โควิด ของ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ท า
ให้ประชาชนเข้าถึง
ไฟฟ้าโดยรวม 15 

ชุมชน (ระบบ) คงเหลือ 
88 หมู่บ้านที่ยังไม่มี

ไฟฟ้าใช้ 

สพจ. มีเวทีชี้แจงและ 
ประชาพิจารณ์ร่วมกับ
ชุมชนเป้าหมาย ให้
ชุมชนมีส่วนร่วมคิด
อัตราค่าไฟฟ้าเอง 

 
ปีงบ 2568 มีทีมงาน 
ติดตามโดยใช้งบ ส.
กทอ. ร่วมด าเนินการ

ในพ้ืนที่ 

ปฏิบัติตามค าแนะน า
ของ สตง. ภาค 8 โดย
ใช้แนวทางตามระเบียบ
ของ กรมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
Solarhome 

ข้อเสียคือชุมชนตั้ง
ราคาต่อหน่วยต่ ากว่า
ราคาไฟฟ้าของ PEA 
ทั่วไป โดยไม่มีหลักใน
การคิด ไม่เข้าใจเรื่อง 

โครงสร้างราคา  
 การท าเวที CoP 

ร่วมกับผู้น าชุมชน และ 
อปท. เป็นปณะโยชน์ 

โดยเฉพาะ การ
วิเคราะห์สถานะการ
จัดการที่ดีของชุมชน 

และสะท้อนข้อมูลกลับ
ทันที ท าให้ชุมชน

ตระหนักถึง
ความส าคัญของการคิด
โครงสร้างราคา เพื่อ

การดูแลระบบในระยะ
ยาว ที่จะไม่สร้างภาระ

ให้กับ อปท. หรือ 
ภาครัฐในอนาคต 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เตรียมอุปกรณ์ สื่อที่
ดูง่ายเข้าใจง่าย พก

สะดวก เช่น แผ่นไวนิล 
ไม่เปียกน้ าและเหมาะ

กับการน าเสนอใน 
พ.ท. ไม่มีไฟฟ้าใช้ 

เพราะน้ าหนักเบาและ
ทนทาน 



๒๓ 

วัตถุประสงค์การถอด
บทเรียน 

คุณค่าของงาน 
วิธีปฏิบัติของผู้ที่อยู่

หน้างาน 
เป็นปัจจัยความส าเร็จ/ 

ไม่ส าเร็จ 
แนวทางในการ

เสริมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ

พัฒนารูปแบบการจัด
การพลังงานที่ยั่งยืนใน
พ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 

สพจ. ยังไม่มีแนวทาง
ในการส้รางเครือข่าย 

ในการประสานงงาน
โครงการ สพจ.        

ยกเรื่อง เสนอ ผวจ.    
ลงนามถึงนายอ าเภอ 
เพ่ือแจ้ง อปท. ทราบ 

- 

แนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัด

การพลังงานอย่างยั่งยืน
ในพ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 
และการเผยแพร่องค์

ความรู้ 

เทคโนโลยีที่เลือกใช้มี
ข้อดีที่หากระบบ

แบตเตอรี่มีปัญหาจะไม่
เสียพร้อมกันทุกลูก ท า
ให้ยังใช้งานระบบได้ตอ่
เนื่องแม่จะดึงไปซ่อม 

ยังไม่มีแนวทางท่ี
ชัดเจน 

 
 
 

 

มีทีมสนับสนุน 3 คท่ี
พร้อมออกงาน

ภาคสนาม โดดยใช้งบ 
ส.กทอ. 

แนวทางการปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมในพ้ืนที่   

กิจกรรมการส ารวจการ
ใช้งานระบบไฟฟ้า

ชุมชน ร่วมกับผู้น ากลุ่ม
ผู้ใช้ไฟฟ้า เป็น

ประโยชน์ เนื่องจากได้
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่าง ทีม กพภ. ทีม 
สพจ. อปท. และ ผู้น า

ชุมชน ได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ใช้ไฟฟ้า

โดยตรง  

ผู้น ากลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าสุ่ม
เลือกกรณีตัวอย่างใน
ชุมชนที่เป็นประเด็น 

เช่น มิเตอร์หมุนทั้งที่ไม่
มีคนใช้ไฟฟ้า และทีม
ได้ร่วมดูหน้างานและ

แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ท าให้ได้

แนวทางในการจัดการ 

เดิมไม่มีการด าเนินการ
แบบนี้เลย ต่อไปควร

จัดบ่อยๆ ร่วมกับ 
อปท. และบรรจุในแผน
บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า

ของชุมชน 

 
1. การแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ ในการด าเนินโครงการเสริมสร้างเครือข่ายฯ 

ระยะที่ 4 โดยใช้ข้อมูลจากการถอดบทเรียนรูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนฯ ซึ่งการประชุมกลุ่ม
ย่อย (Focus Group) ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือฯ คือ ส านักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ให้
ข้อมูลไว้ว่า มีพ้ืนที่ด าเนินการในอบต.ห้วยปูลิงซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก งบประมาณจังหวัด 
เป็นพื้นที่เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ร่วมกันก าหนด และมีความน่าสนใจ จึงพิจารณาเลือกลงพ้ืนที่ดังกล่าว 

พบว่า พ้ืนที่ดังกล่าวเป็นกรณีศึกษาที่ดีท าให้เห็นตัวอย่างของการด าเนินงานโดยใช้
งบประมาณสนับสนุนจาก งบจังหวัด ผ่านส านักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนฯ ซึ่งเป็นลักษณะของ
องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร เป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการด าเนินงานพัฒนาพลังงานที่มีอยู่จริง ส านักงาน
พลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนฯ นอกจากออกแบบระบบและด าเนินการเรื่องการติดตั้งระบบแล้ว ยังมี
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การท างานความคิดกับประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับเรื่องการจัดการที่ยั่งยืน โดยให้แนวคิดเรื่องการเก็บ
เงินส ารองส าหรับการดูแลรักษาและเปลี่ยนระบบ ที่ราคาหน่วยละ 7-10 บาท จะท าให้ชุมชนสามารถ
พ่ึงตนเองได้ในอนาคต 

2. การถอดบทเรียนบริบทของชุมชนและรูปแบบการจัดการพลังงานในชุมชน โดยการ
ใช้การปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการลงส ารวจพ้ืนที่ร่วมกับเครือข่าย ส ารวจพ้ืนที่พร้อมกับเครือข่าย
ความร่วมมือทั้ง 2 หน่วยงาน ระหว่างในวันที่ 8 ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยใช้เครื่องมือในการถอดบทเรียน
คือ แนวทางประเมินการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยใช้โมเดล “ไข่ดาว” “IP2 spectrum”   และ
แนวทางการสร้างสถานะความยั่งยืนในการบริหารจัดการกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าตาม “หลัก 5 ก.”  

เครื่องมือที่ใช้ทีมงาน กสร. กพภ. จัดท าสื่อที่เข้าใจง่าย แสดงภาพประกอบการอธิบาย 
ท าให้ชุมชนมีความเข้าใจแม้ว่าในบางพ้ืนที่ประชาชนไม่สามารถพูดหรือฟังภาษาไทยได้สามารถเข้าร่วม
ในการประชุม โดยใช้วิธีการขอให้ผู้น าชุมชนและอาสาสมัครหรือเยาวชนช่วยแปลใจความส าคัญให้
ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจไปพร้อม ๆ กัน เป็นการสื่อสาร 2 ทางกับประชาชนสามารถสะท้อนข้อมูลกับ
ชุมชนได้ทันที  

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานเชิงพ้ืนที่ โดยการประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือฯ ทั้ง 2 หน่วยงาน คือ ต าบลห้วยปูลิง และ ส านักงานพลังงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอนฯ และการจัดเวทีชุมชนร่วมกับกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าหมู่บ้าน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
บริหารจัดการกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าฟ้าจากประสบการณ์ปฏิบัติงานเชิงพ้ืนที่ของกลุ่มเสริมสร้างความตระหนัก
รู้และการมีส่วนร่วม ในการด าเนินโครงการในพ้ืนที่ เช่น ตัวอย่างพ้ืนที่เกาะ ต าบลจันทบุรี สตูล และ
พ้ืนที่ห่างไกลในพ้ืนที่สูง จังหวัดเชียงใหม่และร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของการด าเนินงานเพ่ือ
หาแนวทางบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยั่งยืนขึ้น  

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกจากจะเกิดในเวทีอย่างเป็นทางการ ในระหว่างการเดินทาง  
ซึ่งใช้เวลานานพอที่จะสามารถเกิดบทสนทนาและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างทีมงาน กสร. 
กพภ. และเครือข่ายได้ อย่างเป็นธรรมชาติและเป็นบรรยากาศการท างานที่ดี เกิดการรับรู้ร่วมกันของ  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไปพร้อมกันกับภาพสถานกาณณ์ที่เกิดขึ้นจริง เกิดการปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ น าไปสู่แนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ด้วยการร่วมคิดของหลายภาคส่วน 
นอกจากนี้ยังมีการประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือสรุปงานประจ าวันและวางแผนงานร่วมกันในอนาคต  

การอภิปรายข้อมูลที่ได้จากการถอดบทเรียนครั้งนี้ คณะผู้ศึกษาเห็นว่าควรสะท้อนกลับ
ให้กับชุมชนได้รับรู้ เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต การ
คาดการณ์จ านวนเงินที่ชุมชนควรจัดเก็บสะสมได้หากต้องมีการเปลี่ยนแปลงแบตเตอรี่เมื่อครบ 10 ปี 
หรือเป็นงบประมาณที่อบต.ห้วยปูลิงควรต้องเตรียมบรรจุแผนเพื่อดูแลรักษาระบบ 

ข้อเสนอแนะในการเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแบตเตอรี่เมื่อครบ 10 ปี พบว่า บ้านห้วย
ปูลิงมีความเสี่ยงที่อาจจะต้องเปลี่ยนแบตเตอรี่ในปีที่ 10 ของการใช้งาน หรือ ประมาณ พ.ศ. 25๘๕ 
และอาจจะต้องมีการเตรียมงบประมาณส ารองส าหรับเปลี่ยนแบตเตอรี่ หรือในกรณีที่ทาง อบต.ห้วยปู
ลิงนจะมีการตั้งงบประมาณส าหรับจัดการเรื่องดังกล่าวจะต้องมีการเตรียมตั้งงบประมาณ กรณีที่เป็น
การช่วยเหลือโดยให้ชุมชนสมทบ ควรมีการท าความเข้าใจ หรือท าข้อตกลง ในการวางแผนปฏิบัติการ
ร่วมกันก่อนเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 



๒๕ 

20. ข้อเสนอแนะจากการถอดบทเรียน แนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการ
ระบบ 

20.1 ข้อเสนอแนะต่อ อบต.ห้วยปูลิง 
1) ควรตั้งงบประมาณซ่อมบ ารุงเป็นงบประจ าของ อบต. 
2) ควรปรับโครงสร้างราคาให้ครอบคลุมความสามารถในการซ่อมบ ารุงในระยะ

ยาว 
20.2 ข้อเสนอแนะต่อกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้า 

1) กลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าควรปรับโครงสร้างราคาให้ครอบคลุมความสามารถในการ
ซ่อมบ ารุงในระยะยาว 

2) พัฒนาระบบบัญชีให้เป็นมาตรฐานขึ้น 
3) ท าความชัดเจนเรื่องกฎกติกาของกลุ่มรวมทั้งคณะกรรมการกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้า 
4) พิจารณาเรื่องการยกระดับกลุ่มให้ เป็นนิติบุคคล เช่น กลุ่มวิสาหกิจ  

จดทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นต้น 
5) บัญชีของกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าชุมชนนี้ ยังไม่เป็นระบบ และมีการเปลี่ยนเหรัญญิก

ใหม่การบันทึกรายรับ-จ่าย ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
20.3 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากกระบวนการมีส่วนร่วมจากการลงพ้ืนที่ โครงการสงเสริม

การใชพลังานทดแทนในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารในเขตภาคเหนือ 
1) รับผิดชอบโครงการและผู้ติดตั้ง ควรท างานร่วมกัน และร่วมชี้แจงสร้างความ

เขาใจ ด้านการท างานของระบบ การดูแล การประกัน ช่องทางสื่อสาร 
โครงสร้างราคา การบริหารจัดการใหกับพ้ืนที่เป้าหมาย อบต าบล และชุมชน 

2) ผู้ติดตั้ง สามารถติดตอรับค าปรึกษาได้ มีบริการหลังการขาย เมื่อหมด
ประกันสามารถรับบริการหรือค าแนะน าจากผู้รับจ้างติดตั้งเจ้าเดิม สามารถ
ติดต่อได้ แต่ชุมชนตองน าเงินสะสมกองทุนค่าไฟมาเบิกจ่าย หากมีค่าใชจ่ายการ
ซ่อมบ ารุงหลังหมดประกัน รวมทั้งสร้างเครือขายอบรมช่างโซลาเซลล์ในพ้ืนที่
ท างานร่วมกับผู้รับจ้างติดตั้งจากโครงการนั้นๆ 

3) อปท. เช่น  หรือ อบต าบล คือพี่เลี้ยงในระดับชุมชนที่ใกลชิดและส าคัญที่สุด 
โดยควรมีแผนติดตามหลังรับมอบระบบระยะสั้น ระยะยาว และระยะเปลี่ยน
ผ่านใหชุมชนจัดการเต็มรูปแบบ 

4) ชุมชนควรมีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนฐานเบื้องตน เช่น เช็ดแผง 
ดูแลท าความสะอาดห้องแบตเตอรี่ จะท าใหปญหาที่เกิดข้ึนกับระบบลดลงได้ 

5) หากในระบบมีการใช้มิเตอร์ไฟฟา ควรเลือกใช้ของที่คุณภาพดีที่สุดเท่าที่จะ
หาได้ เนื่องจากมีผลอย่างมากกับประสิทธิภาพการจัดเก็บค่าไฟฟ้าชุมชน 

6) การเก็บเงินค่าไฟฟ้าจะกี่บาทตอหน่วยก็ตาม หากสะท้อนต้นทุนได้มาก
เท่าไหร่ จะเป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น รวมทั้งควรจัดท าบัญชีรับ-จ่าย รายได้จาก
ระบบไฟฟ้าของชุมชนให้เป็นระบบให้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

7) จิตอาสา มีความส าคัญ ส าหรับการบริหารจัดการไฟฟ้าชุมชน 



๒๖ 

8) เครือข่ายระดับพ่ีเลี้ยงส่วนกลาง และส่วนท้องถิ่น และ เครือข่ายระดับชุมชน
ท างานร่วมกันเป็นเครือข่าย “เพ่ือนช่วยเพื่อน” เป็นสิ่งส าคัญ 

9) หากนึกไม่ออกว่าชุมชนขาดอะไร ใหตรวจสอบความครบถ้วนตามหลักการ 
5 ก.ว่าด าเนินการครบหรือไม่ (กลุ่ม กรรมการ กฎระเบียบ กิจการ กองทุน
หมุนเวียน) 

10) ต้องชัดเจน ชัดเจนในบริบทเชิงพ้ืนที่ ชัดเจนในระบบเทคโนโลยี (การผลิต 
การใช้ที่พอเพียง) ชัดเจนในต้นทุนพลังงาน ชัดเจนในการบริหารจัดการความ
ยั่งยืน 

11) ***ก่อนเริ่มโครงการควรจัดประชาคมส ารวจความต้องการใช้อุปกรณ์ไฟฟ
าของครัวเรือนและมการรับสมัครครัวเรือนเพ่ือเขาร่วมและลงนามรับรองความต้อการไฟฟ้าจาก
โครงการ จากนั้นจึงมีการออกแบบระบบใหม่ขนาดที่เหมาะสมกับชุมชนโดยมีการส ารองระบบไม่ เกิน 
20-30% (เพ่ือประหยัดงบประมาณจากการออกแบบระบบที่มีขนาดใหญ่เกิน ความจ าเป็น) จาก
ความต้องการจริงจากการท าประชาคมข้างต้นเมื่อชุมชนมีการด าเนินกิจการเก็บเงินค่าไฟฟ้าที่สะท้อน
ต้นทุนเข้ากองทุนอย่างมีวินัยและต่อเนื่องครบ 5 ปขึ้นไป สามารถของบประมาณสมทบจากรัฐเพ่ือ
ขยายกิจการไฟฟาเพ่ิมได้ตามสัดสวนที่เหมาะสม 50:50, 40:60, 30:70  

*** ทั้งนี้ อปท. ควรเขามามีบทบาทหลักในการพัฒนาขีดความสามารถตนเองในการจัด
ประชาคมชี้แจงส ารวจความตองการ ออกแบบระบบ (ร่วมกับที่ปรึกษา) ออกแบบการบริหารจัดการ
ร่วมกับชุมชนก่อนเขียนขอเสนอโครงการ จัดซื้อจัดจ้าง ควบคุม ดูแล ทดสอบระบบ บริการหลังการ
ขายกับผู้ติดตั้ง อบรมการบริหารจัดการและสร้างความเป็นเจ้าของร่วมใหกับชุมชน มีการติดตาม
สนับสนุนใหค าปรึกษาเชิงพ้ืนที่ใหกับชุมชนที่ท ากิจการไฟฟาใหเกิดความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองลดภาระ
ของรัฐอย่างยั่งยืน 

12) การสนับสนุนระบบไฟฟ้าพลังงานทดแทนในพ้ืนที่ห่างไกล ควรได้รับการ
สนับสนุนควบคู่กับการติดตั้งระบบสื่อสารอินเตอร์เน็ตทางไกล จาก กสทช. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ห่างไกล การเข้าพ้ืนที่ของหน่วยงานพี่เลี้ยงมีความยากล าบาก การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสารโดยใช้ระบบพลังงานที่มีอยู่แล้วในการเดินระบบสื่อสาร จะช่วยให้สามารถติดต่ อสื่อสาร
ระหว่างชุมชน กับหน่วยงานพ่ีเลี้ยงได้สะดวก ลดปัญหาการเดินทาง รวมทั้งสามารถติดตาม เก็บขอมู
ลการใชไฟฟาของหมู่บบ้าน (energy monitoring IoT) ตามช่วงเวลาที่แม่นย า สามารถน ามา
วิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงหรือแก้ไขปญหาเชิงเทคนิค รวมทั้งขยายผลเพ่ือโอกาสทางการถอดบทเรียน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนต่อไปได้  

13) ควรมีระบบมิเตอร์แสดงการใช้ไฟฟ้าในทุกส่วนของชุมชน โดยเฉพาะ
ส่วนกลาง “โหลดสาธารณะ”เช่น ระบบไฟส่องสว่างของชุมชน (ไฟกิ่ง) โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สถานีอนามัย วัด โบสถ์หรือศาสนสถาน ระบบสูบน้ าของชุมชนให้เป็นระบบให้ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เนื่องจากมีผลต่อการติดตามการใช้งาน รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพของระบบและ
ควรมีการก าหนดโควต้าการใชไฟฟาประจ าเดือนตามความเหมาะสม และใหผู้แทนหนวยงานรัฐใน
หมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการใหค าปรึกษาการบริหารงานร่วมกับคณะกรรมการไฟฟ้าชุมชน 



๒๗ 

14) ควรท าโครงการที่น าคนในเครือข่ายมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครอบคลุมกลุ่ม
ต่างๆ เช่น  กลุมนักพัฒนา กพภ. มูลนิธิ ส านักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน SE รีชารจ กลุ่ม นายก
ฯ อปท. กลุม ขาราชการประจ าของ อบต าบล ปลัด อบต าบล หัวหน้าคลัง หัวหน้าช่าง กลุ่มในชุมชน 
ช่างชุมชน บัญชี การเงิน เป็นต้น 
 20.๔ ข้อเสนอแนะกฎระเบียบ/ข้อตกลงร่วมกันของชุมชน 

 1.) เก็บเงินทุกวันที่ .... ถึง วันที.่.....ของเดือน หากจ่ายช้าจะมีค่าปรับ.....บาท 
 2.) อุปกรณ์ก าลังสูงที่ห้าม เช่น.....เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตจากคณะกรรมการและ
สมาชิกในที่ประชุม และหากมีการเพ่ิมอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นจากเดิมต้องแจ้งกรรมการ และจะมีทีมขอ
ส ารวจอุปกรณ์ไฟฟ้าของสมาชิกซึ่งต้องให้ความร่วมมือ หากปิดบังซ่อนเร้น หรือฝ่าฝืนจะมีบทลงโทษ
โดย..... 
 3.) หากมีการต่อพ่วงไฟฟ้าเพ่ิม เช่น งานเทศกาลประจ าปี หรือขยายเขตบริการต้องแจ้ง
กรรมการ และต้องร่วมสมทบค่าใช้จ่าย 
 4.) หากพบว่ามีการขโมยใช้ไฟฟ้า หรือจงใจท าให้ระบบไฟฟ้าของกลุ่มเสียหายจะมี
บทลงโทษ.... 
 5.) หากมิเตอร์เสียต้องออกค่าใช้จ่ายซื้อใหม่ระหว่างนั้นกรรมการจะงดจ่ายไฟฟ้า หรือ
กลุ่มจะให้เช่ามิเตอร์และคิดค่าเช่าจนกว่าจะซื้อมิเตอร์ใหม่มาเปลี่ยน 
 6.) หากเข้าฤดูการที่ผลิตไฟฟ้าได้น้อยกรรมการจะมีมาตรการจ ากัดชั่วโมงการใช้ หรือ
ปิดระบบ ซึ่งจะมีการแจ้งสมาชิกให้ทราบ 
 7.) กลุ่มจะมีการประชุมหรือขอความร่วมมือกับสมาชิกในการท ากิจกรรมการดูแลรักษา
ระบบหากขาดการประชุมครบ 3 ครั้งจะมีบทลงโทษ 
 8.) กฏระเบียบสามารถเปลี่ยนแปลงได้เพ่ือประสิทธิภาพของการบริหารงานตามเหตุผล
ความจ าเป็น (หากสมาชิกไม่เห็นด้วยสามารถโต้แย้งได้บนพื้นฐานของเหตุผล ให้เกียรติซึ่งกันและกัน) 
 9.) กรรมการต้องรายงานผลประกอบการให้สมาชิกทราบทุกเดือน 
 10.) วาระกรรมมการมีก าหนด....ปี หากมีการเลือกตั้งใหม่ต้องผ่านมติที่ประชุม 
 11.) หากระบบมีความเสียหายเกินกว่าจ านวนเงินกองทุนจะแก้ปัญหาได้ทุกครัวเรือน
ต้องช่วยกันออกค่าใช้จ่าย 
 12.) โรงไฟฟ้าเป็นของส่วนรวมทุกคนในหมู่บ้านล้วนเป็นเจ้าของรับผิด รับชอบร่วมกัน 
ไม่กล่าวโทษฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
 13.) มาตรการห้ามน าเงินสะสมเบิกออกมาใช้ผิดวัตถุประสงค์ หากขาดมาตรการนี้การ
ปรับขึ้นราคาก็จะล้มเหลว 
 14.) โบสถ์ วัด โรงเรียน อนามัย ไม่ควรใช้ฟรีแบบไม่จ ากัด ควรก าหนดโควตาหน่วยไฟ
ให้ใช้ได้ในแต่ละเดือนแบบจ ากัด เกินกว่านั้นต้องร่วมจ่าย 
 15.) การขยายเขตควรตั้งงบไว้ในโครงสร้างค่าไฟฟ้า หากไม่ ควรใช้แนวทางอ่ืน เช่น 
ผ่อนช าระค่าขยายกับกลุ่ม 



๒๘ 

 16.) ควรมีแผนซักซ้อมรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น ไฟป่า น้ าหลาย ที่อาจก่อ
ความเสียหายให้กับโรงคลุมระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งรวมถึงแนวทางเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ไป
อยู่ในพื้นท่ีปลอดภัย และสามารถประกอบกลับคืนเพ่ือใช้งานเมื่อเหตุการณ์สงบ 
 
 
21. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

๒1.1 การประเมินความพึงพอใจในการลงพ้ืนที่ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนากระบวนงานในการด าเนินงานโครงการร่วมกับชุมชน ผู้ด าเนินการ

ถอดบทเรียนข้อมูลได้ท าการสัมภาษณ์ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการสัมภาษณ์ มีประเด็น
คือ ความพึงพอใจต่อการลงพ้ืนที่ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและ ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ 
กับ 2 หน่วยงานคือสัมภาษณ์ นายกเทศมนตรีอบต.ห้วยปูลิง และ นายกส านักงานพลังงานจังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

ความพึงพอใจโดยสรุป ทั้ง 2 หน่วยมีความพึงพอใจและได้รับประโยชน์จากการลงพ้ืนที่
ครั้งนี้ โดยท าให้ฯ และประชาชนในพื้นที่ ได้เห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับ
สถานการณ์ในอนาคต ที่จะต้องมีการเปลี่ยนแบตเตอรี่ หรือ การซ่อมบ ารุงระบบ ซึ่งเป็นการยากที่จะมี
การตั้งงบประมาณจากภาครัฐเข้ามาช่วยเหลือ ดังนั้นชุมชนจะต้องช่วยเหลือตนเอง โดยการเก็บเงินค่า
ไฟฟ้าเพ่ือเป็นทุนส ารองส าหรับรองรับการเสื่อมสภาพของระบบในอนาคต  

ข้อเสนอแนะของ นายกส านักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีความเห็นว่าการด าเนิน
โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือฯ และการลงปฏิบัติงานเชิงพ้ืนที่ร่วมกันเช่นนี้ เป็นประโยชน์
อย่างยิ่ง เห็นควรที่จะมีการด าเนินการต่อเนื่อง เช่น ในชุมชนที่ประเมิน 5 ก. ไม่ผ่าน ควรจะมีการจัด
อบรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับแกนน าชุมชน เพื่อที่จะสามารถจัดท าระบบบัญชีได้อย่างถูกต้อง
เป็นระบบ มีการบริหารจัดการกลุ่มอย่างมีระบบ แบ่งหน้าที่ให้ชัดเจน รวมทั้งควรมี การเพ่ิมองค์
ความรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถดูแลระบบเบื้องต้นได้ดีขึ้น ไม่ใช่ปล่อยให้เกิดปัญหาสะสมแล้วแก้ไขได้ยาก 
เช่น กรณีหลังคาน้ ารั่ว  ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมาก 

พิจารณาจากรูปแบบตัวอย่างการจัดการของ พ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่ กพภ. ได้ลงปฏิบัติการ  มี
ความเห็นพ้องในเรื่องของการเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนในพ้ืนที่ไม่มีไฟฟ้า
ใช้ ทั้งการลงทุนติดตั้งระบบ และการลงทุนเพ่ือช่วยกู้ระบบ เนื่องจากภาครัฐอาจไม่มีงบประมาณ
รองรับต่อเรื่องดังกล่าว หรือหากมีงบประมาณ กระบวนการทางงบประมาณใช้เวลายาวนานอาจไม่ทัน
ต่อความต้องการของชุมชน จึงควรเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามาบทบาท ตามความเหมาะสม  

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

การประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน “กิจกรรมปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการกิจการไฟฟ้าชุมชนอย่างยั่งยื น ภายใต้ โครงการ
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 
ระยะที่ 4” 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินได้ใช้การประเมินค่าแบบมาตราส่วน โดยใช้
หลักการวิธีทางสถิติ และใช้หลักเกณฑ์ Summative scale = ช่วงคะแนน / จ านวนช่วง จะได้ว่า 
4/5 = 0.8 เพ่ือใช้แปลผลจากค่าเฉลี่ยดังนี้  

ค่าเฉลี่ย ระหว่าง 4.21 – 5.00 ความหมายอยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง 3.41 – 4.20 ความหมายอยู่ในระดับ “มาก” 
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง 2.61 – 3.40 ความหมายอยู่ในระดับ “ปานกลาง” 
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง 1.81 – 2.60 ความหมายอยู่ในระดับ “น้อย” 
ค่าเฉลี่ย ระหว่าง 1.00 – 1.80 ความหมายอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” 
 

 
ผลการประเมินจากผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 15 ราย เป็นดังนี้  
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ : ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงจ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 20 และเป็นเพศ
ชายจ านวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

อายุ : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากอยู่ในช่วงอายุ 21 - 40 ปี มีจ านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 47 
และอยู่ในช่วงอายุ 41 - 60 ปี มีจ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 53 ตามล าดับ 

 

 
 
ระดับการถอดบทเรียนสูงสุด : ผู้ตอบแบบสอบถามทุกรายมีระดับการถอดบทเรียนสูงสุด

คือ มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่าจ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 54 สูงกว่าปริญญาตรี 
จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 20 ปริญญาตรี จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 13 และประถมศึกษา 
จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 13 ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๑ 

สถานภาพของผู้ประเมิน : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นประชาชนผู้รับบริการ 
มีจ านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 47 เป็นอ่ืน ๆ อบต าบล จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 40 และเป็น
องค์กรชุมชน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 13 ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

หัวข้อที่ประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

    1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ 4.53 มากที่สุด 

    1.2 การบริหารจัดการโครงการในภาพรวม 4.27 มากที่สุด 

    1.3 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน เข้าร่วมโครงการ  3.07 ปานกลาง 

    1.4 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง เข้าร่วมโครงการ 4.27 มากที่สุด 

    1.5 ความน่าสนใจของข้อมูล  4.47 มากที่สุด 

    1.6 หลังได้รับข้อมูลจากโครงการแล้วมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด 4.60 มากที่สุด 



๓๒ 

หัวข้อที่ประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

    1.7 ข้อมูลที่ได้รับจากโครงการสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของท่านได้มากน้อยเพียงใด 

4.27 มากที่สุด 

    1.8 เกิดการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนารูปแบบ หรือ 
กลไกการจัดการระบบไฟฟ้าชุมชนอย่างยั่งยืนตามบริบทของพื้นที่มาก
น้อยเพียงใด 

4.20 มาก 

    1.9 การเข้าร่วมโครงการท าให้เพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการกิจการไฟฟ้าชุมชนให้แก่บุคลากรของชุมชนให้สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้มากน้อยเพียงใด 

4.40 

 

มากที่สุด 

    1.10 การพัฒนาต้นแบบการจัดการกิจการไฟฟ้าชุมชนอย่าง
โปร่งใสร่วมกับภาคีการพัฒนา สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมได้มากน้อยเพียงใด 

4.33 มากที่สุด 

สรุป 4.24 มากที่สุด 

 
 

2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้จัดกิจกรรม 

    2.1 ความสุภาพ กิริยามารยาท และมนุษยสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่ผู้จัด
กิจกรรม 

4.60 มากที่สุด 

    2.2 เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
พลังงาน เช่น ตอบค าถามให้ค าแนะน า ช่วยแก้ปัญหาได้ 

4.67 มากที่สุด 

    2.3 การให้บริการเหมือนกันทุกรายโดยไม่เลือกปฏิบัติ 4.67 มากที่สุด 

สรุป 4.65 มากที่สุด 

 
 
 



๓๓ 

3. ส ารวจความเชื่อม่ันและความผูกพันธ์ 

    3.1 ท่านยินดีจะเข้ามามีส่วนร่วมท ากิจกรรม หรือการด าเนินงาน
อ่ืน ๆ เพื่อให้ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานเกิดการพัฒนาใน 
ทางท่ีดีขึ้น 

4.47 มากที่สุด 

    3.2 หากส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานมีกิจกรรมหรือข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ ท่านจะช่วยบอกกล่าวหรือกระจายข่าวให้บุคคลอ่ืน 
ทราบเสมอ 

4.60 มากที่สุด 

    3.3 เมื่อท่านเข้าร่วมกิจกรรม ท่านมีความมั่นใจว่ารายจะได้รับ
ประโยชน์ องค์ความรู้ การแก้ไขปัญหา และตอบข้อสงสัยตามท่ี
คาดหวังไว้ 

4.40 มากที่สุด 

    3.4 ท่านเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน/การให้บริการ และจัดกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

4.47 มากที่สุด 

สรุป 4.49 มากที่สุด 

 
 
 

หัวข้อที่ประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

4. ประเมินทีมวิทยากร 

    1.1 วิทยากรมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ตรงตามเนื้อหาหลักสูตร 

4.73 มากท่ีสุด 

    1.2 วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื่อสารได้น่าสนใจ เข้าใจง่าย 
และชัดเจน 

4.80 มากที่สุด 

    1.3 วิทยากรใช้สื่อการสอน เอกสารการสอน สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชา และมีความเหมาะสมตรงตามกลุ่มผู้เข้าอบรม 

4.53 มากที่สุด 

    1.4 วิทยากรด าเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ 
ของแต่ละหัวข้อวิชา 

4.67 มากที่สุด 



๓๔ 

หัวข้อที่ประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

    1.5 วิทยากรมีบุคลิกภาพ ท่วงท่า น้ าเสียง และเทคนิคในการ
น าเสนอ กระตุ้นการเรียนรู้ 

4.73 มากที่สุด 

    1.6 วิทยากรมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.73 มากที่สุด 

    1.7 วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เปิดโอกาสให้ผู้อบรม 
มีส่วนร่วม 

4.67 มากที่สุด 

    1.8 วิทยากรสามารถตอบค าถามให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 
ตรงประเด็น 

4.80 มากที่สุด 

    1.9 วิทยากรบรรยายตรงต่อเวลาเมื่อเทียบกับก าหนดการ 4.67 มากที่สุด 

    1.10 วิทยากรมีมารยาทและการแต่งกายอย่างเหมาะสม 4.67 มากที่สุด 

สรุป 4.70 มากที่สุด 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจในแต่ละหัวข้ออยู่ในระดับที่ดี 
โดยส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ "มากที่สุด" (4.21 – 5.00 คะแนน) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในโครงการค่อนข้างสูง และมีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 4 
ราย ดังนี้ 
 1. เวลาอบรมอยากให้มีเวลามากกว่านี้ 
 2. อยากให้จัดอบรมแบบนี้ก่อนที่หมู่บ้านจะใช้ไฟ ให้ชุมชนได้รับความเข้าใจมากกว่านี้ 
เช่น การใช้ไฟ การเก็บค่าไฟ เป็นต้น 
 3. อยากให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้ให้กับชุมชนผู้ใช้ไฟมากกว่า 
 4. อยากให้มีการจัดอบรมโดยให้ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วม 
 5. โครงการที่จะด าเนินการในปี 2568 ที่บ้านหนองขาวกลาง อยากให้ทางพลังงาน  
คิดและก าหนดในเรื่องของราคาค่าไฟฟ้าให้ไว้เลย 
  
 
 
 
 



๓๕ 

22. รายงานผลการถอดบทเรียน และรายงานการด าเนินการแลกเปลี่ยน หมุนเวียน   
ยกระดับความรู้ Knowledge Sharing (KS)  

ในการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืน  
ในพ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง ระยะที่ 4 ได้น ากระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
มาใช้เพ่ือสกัดองค์ความรู้ส าคัญ น าไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการในการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนใน
พ้ืนที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง ในกรณีนี้คือ การถอดบทเรียนการจัดการระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์
ชุมชนบ้านห้วยปูลิง” หมู่ที่ 1 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัด
แม่ฮ่องสอน” โดยประยุกต์ใช้เครื่องมือในการจัดการความรู้ เช่น การเล่าเรื่อง การถอดบทเรียน ฯลฯ 
เพ่ือให้ได้องค์วามรู้ในมิติต่าง  

จัด CoP ชุมชนนักปฏิบัติร่วมกับ ส านักงานพลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน และ ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ของทั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง และกรรมการกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าของ 2 ชุมชน 
ได้แก่ บ้านห้วยปูลิง และ บ้านห้วยไม้ด า เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการจัดการพลังงานที่ดี โดย
สร้างความตระหนักรู้ให้กับชุมชนผ่านการสะท้อนข้อมูลการจัดการของชุมชนที่เป็นอยู่ ร่วมกับการ
สะท้อนข้อมูลการคาดการณ์จากการวิเคราะห์ผลจากการเก็บข้อมูลและถอดบทเรียนชุมชนในขั้นต้น 
ท าให้ อปท. และสมาชิกกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าบ้านห้วยปูลิง เกิดความตระหนักถึงสถานการณ์การบริหาร
จัดการระบบไฟฟ้าของชุมชน และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
เพ่ือให้ชุมชนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมรับกับสถานการณ์ดังกล่าวได้ เช่น การรับมือกรณีเกิดการช ารุดเสียหาย
ของอุปกรณ์ก่อนสิ้นอายุการใช้งาน หรือการจัดท าแผนเพ่ือดูแลรักษาโรงไฟฟ้า และระบบต่างๆให้มี
สภาพดีพร้อมใช้อยู่เสมอ เป็นต้น     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 

การจัดกิจกรรม KS ครั้งที่ 1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรส านักงานพลังงาน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ก่อน และหลังลงพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

การจัดกิจกรรม KS ครั้งที่ 2 จัดเวที CoP แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรส านักงาน
พลังงานจังหวัดแม่ฮ่องสอน อบต.ห้ยปูลิงและผู้น ากลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้า 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

การจัดกิจกรรม KS ครั้งที่ 3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับบุคลากรประชาชนสมาชิก
กลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้า บ้านห้วยปูลิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกลียวความรู้เพื่อพัฒนาเครื่องมือการปฏิบัติงานภาคสนาม ท่ีพัฒนาจาก KM 
โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ย่ังยืน 

ในพื้นที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 2565 - 2567 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

โมเดลการบริหารจัดการจัดเก็บค่าไฟฟ้าในชุมชนเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
 



๔๐ 



๔๑ 
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๔๒ 

คณะผู้จัดท า 
 
 

1. นายพีระพงษ์  บญุแสง ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริมและพัฒนา
พลังงานภูมิภาค 

  CKO KM กพภ. 

2. นางสาวนพมาศ  บัววิชยัศิลป์ นั กวิ เคราะห์ น โยบาย
และแผนช านาญการ 

หัวหน้าทีม KM กพภ. 
ประสานงาน ปฏิบัติงานภาคสนาม 
ถอดบทเรียน และวิเคราะห์
สังเคราะห์ผลการถอดบทเรียน 
จัดท ารายงาน 

3. นางสาวฉัตรแก้ว เพ็ญศิริ นั กวิ เคราะห์ น โยบาย
และแผนช านาญการ 

ติดตามประเมินผล  

4. นายพิรัฐ  อินพานชิ นั กวิ เคราะห์ น โยบาย
และแผน  

ประสานงาน ปฏิบัติงานภาคสนาม 
ถอดบทเรียน และวิเคราะห์
สังเคราะห์ผลการถอดบทเรียน 
จัดท ารายงาน 

5. นางสาวจนิตนา จนิาอ่อน  นั กวิ เคราะห์ น โยบาย
และแผน  

ประสานงานติดตามประเมินผล 
จัดกิจกรรม KS  บันทึกและ
จัดระบบข้อมูล   

6. นายพงศ์พญา แก้วประทุม นั กวิ เคราะห์ น โยบาย
และแผน  

ประสานงาน ติดตามประเมินผล 
จัดกิจกรรม KS  และจัดท า KA 

 
 

 


