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สวนราชการ สป.พน.กองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมภิาค (กพภ.)      โทร. ๐๒-๑๔๐-6094 
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เรื่อง  รายงานผลการปฏิบตัิงานเพื่อเสริมสรางความรวมมือในพื้นที่จังหวัดลำพูนและแมฮองสอน                 

เรียน ผอ.กพภ.  

  ตามที่บุคลากรในสังกัดคือ นางสาวนพมาศ บัววิชัยศิลป นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ และนาย พิรัฐ อินพานิช นกัวิเคราะหนโยบายและแผน เดินทางไปราชการ “โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางยั่งยืน ภายใต
โครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟ
าเขาไมถึง ระยะที่ 3” ณ เทศบาลตำบลทากาศเหนือ อ.แมทา จ.ลำพูน และการลงพื้นที่เพื่อสำรวจ
ชุมชนตนแบบการสรางความยั่งยืนโครงการไฟฟาพลังงานทดแทน ในเขตพ้ืนที่จังหวัดแมฮองสอน 
ระหวางวนัที่ 23 - ๓๑ พฤษภาคม 2567 นั้น 
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รายงานการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

การปฏิบัติงานการสรางการมีสวนรวมเชิงพ้ืนที่ 
“โครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบ 

การจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง” 
ในพื้นที่บานผาดาน บานแมสะแงะ บานปงผาง เทศบาลตำบลทากาศเหนือ อ.แมทา จ.ลำพูน  

และบานหวยไมดำ ต.หวยปูลิง อ.เมือง จ.แมฮองสอน 
ภายใตโครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพฒันารูปแบบการจัดการพลังงานที่ย่ังยืน 

ในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง ระยะที่ 3  
ระหวางวันที่ ๒๓-๓๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 

 

 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฝายปฏิบัติการและพัฒนานวัตกรรม กลุมเสริมสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวม (กสร.)  

กองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
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การปฏิบัติงานการสรางการมีสวนรวมเชิงพื้นท่ี 
“โครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบ 

การจัดการพลังงานท่ียั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง” 
บานผาดาน บานแมสะแงะ บานปงผาง เทศบาลตำบลทากาศเหนือ อ.แมทา จ.ลำพูน  

และบานหวยไมดำ ต.หวยปูลิง อ.เมือง จ.แมฮองสอน 
ภายใตโครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ย่ังยืน 

ในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ประเด็นการมีสวนรวม 

ประเทศไทยมีอัตราการเขาถึงไฟฟาเกือบครบ 100% แลว อยางไรก็ตาม ยังมีพื้นที่บางสวนท่ียังไม
มีไฟฟาเขาถึงอยางยั่งยืน ขอมูลจากการไฟฟาสวนภูมภิาคพบวามีประมาณ 60,000 ครัวเรือน (ยังไมมีตัวเลขแนชัด 
อยูระหวางการสำรวจโดยหนวยงานที่เกี่ยวของ)  ซึ่งเปนชุมชนในเขตหวงหาม เชน พื้นที่อุทยานแหงชาติ ปาสงวน
แหงชาติ ชุมชนในพื้นที่เกาะหางไกล การไปใหถึงเปาหมายการทำใหพื้นที่เกาะและพื้นที่หางไกลมีไฟฟาใชอยางย่ังยืน
จำเปนตองมีการทำความเขาใจขอจำกัดตางๆในการดำเนินงานและมีความเกี่ยวของกับหนวยงานตางๆซึ่งจำเปนตอง
อาศัยการสนับสนุนจากภาคนโยบาย เชน การจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบาย การจัดตั้งโครงสรางคณะทำงานฯ การ
สรางตนแบบ Quick Win, Sandbox เพ่ือใหเกิดการเขาถึงไฟฟาอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

กลุมเสริมสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวม (กสร.) กองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค 
(กพภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (สป.พน.) มีภารกิจในการเผยแพร ถายทอด รณรงค และสรางเครือขาย
ความรวมมือของประชาชนที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงการโรงไฟฟาฐานและพลังงานหมุนเวียนระดับชุมชน ตลอดจน
พลังงานรูปแบบอื่น ๆ ประสาน บูรณาการ และขับเคลื่อนการปฏิบัติงานระหวางราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ หรอืที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย โดย
ไดรับมอบหมายภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2566 -2570 ของกระทรวงพลังงาน ตามแนวทางท่ี 3 สงเสริม
การลงทุนและพัฒนาเทคโนโลยีระดับชุมชนทั่วประเทศ และแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2566 -2570 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน เร่ืองที่ 2 เครือขายพลังงานชุมชนเขมแข็ง และ ไดรับอนุมัติหลักการในการดำเนิน “โครงการ
เสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง” ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จนถึงปจจุบันเปนการดำเนินงานในระยะที ่ 3 โดยมีวัตถุประสงค ๑) เพื่อเสริมสราง
เครือขายความรวมมือในการพัฒนารปูแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง ๒) เพื่อขยายผลรูปแบบ
การจัดการพลังงานอยางยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง และเผยแพรองคความรูดังกลาวแกหนวยงานที่เกี่ยวของ และ
ผูสนใจ ๓) เพื่อสงเสริมการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในพื้นที่ ในการดำเนินงานโครงการดังกลาวไดมีการแตงตั้ง
คณะทำงานเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานท่ียั่งยืนในพ้ืนที่ไฟฟาเขาไมถึงตามคำสั่ง สป.
พน. ที่ 137 /2564 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2564 เพ่ือสรางความรวมมือกับภาคประชาสังคมในการขับเคลื่อนภารกิจ
ตามวัตถุประสงคของโครงการฯ โดยมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับดังนี้ 
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๑) ความสอดคลองกับแผนระดับประเทศ และระดับกระทรวง  

แผนแมบทฯ แผนฯ 1๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ภารกิจหลัก/ 
ยุทธศาสตรกระทรวง 

ยุทธศาสตรชาติ 
ดานที่ 5 การสราง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

หมุดหมายที่ ๑๐ 
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคารบอนต่ำ 

ดานที่ 1 การบริหารจัด
การพลังงาน 
ดานที่ 3 การสรางธรรมาภิบาลใน
ทุกภาคสวนการพัฒนากลไกการมี
สวนรวมในโครงการพัฒนา 
ที่สำคัญของรัฐบาลเพ่ือใหเกิด 
การยอมรับของภาคประชาชน 

การสรางความยั่งยืน 
และเขาถึงประชาชน 
ดานพลังงานทดแทน 
สนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก 
ในการสรางรายไดและพัฒนา
คุณภาพชีวิตดวยเทคโนโลยี
พลังงานที่เหมาะสม 

๑) ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2566 -2570 ของกระทรวงพลังงาน ตามแนวทางที่ 3 
สงเสริมการลงทุนและพัฒนาเทคโนโลยีระดับชุมชนทั่วประเทศ  

๒) ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.2566 -2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน เรื่องที่ 
2 เครือขายพลังงานชุมชนเขมแข็ง 

๓) ความสอดคลองกับแผนกลยุทธองคกรสมรรถนะสูง (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน  

๔) ความสอดคลองกับแผนบรหิารความเสี่ยงของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน พ.ศ.2567 
 
2. สรุปขอมูลการมีสวนรวม 
  ผลการดำเนินงานรวมกับเครือขายความรวมมือที ่ผานในการสงเสริมความรู และความเขาใจ 
ตลอดจนประสานการมีสวนรวมของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานพลังงานทั้งในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค โดยดำเนินการศึกษา พัฒนาและขยายผลรูปแบบการจัดการพลังงานอยางยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง 
ในลักษณะ Sandbox รวมกับเครือขายความรวมมือในการปฏิบัติงานเสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาพลังงาน
ในระดับพื้นที่ ทั้งพื้นที่ไมมีไฟฟาบนเกาะ และพื้นที่หางไกล รวมกับภาคีการพัฒนา เชน ผูแทนภาครัฐ ภาคเอกชน 
ผูนำชุมชน ผูแทนภาคประชาชน ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชน ผูแทนองคกรระหวางประเทศ จนเกิดเปนพื้นที ่ตน
แบบอยางเปนรูปธรรม เชน ชุมชนบานเกาะจิก จังหวัดจันทบุรี ชุมชนบานเกาะบุโหลนดอน ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู 
จังหวัดสตูล ชุมชนบานเกาะบุโหลนเล ตำบลปากน้ำ อำเภอละงู จังหวัดสตูล  
  นอกจากนั้นยังมีความรวมมือกับภาคีการพัฒนาเชน มูลนิธิพัฒนาชุมชนผาปง ในการถอดบทเรียน
รูปแบบการจัดการพลังงานท่ียั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง ชุมชนบานดอยแกว ตำบลมืดกา อำเภอดอยเตา จังหวัด
เชียงใหม ที่สามารถจัดต้ัง “กลุมบริหารจัดการกิจการไฟฟาพลังงานสะอาด บานดอยแกว” ผลจากความรวมมือท้ังใน 
“การพัฒนาพ้ืนที่ตนแบบ” และ “การถอดบทเรียนรูปแบบการจัดการพลังงานที่ย่ังยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง” พบวา 
เกิดกลไกนำไปสูการจัดการพลังงานในชุมชนอยางตอเนื ่อง เกิดการรวมกลุ มของคนในชุมชนเพื ่อบริหารจัด
การพลังงานชุมชน เกิดคณะกรรมการ ชางชุมชน มีจัดการเก็บเงินเพื่อซอมบำรุงระบบ ชุมชนสามารถบริหารจัดการ 
“กิจการพลังงานชุมชน” ไดดวยตนเอง เชน การออกรหัสเติมเงิน ติดตั้ง ซอมบำรุงเบื้องตน เปน “ตนแบบของการ
จัดการพลังงานที่ยั ่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง” นอกจากนั้นยังพบวาบทบาทของ “เทคโนโลยี” นอกจากจะมี
ความสำคัญตอการพัฒนาพลังงานในพื้นที ่ไฟฟาเขาไมถึงแลว ยังมีบทบาทสำคัญในการ “เปนเครื ่องมือ” ใน
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมดวยองคความรูดานพลังงาน ทำใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนา
พลังงานบนฐานชีวภาพและทรัพยากรในชุมชน  
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  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กสร.กพภ. ไดรับอนุมัติหลักการในการดำเนินโครงการเสริมสราง
เครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง ระยะที่ 3 ซึ่งเปนตัวชี้วัด
และเกณฑการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ระดับสำนัก/กอง) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ำหนักระดับสำนัก/กอง รอยละ 30  โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
  

เปาหมายข้ันตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายข้ันสูง (100) 

ทบทวนและปรับปรงุวิสัยทัศน กพภ. 
ดานองคกรจัดการความรู 

Knowledge Vision 
(KV) 

ถอดบทเรยีน  
พ้ืนที่ละ 1 ชุดความรู  

รวม 3 ชุดความรู  

ดำเนินการแลกเปลี่ยน  
หมุนเวียน ยกระดับความรู 

Knowledge Sharing(KS) พ้ืนที่
ละ 1 ครั้ง รวม 3 ครั้ง 

 
ปรบัปรุง เพ่ิมเติมขอมูล 

ในคลังความรู 
Knowledge Assets (KA) 

ใหแลวเสร็จภายใน  
30 ก.ย.2567 

คัดเลือกพ้ืนที่ขยายเครือขาย  
3 พ้ืนที่ 

 

 

 
๑. ในการดำเนินการคัดเลือกพื้นท่ีเพื่อขยายเครือขายความรวมมือท่ีผานมา ไดมีการลงพื้นที่เพื่อสำรวจขอมูล

ประกอบการคัดเลือกรวมกับเครือขายความรวมมือ ประกอบดวย 

1) บานดอยหลวง ตำบลมืดกา อำเภอดอยเตา จังหวัดเชียงใหม  
2) บานทีซอแม ตำบลแมวะหลวง อำเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 
3) บานทีจอชี ตำบลแมจัน อำเภออุมผาง จังหวัดตาก 
4) บานเกาะหมากนอย ตำบลเกาะปนหยี อำเภอเมือง จังหวัดพังงา  
5) บานดอยชาง ปาแป ตำบลปาพลู อำเภอ บานโฮง จังหวัดลำพูน  
6) องคการบริหารสวนตำบลเมืองคอง ตำบลเมืองคอง อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
7) บานผาดาน เทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
8) บานแมสะแงะ เทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
9) บานปงผาง เทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
จากนั้นเสนอขอมูลใหคณะทำงานการจัดการความรู (KM Team) กองสงเสริมพัฒนาพลังงาน

ภูมิภาคไดพิจารณาคัดเลือกพื้นที่ ในการดำเนินงานตามเปาหมายแตละปงบประมาณ โดยในปรงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ไดคัดเลือกพื ้นที่ตามเปากมาย 3 หมู ไดแกบานผาดาน บานแมสะแงะ บานปงผาง เทศบาลตำบล 

ทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูนเปนพื้นที่ดำเนินโครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนา

รูปแบบการจัดการพลังงานที่ย่ังยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง ระยะที่ 3  

จากผลการลงพ้ืนปฏิบัติการในชุมชนรวมกับสมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน และเทศบาล

ตำบลทากาศเหนือ เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน หารือแนวทางขยายเครือขายความรวมมือ และแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณการทำงานเชิงพื้นที่ นำมาเปนขอมูลประกอบการดำเนินโครงการระยะที่ 3 ในปงบประมาณ 
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พ.ศ. 2567 ระหวางวันที่ ๗–๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทั้ง 3 หมูบาน โดยมีเครื่องมือในการประเมินผลการมีสวนรวม

โดยใชโมเดล “ไขดาว”“IP2 Spectrum” ระดับการมีสวนรวมของประชาชนและเงื่อนไขของการมีสวนรวมของ

ประชาชน 5 ระดับ คือ ระดับการใหขอมูลขาวสาร (To Inform)  ระดับการปรึกษาหารือ  (To Consult)  ระดับ

การเขามาเกี่ยวของ (To Involve) ระดับความรวมมือ (To Collaborate) และระดับเสริมอำนาจประชาชน 

(Empower) และหลัก 5 ก. เพื่อใชในการประเมินสถานะจุดแข็งจุดออนของกลุม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งให

กลุม โดยพิจารณาจากการมีอยูของ 1. กลุมสมาชิก 2. กิจกรรม/กิจการ 3. กรรมการ 4. กฎระเบียบและการ

ประชุม 5. กองทุนหมุนเวียน  

จากการสำรวจพบวาโดยภาพรวมทั้ง 3 หมูบาน  

1) การประเมินสถานะระดับการมีสวนรวมของประชาชนโดย “IP2 Spectrum” พบวายังมีสวน
รวมนอยและขาดความชัดเจน ในบทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของในแตละหมูบาน รวมถึงขาดความชัดเจนใน
การมีสวนรวมระหวางหมูบานกับเทศบาลตำบลทากาศเหนือ 

2) การประเมินสถานะความยั่งยืนในการบริหารจัดการกลุมผูใชไฟฟาตามหลัก “5 ก.” พบวา
องคประกอบตามหลัก 5 ก. ของทั้ง 3  หมูบานยังไมครบถวน 

3) ชุมชนยังขาดแผนในการบริหารจัดการกิจการไฟฟาของหมูบาน และขาดแผนในการบริหาร
จัดการในภาพรวมของเทศบาลตำบล  

นอกจากนี้ ยังมีการรับฟงความคดิเห็นและขอเสอนแนะจากภาคีการพัฒนา โดยความเห็นของนายก

สมาคมพลังงานทดแทนเพื่อความยั่งยืน มีความเห็นวา “การดำเนินโครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือฯ 

และการลงปฏิบัติงานเชิงพื้นที่รวมกันเชนนี้ เปนประโยชนอยางยิ่ง เห็นควรที่จะมีการดำเนินการตอเนื่อง เชน ใน

ชุมชนที่ประเมิน 5 ก. ยังไมครบถวน ควรจะมีการจัดอบรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับแกนนำชุมชน เพ่ือที่จะ

สามารถจัดทำระบบบัญชีไดอยางถูกตองเปนระบบ มีการบริหารจัดการกลุมอยางมีระบบ แบงหนาที่ใหชัดเจน 

รวมทั้งควรมีการเพิ่มองคความรูเพื่อใหชุมชนสามารถดูแล บำรุงรักษาระบบเบื้องตนไดดีขึ้น ไมใชปลอยใหเกิด

ปญหาสะสมแลวแกไขไดยากในอนาคต”  

จากความเปนมา หลักการและเหตุผลขางตน จ ึงเปนที ่มาในการพัฒนา “โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางยั่งยืน ภายใต โครงการ

เสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั ่งยืนในพื้นที ่ไฟฟาเขาไมถึง  

ระยะที่ 3”  ขึ้น เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือในการพัฒนารูปแบบ หรือ กลไกการจัดการระบบไฟฟา

ชุมชนอยางย่ังยืน ระหวางภาคีการพัฒนา บุคลากรของชุมชน ไดรับการเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

กิจการไฟฟาชุมชนดานการบริหารจัดการกลุม ดานการเงินและบัญชี และดานชาง เกิดตนแบบการจัดการกิจการ

ไฟฟาชุมชนอยางโปรงใส ตลอดจนผูเขาอบรมสามารถนำความรู ไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อบูรณาการความรวมมือในการพัฒนารูปแบบ หรือ กลไกการจัดการระบบไฟฟาชุมชนอยาง

ยั่งยืนตามบรบิทของพื้นที่ 
2.2 เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนใหแกบุคลากรของชุมชนให

สามารถนำไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.3 เพื่อพัฒนาตนแบบการจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางโปรงใสรวมกับภาคีการพัฒนา สามารถนำ
ความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

๓. กลุมเปาหมาย  
๓.๑ เจาหนาที่จากเทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
๓.๒ ผูแทนกลุมผูใชไฟฟา หมูบานผาดาน เทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
๓.3 ผูแทนกลุมผูใชไฟฟา หมูบานแมสะแงะ เทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
๓.4 ผูแทนกลุมผูใชไฟฟา หมูบานปงผาง เทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

  

ลำดับที่ หนวยงาน/ชุมชน 
เจาหนาที่ 

(ราย) 

กลุมผูใชไฟฟา

(ราย) 

จำนวน 

(ราย) 

๑ เจาหนาที่จากเทศบาลตำบลทากาศเหนือ 3  3 

๒ ผูแทนกลุมผูใชไฟฟา หมูบานผาดาน  3 3 

๓ ผูแทนกลุมผูใชไฟฟา หมูบานแมสะแงะ  3 3 

4 ผูแทนกลุมผูใชไฟฟา หมูบานปงผาง  3 3 

 รวม 3 9 12 

รายละเอียดกลุมเปาหมาย รวมท้ังสิ้น 12 คน แบงเปน 3 กลุม ประกอบดวย 

กลุมที่ 1 กลุมบริหาร ประกอบดวยตัวแทน เทศบาลตำบลทากาศเหนือที่รับผิดชอบโครงการจัดการ

ระบบไฟฟาชุมชน 1 คน และประธานของกลุมกิจการไฟฟาแตละหมูบาน หรือผูแทนหมูบานละ 1 คน รวม 4 คน 

กลุมที่ 2 กลุมชางชุมชน ประกอบดวยตัวแทน เทศบาลตำบลทากาศเหนือที่รับผิดชอบฝายชางที่

ดูแลระบบไฟฟาชุมชน และชางชุมชนของกลุมกิจการไฟฟาแตละหมูบาน หมูบานละ 1 คน รวม 4 คน 

กลุมที่ 3 กลุมการเงินและบัญชี ประกอบดวยตัวแทน เทศบาลตำบลทากาศเหนือที่รับผิดชอบดูแล

การเงินและบัญชีการใชไฟฟาของชุมชน และฝายการเงินหรือบัญชีของกลุมกิจการไฟฟาแตละหมูบานหมูบานละ 

1 คน รวม 4 คน 

นอกจากนั้น มีผูสังเกตการณจากสำนักงานพลังงานจังหวัดลำพูน และเทศบาลตำบลทากาศเหนือ 

กลุมเปาหมาย ทั้ง 12 คน จะตองเขารวมการประชุมออนไลนเพื่อติดตามประเมินผล หลังการอบรม

เดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแตเดือน มิถุนายน - สิงหาคม 2567 รวม 3 ครั้ง  
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๔. รายละเอียดเนื้อหาวิชา 

๔.1 หัวขอ “การมีสวนรวมบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางย่ังยืน” 
วิทยากร : นางสาวนพมาศ บัววิชัยศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมเสริมสรางความ

ตระหนักรูและการมีสวนรวม กองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (จำนวน 6 
ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางยั่งยืนโดย

กระบวนการมีสวนรวม 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการระบบไฟฟาโดยการมีสวน

รวมของชุมชนได  
วิธีการ  การบรรยาย การเรียนรูจากสถานการณและสถานที่จริง การฝกปฏิบัติ การระดมสมอง 

และการนำเสนอผลการระดมสมอง 

การประเมินผล  

๑. แบบประเมินผลโครงการ 

๒. ผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือประเมินสถานะความยั่งยืนตามหลัก 5ก. ในการประเมินชุมชน

ของตนเองได หลังการฝกอบรม 

3. ผูเขาอบรมสามารถจัดทำแผนในการบรหิารกลุมกิจการไฟฟาของชุมชนตนเองได 

4. สังเกตพฤติกรรมระหวางการฝกอบรม 

 

๔.2 หัวขอ “ระบบไฟฟาชุมชน และการบำรุงรักษา” 
วิทยากร : ดร.สุชัจจ ศรีแกว นายกสมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบไฟฟาชองชุมชน 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีทักษะในการบำรุงรักษาระบบไฟฟาชองชุมชนในเบื้องตน  
วิธีการ  การบรรยาย การเรียนรูจากสถานการณและสถานที่จริง การฝกปฏิบัติ การระดมสมอง 

และการนำเสนอผลการระดมสมอง 
การประเมินผล  

๑. แบบประเมินผลโครงการ 

๒. ประเมินจากการทดสอบความรูกอน – หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

๓. สังเกตพฤติกรรมระหวางการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   

๔.๓ หัวขอ “การจัดทำบัญชีกลุมกิจการไฟฟาชุมชน” 
วิทยากร : นายพิรัฐ  อินพานิช นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมเสริมสรางความตระหนักรู

และการมีสวนรวม กองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (จำนวน 6 ชั่วโมง) 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทำบัญชีที่มีผลตอการสรางความย่ังยืน 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีทักษะในการจัดทำบัญชีท่ีมีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได  
วิธีการ  การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การระดมสมอง และการนำเสนอผลการระดมสมอง 
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การประเมินผล  

๑. แบบประเมินผลโครงการ 

๒. ประเมินจากการทดสอบความรูกอน – หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

๓. สังเกตพฤติกรรมระหวางการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
๕. สถานที่อบรมเชิงปฏิบัติการ 
  ณ หองประชุมเทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 
 
6. ชวงเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ระหวางวันท่ี 23 - 26 พฤษภาคม 2567  
 

๗. วิทยากรและเทคนิคการอบรมเชิงปฏิบัติการ (เริ่มจากบุคคลภายนอก และตำแหนง) 

วิทยากร 
๗.๑ ดร.สุชัจจ ศรีแกว ตำแหนง ผูอำนวยการ  

หนวยงาน สมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 
๗.๒ คณะวิทยากร  หนวยงาน กลุมเสริมสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวม (กสร.)  

กองส ง เสร ิมและพ ัฒนาพล ังงานภ ูม ิภาค (กพภ. ) สำน ักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน (สปพน.) 

7.2.1 นางสาวนพมาศ  บัววิชัยศิลป   ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
7.2.2 นายพิรัฐ  อินพานิช   ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน     
เทคนิค 

  การบรรยาย การเรียนรูจากสถานการณและสถานที่จริง การฝกปฏิบัติ การระดมสมอง และการ
นำเสนอผลการระดมสมอง 
 
๘. ที่ปรึกษาโครงการ   

นายยุทธเดช ขนาดกำจาย ตำแหนง นายกเทศมนตรีตำบลทากาศเหนือ  
นางสาวสายสมร ศิริษะ ตำแหนง ปลัดเทศบาลตำบลทากาศเหนือ 
ดร.สุชัจจ ศรีแกว ตำแหนง นายกสมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 
นางสังวาลย มัลลานู ตำแหนง พลังงานจังหวัดแมฮองสอน  
นายพีระพงษ บุญแสง ตำแหนง ผูอำนวยการกองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค 
 

๙. ผูรับผดิชอบโครงการ 
นางสาวนพมาศ  บัววิชัยศิลป   ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

คณะทำงาน 
1. นายพีระพงษ บุญแสง  ผูอำนวยการกองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค 
2. นางสาวนพมาศ  บัววิชัยศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวจีรนันท ชัยสิทธิ์ดำรง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นายพิรัฐ  อินพานิช นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
5. นางสาววันเพ็ญ  เอ่ียวเจริญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
6. นายอิลฟาน  อาลีอิสเฮาะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
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7. นางสาวจินตนา จินาออน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

๑๐. งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 32,588 บาท (สามหมื ่นสองพันหารอยแปดสิบแปดบาทถวน) โดยไมไดเบิก
คาใชจายจากทางราชการ เปนคาใชจายในรายการดังนี้  

1) คาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยาง
ยั่งยืน เปนเงนิ 29,888 บาท  

2) คาติดตามประเมินผลระยะเวลา 3 เดือนหลังการอบรม เปนเงนิ - บาท 
3) คาบริหารจัดการโครงการ (กพภ.สป.พน.) เปนเงนิ 2,700 บาท  
 โดยมีแหลงที่มาของงบประมาณจากการขอความอนุเคราะหจาก 

1. เครือขายความรวมมือ เชน หนวยงาน/ ชุมชนในพื้นที่จังหวัดลำพูน เชน เทศบาลตำบลทากาศ
เหนือ หมูบานที่เขารวมอบรม สำนักงานพลังงานจังหวัดลำพูน เปนคาสถานท่ีจัดอบรม คาเดินทาง 

2. เครือขายความรวมมือนอกจังหวัดลำพูน เชน สมาคมพลังงานทดแทนเพื ่อความยั ่งยืน  
เปนคาใชจายของวิทยากรจากสมาคมฯ เปนคาเดินทาง คาที่พัก คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่มของผูเขา
อบรมและวิทยากร คาอาหารวางและเครื่องดื ่มของประธานในพิธีเปดและปดการอบรม แขกผูมีเกียรติและ
ผูติดตาม เจาหนาที่ ผูเขารับการฝกอบรม ผูสังเกตการณ ในวันจัดอบรม รายละเอียดแสดงดังตาราง 

 

 
คำอธิบาย  

1. คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงิน 
2. คาใชจาย (in-kind) หมายถึง คาใชจายที่ไดจากการคำนวณเปนจำนวนเงนิเทียบเคียงจากบริการที่

หนวยงาน รวมในโครงการจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของหนวยงาน คาใชอุปกรณและสถานท่ี
เปนตน 
 
๑๑. การประเมินผลและติดตามผล 
  การประเมินผลโครงการ 

๑๑.๑ แบบประเมินผลโครงการ 
  ๑๑.๒ ประเมินจากการทดสอบความรูกอน – หลังการอบรม 

๑๑.๓ สังเกตพฤติกรรมระหวางการฝกอบรม 
การติดตามผลโครงการ   

  ดานการประเมินการประยุกตใชความรู ทักษะที่ไดรับจากการเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

นำไปใชในการปฏิบัติงาน หรือเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ภายใน 3 เดือน หลังจากการอบรม

เชิงปฏิบัติการ โดยประเมินจากแบบติดตามประเมินผลหลังการพัฒนา 

 

งบประมาณรวมทัง้ส ิน้ 32,588         บาท ระยะทาง (กม.) ถงึ ทต.

สาํนกังานปลดักระทรวงพลงังาน 18,820         บาท 11,320          บาท 7,500        บาท บคุลากร 3 ราย 644                          

สาํนกังานพลงังานจงัหวดัลาํพนู 240              บาท 240               บาท -            บาท บคุลากร 3 ราย 30                            

สมาคมพลงังานทดแทนเพือ่ความย ัง่ยนื 13,528         บาท 3,928            บาท 9,600        บาท บคุลากร 2 ราย 116                          

เทศบาลตาํบลทากาศเหนอื -               บาท -                บาท -            บาท บคุลากร 4 ราย

ชมุชนทัง้ 3 หม ูบ าน หม ูบ านละ 3 ราย -               บาท -                บาท -            บาท บคุลากร 9 ราย 10, 16 และ 20

สามหม ืน่สองพนัหาร อยแปดสบิแปดบาทถ วน 32,588        บาท 15,488         บาท 17,100     บาท

ประมาณการจดัทาํโดย กสร.กพภ.สป.พน. โดยการรบัฟงความคดิเหน็จากเครอืข ายผ ูเก ีย่วข องในโครงการ

ข อมลู ณ  วนัท ี ่29 เมษายน 2567  ปรบัปรงุคร ัง้ท ี ่2 เม ือ่วนัท ี ่8 พฤษภาคม 2567

in-cash รายจ ายทีเ่ป นตวัเงนิ in-kind รายจ ายทีไ่ม เปนตวัเงนิ
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๑๒. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
  ๑๒.๑ ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนและนำไปใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
  ๑๒.๒ ผูเขาอบรมทราบ เกี่ยวกับหลักการการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนและนำความรูไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ  

12.3 เกิดองคความรูในการจัดการพลังงานอยางยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง เปนตนแบบการ
จัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางโปรงใสเผยแพรใหประชาชน และผูสนใจ เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ในพ้ืนท่ี   
 
๑๓. ผูประสานงาน 
  หากตองการขอมูลเพิ่มเติมโปรดติดตอ นางสาวนพมาศ บัววิชัยศิลป ตำแหนง  นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชำนาญการ หนวยงาน กลุมเสริมสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวม (กสร.) กองสงเสริม
และพัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (สปพน.). โทร. 02 140 6322  มือถือ 
095 197 1922 หร ือนายพ ิ ร ั ฐ   อ ินพาน ิช  ตำแหน ง   น ักว ิ เคราะห นโยบายและแผน ม ือถื อ  
096 141 9710 หรือนางสาวจินตนา จินาออน ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน โทร.02 140 6321 มือ
ถือ 061 296 5691  
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ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณ 

งบประมาณรายจ ายโครงการอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การเพิ่ มขี ดความสามารถในการบริ หารจั ดการกิ จการไฟฟ าชุ มชนอย างยั่ งยื น

29,888  

1.1    29,888  

1.1.1  ค าอาหารเที่ ยง ผู เข าอบรม 12 ราย เจ าหน าที่ ผู รั บผิ ดชอบโครงการและ

วิ ทยากร 4 ราย ผู ร วมสั งเกตการณ  3 ราย รวม 19 ราย (19 ราย x 1 

มื้ อ x 1 ครั้ ง x 80 บาท)

                  1              19                  80      1,520

1.1.2  ค าอาหารว างและเครื่ องดื่ ม ผู เข าอบรม 12 ราย ผู รั บผิ ดชอบโครงการ

และวิ ทยากร 4 ราย ผู ร วมสั งเกตการณ  3 ราย ประธานในพิ ธี เป ดและ

ป ดการอบรม แขกผู มี เกี ยรติ และผู ติ ดตาม 21 ราย รวม 40 ราย 

(40 ราย x 1 มื้ อ x 1 ครั้ ง x 35 บาท)

                  1              40                  35      1,400

1.1.3  ค าที่ พั ก ผู รั บผิ ดชอบโครงการและวิ ทยากร รวม 4 ราย 

(4 ราย x 1 ครั้ ง x 3 คื น x 500 บาท)

                  3                 4                500      6,000

1.1.4  ค ายานพาหนะรวมน้ํ ามั น (รถยนต วิ ทยากร และผู สั งเกตการณ ) เข าพื้ นที่

กิ โลเมตรละ 4 บาท

(2 เที่ ยว x 146 กม.x 1 คั น x 4 บาท)

                  2            146                     4      1,168

1.1.5  ค ารถโดยสารประจํ าทางเจ าหน าที่ จาก กทม.-ลํ าพู น ตามจ ายจริ ง 

ประมาณการเที่ ยวละ 900 บาท  

(1 ครั้ ง x 2 ราย x 2 เที่ ยว x 900 บาท)

                  2                 2                900      3,600

1.1.6  ค ารถโดยสารรั บจ างระหว างที่ พั กถึ งท ารถพร อมสั มภาระTaxi เจ าหน าที่  

 ไป-กลั บ คนละ 500 บาท  

(1 ครั้ ง x 2 ราย x 500 บาท)

                  1                 2                500      1,000

1.1.7  ค ารถโดยสารรั บจ างระหว างที่ พั กถึ งท ารถในพื้ นที่ พร อมสั มภาระ ไป-กลั บ

 เจ าหน าที่  คนละ 400 บาท  

(1 ครั้ ง x 2 ราย x400 บาท)

                  1                 2                400         800

1.1.8  ค าตอบแทนวิ ทยากรเอกชน คนละ 4 ชั่ วโมงๆ ละ 1,200 บาท 

(2 คน x 1 วั น x 4 ชม. x 1,200 บาท)

                  2                 4             1,200      9,600

1.1.9  ค าตอบแทนวิ ทยากรภาครั ฐ คนละ 4 ชั่ วโมงๆ ละ 600 บาท 2 คน

(2 คน x 1 วั น x 4 ชม. x 600 บาท)

                  2                 4                600      4,800

           -   

2.1   

2.2   

2.3   

     2,700
3.1        2,700

3.1.1  ค าจ างเจ าหน าที่ ประสานงาน สป.พน. (วุ ฒ ิการศึ กษาไม ต่ํ ากว าปริ ญญา

ตรี  ทุ กสาขา) ประสบการณ ทํ างานไม น อยกว า 1-3 ป   

(1 รายวั นละ 300 บาท x เดื อนละ 3วั น x 3 เดื อน)

                  9                 1                300      2,700

32,588  

หมายเหตุ   งบประมาณอาจถั วจ ายได ตามความเหมาะสม

 3. ค าบริ หารจั ดการโครงการ
ค าจ างเจ าหน าที่ ประสานงาน จํ านวน 2 ราย จํ านวน 1 เดื อน (คิ ด Man-month)

รวม

สามหมื่ นสองพั นห าร อยแปดสิ บแปดบาทถ วน

 การอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การฯ 1 ครั้ ง  2 วั น 1 คื น

 2.ค าติ ดตามประเมิ นผลระยะเวลา 3 เดื อนหลั งการอบรม

รวม

 1.ค าใช สอย อบรมเชิ งปฏิ บั ติ การเพิ่ มขี ดความสามารถในการบริ หารจั ดการกิ จการไฟฟ าชุ มชนอย างยั่ งยื น

 จั ดเวที แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู  เพื่ อเผยแพร ผลการดํ าเนิ นงาน (Knowledge Sharing : KS)

 การประชุ มติ ดตามผลการดํ าเนิ นงานผ านออนไลน

 การจั ดทํ ารายงานผลการดํ าเนิ นงานตามแผนปฏิ บั ติ การ

ลํ าดั บ  รายการ  ครั้ ง/วั น/เดื อน จํ านวน/ราย บาท/หน วย
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ตารางแสดงรายละเอยีดงบประมาณและการมีสวนรวม 

 

งบประมาณรายจ ายโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพิม่ขดีความสามารถในการบรหิารจดัการกจิการไฟฟาชมุชนอย างย ัง่ยนื

29,888  29,648      28,720  

1.1    29,888  29,648      28,720  

1.1.1  ค าอาหารเทีย่ง ผ ูเข าอบรม 12 ราย เจ าหน าท ีผ่ ูรบัผดิชอบโครงการและ

วทิยากร 4 ราย ผ ูร วมสงัเกตการณ 3 ราย รวม 19 ราย (19 ราย x 1 

ม ือ้ x 1 คร ัง้ x 80 บาท)

                  1              19                  80      1,520         1,520      1,520 1,520              

1.1.2  ค าอาหารว างและเคร ือ่งด ืม่ ผ ูเข าอบรม 12 ราย ผ ูรบัผดิชอบโครงการ

และวทิยากร 4 ราย ผ ูร วมสงัเกตการณ 3 ราย ประธานในพธิเีป ดและ

ป ดการอบรม แขกผ ูมเีกยีรตแิละผ ูตดิตาม 21 ราย รวม 40 ราย 

(40 ราย x 1 ม ือ้ x 1 คร ัง้ x 35 บาท)

                  1              40                  35      1,400         1,400      1,400 1,400              

1.1.3  ค าทีพ่กั ผ ูรบัผดิชอบโครงการและวทิยากร รวม 4 ราย 

(4 ราย x 1 คร ัง้ x 3 คนื x 500 บาท)

                  3                 4                500      6,000         6,000      6,000  ขอความ

อนเุคราะห 

3,000                       3,000              

1.1.4  ค ายานพาหนะรวมน ้าํมนั (รถยนต วทิยากร และผ ูสงัเกตการณ) เข าพ ืน้ท ี่

กโิลเมตรละ 4 บาท

(2 เท ีย่ว x 146 กม.x 1 คนั x 4 บาท)

                  2            146                     4      1,168            928  ขอความ

อนเุคราะห 

928                           เดนิทางพร อม

สมาคมฯหรอื สพจ.

240    

1.1.5  ค ารถโดยสารประจาํทางเจ าหน าทีจ่าก กทม.-ลาํพนู ตามจ ายจรงิ 

ประมาณการเท ีย่วละ 900 บาท  

(1 คร ัง้ x 2 ราย x 2 เท ีย่ว x 900 บาท)

                  2                 2                900      3,600         3,600      3,600 สป.พน. 3,600              

1.1.6  ค ารถโดยสารรบัจ างระหว างท ีพ่กัถงึท ารถพร อมสมัภาระTaxi เจ าหน าท ี ่

 ไป-กลบั คนละ 500 บาท  

(1 คร ัง้ x 2 ราย x 500 บาท)

                  1                 2                500      1,000         1,000      1,000 สป.พน. 1,000              

1.1.7  ค ารถโดยสารรบัจ างระหว างท ีพ่กัถงึท ารถในพ ืน้ท ีพ่ร อมสมัภาระ ไป-กลบั

 เจ าหน าท ี ่คนละ 400 บาท  

(1 คร ัง้ x 2 ราย x400 บาท)

                  1                 2                400         800            800         800 สป.พน. 800                 

1.1.8  ค าตอบแทนวทิยากรเอกชน คนละ 4 ช ัว่โมงๆ ละ 1,200 บาท 

(2 คน x 1 วนั x 4 ชม. x 1,200 บาท)

                  2                 4             1,200      9,600         9,600      9,600  ขอความ

อนเุคราะห 

9,600                       .

1.1.9  ค าตอบแทนวทิยากรภาครฐั คนละ 4 ช ัว่โมงๆ ละ 600 บาท 2 คน

(2 คน x 1 วนั x 4 ชม. x 600 บาท)

                  2                 4                600      4,800         4,800      4,800 สป.พน. 4,800              

           -   กพภ.+ทต.+สมาคม

2.1   สป.พน.

2.2   สป.พน.

2.3   สป.พน.

     2,700         2,700      2,700 กพภ.สป.พน.
3.1        2,700         2,700      2,700

3.1.1  ค าจ างเจ าหน าท ีป่ระสานงาน สป.พน. (วฒิุการศกึษาไม ต ่าํกว าปรญิญา

ตร ีทกุสาขา) ประสบการณทาํงานไม น อยกว า 1-3 ป   

(1 รายวนัละ 300 บาท x เดอืนละ 3วนั x 3 เดอืน)

                  9                 1                300      2,700         2,700      2,700 สป.พน. 2,700              

32,588  32,348        32,588 13,528                     18,820            240    -                 -         

   17,100 9,600                       7,500              -         

หมายเหต ุ งบประมาณอาจถวัจ ายได ตามความเหมาะสม    15,488 3,928                       11,320            240    -                 -         

 3. ค าบรหิารจดัการโครงการ
ค าจ างเจ าหนาท ีป่ระสานงาน จาํนวน 2 ราย จาํนวน 1 เดอืน (คดิ Man-month)

รวม

สามหม ืน่สองพันห าร อยแปดสบิแปดบาทถ วน

หมายเหต ุ การมสี วนร วม

 3 หม ูบ าน

(9)
 การอบรมเชงิปฏบิตักิารฯ 1 คร ัง้  2 วนั 1 คนื

 2.ค าตดิตามประเมนิผลระยะเวลา 3 เดอืนหลงัการอบรม

รวม

 1.ค าใช สอย อบรมเชงิปฏบิตักิารเพ่ิมขดีความสามารถในการบรหิารจดัการกจิการไฟฟาชมุชนอย างย ัง่ยนื

 จดัเวทแีลกเปล ีย่นเรยีนร ู เพือ่เผยแพร ผลการดาํเนนิงาน (Knowledge Sharing : KS)

สมาคม+สป. รวมทกุหนวย

 การประชมุตดิตามผลการดาํเนนิงานผ านออนไลน

 การจดัทาํรายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร

ลาํดบั  รายการ  คร ัง้/วนั/เดอืน จาํนวน/ราย บาท/หน วย

 งบสนับสนุนจากเครือขาย

นอกจว.ลําพูน (2)

 สป.พน.

(2)

 สพจ.

(2)

 ทต.ทากาศเหนอื

(4)
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ขั้นตอนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางยั่งยืน 

ภายใต โครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ย่ังยืน 

ในพื้นท่ีไฟฟาเขาไมถึง ระยะท่ี 3 

ขั้นตอน 

ระยะเวลา 

หมาย

เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. 

6๖ 

พ.ย. 

6๖ 

ธ.ค. 

6๖ 

ม.ค. 

6๗ 

ก.พ. 

6๗ 

มี.ค. 

6๗ 

เม.ย. 

6๗ 

พ.ค. 

6๗ 

มิ.ย. 

6๗ 

ก.ค. 

6๗ 

ส.ค. 

6๗ 

ก.ย. 

6๗ 

1) จัดทำรางโครงการเสนอขอ
ความเห็นหนวยงานที่เก่ียวงของ 
สมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความ
ยั่งยืน ทต.ทากาศเหนือ สพจ.ลำพนู 

             

2) รวบรวมความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะพัฒนาเปนราง
โครงการเสนอขอหลักการหลักการ
เพื่อดำเนินโครงการฯจากผอ.กพภ. 

             

3) เสนอขอบรรจุโครงการใน
แผนพัฒนาทองถิ่น ทต.ทากาศ
เหนือ 

             

4) ขออนุมัติอนุมัติใหดำเนิน
โครงการฯ(ปรับปรุงรายละเอียด
โครงการ งบประมาณใหเปน
ปจจุบัน) 

             

5) ประสานงานหนวยงานที่
เก่ียวของ 

             

5.1)สมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือ

ความยั่งยืน 

             

5.2)เทศบาลตำบลทากาศเหนือขอ

เชิญเขารวมพิธีเปด ความ

อนุเคราะหประสานงานผูเขารวม

อบรม ผูสังเกตการณ และชอใช

สถานที่  

 

 

             

5.3)สำนักงานพลังงานจังหวัด

ลำพูน เชิญรวมสังเกตการณ 

             

6) ติดตามประเมินผลให
คำปรึกษาเชิงพ้ืนที่/ออนไลน 
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ขั้นตอน 

ระยะเวลา 

หมาย

เหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. 

6๖ 

พ.ย. 

6๖ 

ธ.ค. 

6๖ 

ม.ค. 

6๗ 

ก.พ. 

6๗ 

มี.ค. 

6๗ 

เม.ย. 

6๗ 

พ.ค. 

6๗ 

มิ.ย. 

6๗ 

ก.ค. 

6๗ 

ส.ค. 

6๗ 

ก.ย. 

6๗ 

7) สรุปผล/เผยแพรผลการ
ดำเนินงานไปยังหนวยงานที่
เก่ียวของ และผูสนใจ 

             

 

หมายเหตุ  แผนปฏิบัติการอาจมกีารปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
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กำหนดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางยั่งยืน 
ภายใต โครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืน 

ในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง ระยะที่ 3   

ระหวางวันที่ 23 - 26 พฤษภาคม 2567 

ณ หองประชุมเทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

 

วัน - เวลา  กิจกรรม 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 23 พฤษภาคม 2567 

08.00 น.   ออกเดินทางจาก กทม.  

20.00 น.  เดินทางถึงจังหวัดลำพูนเขาที่พัก 

 

วันศกุรที่ 24 พฤษภาคม 2567 

08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน  
08.30 – 09.00 น.   พิธีเปดการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ โดย นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลทากาศเหนือ 

ณ หองประชุมเทศบาลตำบลทากาศเหนือ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

09.00 – 10.00 น.  การบรรยายหัวขอ “การบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางยั่งยืน” 

   โดย วิทยากรจากกองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวง

พลังงาน  

10.00 – 12.00 น.  แบงกลุมอบรมและฝกปฏิบัติการแบงเปน 3 กลุม 

 กลุมที่ 1 การจัดทำแผนบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางการมีสวนรวม 
โดย วิทยากร นางสาวนพมาศ  บัววิชัยศิลป  

 กลุมที่ 2 ระบบไฟฟาชุมชน และการบำรุงรักษา 
โดย วิทยากร ดร.สุชัจจ ศรีแกว นายกสมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืน 

 กลุมที่ 3 การจัดทำบัญชีกลุมกิจการไฟฟาชุมชน 
โดย วิทยากร นายพิรัฐ อินพานิช   

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. กิจกรรม “Local Energy Hack” แบงกลุมจัดทำแผนปฏิบัติการปรบัปรุงการบริหาร 

 จัดการกิจการไฟฟาชุมชน ดานการจัดการ ดานชางชุมชน ดานการเงินการบัญชีของแต

ละหมูบานและเทศบาลตำบล  

14.00 – 15.00 น. นำเสนอแผน 

15.00 – 15.30 น. ประเมนิผลโครงการอบรม 

  นำเสนอแผนการติดตามประเมินผลโครงการฯ หลังการอบรม ในระยะเวลา 3 เดือน 

โดย ของกองสงเสรมิและพัฒนาพลังงานภูมิภาคประเมินผลโครงการ  
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15.30 – 16.00 น. สรุปผลโครงการ พิธีปดการฝกอบรม 

วันเสารท่ี 25 พฤษภาคม 2567 

09.00 – 12.00 น.  ทีมงานกองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค รวมกับสมาคมพลังงานทดแทน 

เพื่อความยั่งยืน ประชุมสรุปบทเรียนการจัดอบรมเพ่ิมขีดความสามารถฯ  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 17.00 น.  ประชุมสรุปบทเรียนการจัดอบรมเพ่ิมขีดความสามารถฯ (ตอ) 

17.00 น.   รับประทานอาหารเยน็ เขาที่พัก 

 

วันอาทิตยที่ 26 พฤษภาคม 2567 

09.00 – 12.00 น.  ทีมงานกองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค รวมกับสมาคมพลังงานทดแทน 

เพื่อความยั่งยืน ประชุมหารือแนวทางขยายผลความรวมมือในการพัฒนารูปแบบการจัด

การพลังงานที่ยั่งยนืในพื้นท่ีไฟฟาเขาไมถึง  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น.  เดินทางกลับ กทม. 

 

………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ : กระบวนการและกำหนดการอาจมีการปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม  

     พักรับประทานอาหารวางพรอมเคร่ืองด่ืม  
         - ชวงเชา  เวลา  1๐.๐๐ น. – 10.15 น.       
         - ชวงบาย เวลา  14.๐๐ น. – 14.30 น.  
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3. ผลจากการมีสวนรวม 
๑. หัวขอ “การมีสวนรวมบริหารจัดการกจิการไฟฟาชุมชนอยางย่ังยืน” 

 

วิทยากร : นางสาวนพมาศ บัววิชัยศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมเสริมสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวม กอง
สงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค สำนกังานปลัดกระทรวงพลังงาน (จำนวน 6 ชั่วโมง) 

วัตถปุระสงค  

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชนอยางยั่งยืนโดยกระบวนการมีสวนรวม 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถจัดทำแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการระบบไฟฟาโดยการมีสวนรวมของชุมชนได  

วิธีการ  การบรรยาย การเรียนรูจากสถานการณและสถานที่จริง การฝกปฏิบัติ การระดมสมอง และการนำเสนอผลการระดม
สมอง 
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การประเมินผล  

๑. แบบประเมินผลโครงการ 

๒. ผูเขาอบรมสามารถใชเครื่องมือประเมินสถานะความยั่งยืนตามหลัก 5 ก. ในการประเมินชุมชนของตนเองได หลังการ

ฝกอบรม 

3. ผูเขาอบรมสามารถจัดทำแผนในการบริหารกลุมกิจการไฟฟาของชุมชนตนเองได 

4. สังเกตพฤติกรรมระหวางการฝกอบรม 

 

๒. หัวขอ “ระบบไฟฟาชุมชน และการบำรุงรักษา” 
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วิทยากร : ดร.สุชัจจ ศรแีกว นายกสมาคมพลังงานทดแทนเพ่ือความย่ังยืน 

 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบไฟฟาชองชุมชน 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมมีทักษะในการบำรุงรักษาระบบไฟฟาชองชุมชนในเบื้องตน  
วิธีการ  การบรรยาย การเรียนรูจากสถานการณและสถานที่จริง การฝกปฏิบัติ การระดมสมอง 

และการนำเสนอผลการระดมสมอง 
การประเมินผล  

๑. แบบประเมินผลโครงการ 

๒. ประเมินจากการทดสอบความรูกอน – หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

๓. สังเกตพฤติกรรมระหวางการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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๓. หัวขอ “การจัดทำบัญชีกลุมกิจการไฟฟาชุมชน”  
 

 

วิทยากร : นายพิรัฐ  อินพานิช นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมเสริมสรางความตระหนักรูและการมี
สวนรวม กองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (จำนวน 6 ชั่วโมง) 
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วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทำบัญชีท่ีมีผลตอการสรางความย่ังยืน 
2. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีทักษะในการจัดทำบัญชีที่มีความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได  
วิธีการ  การบรรยาย การฝกปฏิบัต ิการระดมสมอง และการนำเสนอผลการระดมสมอง 
การประเมินผล  
๑. แบบประเมนิผลโครงการ 
๒. ประเมินจากการทดสอบความรูกอน – หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๓. สังเกตพฤติกรรมระหวางการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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กิจกรรมการมีสวนรวมเชิงพื้นท่ีวันท่ี ๒๘-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

แลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารจัดการกิจการไฟฟาชุมชน : การศึกษาและขับเคลื่อนการพัฒนาไฟฟา
พื้นที่หางไกลที่ยั่งยืน : กรณีโครงการไมโครกริดระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบไมเชื่อมตอสายสง (Off-
Grid) บานหวยไมดำ ม.9 ต.หวยปูลงิ อ.เมือง จ.แมฮองสอน 

 
 

 
๔. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ดานการประเมินการประยุกตใชความรู ทักษะที่ไดรับจากการเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ นำไปใชใน
การปฏิบัติงาน หรือเปลี ่ยนแปลงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ ภายใน 3 เดือน หลังจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยประเมินจากแบบติดตามประเมินผลหลังการพัฒนาโดยแบงกิจกรรมที่ชุมชนตองนำไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานดังน้ี 

๑. การบริหารจัดการองคกรตามหลัก 5 ก. โดยเฉพาะโครงสรางราคาพลังงานที่สะทอนความยั่งยืน 
๒. การบริหารจัดการระบบบัญชีถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได กองทุนหมุนเวียนเพ่ือดูแลรักษาระบบ 
๓. แผนการบำรงุรกัษาระบบ 
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3.1 การบำรุงรักษาแผงเซลลแสงอาทิตย ควรทำความสะอาดฝุนและความสกปรกตรงแผงเซลล
แสงอาทิตย อยางสม่ำเสนอตรวจสอบชุดโครงสรางเซลลแสงอาทิตย ไดแก รอยแตกราว รอยสนิม 
รอยกดักรอน 
3.2 การบำรุงรักษาเครื่องชารจประจุ และอินเวอรเตอร ตรวจสอบสถานะของเครื่อง เชน หลอด 
LED แสดงผล คาทางไฟฟาตางๆ เพื่อที ่จะอางอิงสิ่งผอดปกติ ตรวจสอบอุปกรณภายนอก เชน 
ตัวเคร่ือง จดุตอสาย สภาพสาย จุดจับยึด 
3.3 การบำรุงรักษาแบตเตอรี่ ตรวจสอบสภาพทั่วไป เชน ตรวจสอบรอยราว รอยรั่ว ขั้ว จุดตอสาย 
อณุหภูมิของแบตเตอรี ่
 

ขอหามและขอควรระวังในการใชงานระบบผลิตพลังไฟฟาเซลลแสงอาทิตย 

๑. ระบบผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตย เปนการผลิตไฟฟาจำเพาะของอุปกรณ ดังนั้นจงึจำเปนอยางย่ิง
ที่ตองมีการบำรุงรักษาระบบ และควรทำโดยชางผูชำนาญหรือผูที่ไดรับคำแนะนำจากชางผูชำนาญ
มาแลว และตองปลดสวิตชตัดตอไฟฟาเขาและขาออกของอุปกรณนั้นๆ กอนจะทำการบำรงุรักษา 

๒. ไมเพิ่มภาระทางไฟฟาใหแกระบบโดยพละการ หากตองการเพิ่มควรปรึกษาชางผูชำนาญการของ
ระบบ 

๓. ปฏิบัติตามคูมืออยางเครงครัด 
๔. หามอุปกรณไฟฟาที่มีกำลงัไฟฟาสูงและอุปกรณไฟฟาท่ีมีมอเตอรเปนสวนประกอบ เชน เครื่องเชื่อม

ไฟฟา ไฟสปอรตไลท เครื่องเลื่อย เคร่ืองเจียร และสวานไฟฟา เปนตน 

ตัวอยางการแกไขปญหาเบ้ืองตน 

ที่มา : ปายขั้นตอนการใชงานระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบไมเชื ่อมตอสายสง (OFF 
GRID) บานหวยไมดำ ม.9 ต.หวยปูลิง อ.เมือง จ.แมฮองสอน 
 

ปญหา การแกไขเบ้ืองตน 

ปญหาอินเวอรเตอรไมทำงาน ใหตรวจสอบแรงดันแบตเตอรี่หากแรงดันตำ่ใหทำการปดเบรกเกอร 
เพื่อตัดการจายไฟและเมื่อแรงดันแบตเตอรี่มาถึงจุดที่อินเวอรเตอร
สามารถทำงานไดใหเปดเบรกเกอรเพ่ือจายไฟเลี้ยงระบบอีกครั้ง 

LED อ ินเวอร เตอร แสดงผล
แบตเตอรี่ (Battery Low ) 

ใหหยุดใชงานเครื่องใชไฟฟาทุกชนิด หรือปดระบบการจายไฟ 
ระบบจะทำการชารจประจุแบตเตอรี่อยางเต็มที่อยางนอย 1 วัน
หรือตามสภาพอากาศ 

 

 

 

(นายพิรัฐ อินพานิช) 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน 
ผูจัดทำรายงาน 

 

 

 

(นางสาวนพมาศ บัววิชัยศิลป) 

นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
ผูตรวจรายงาน 
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ภาคผนวก 
ขอมูลโครงการระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบไมเช่ือมตอสายสง  

(Mini Grid/Off-Grid) 
จังหวัดแมฮองสอน 
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จังหวัดแมฮองสอน
ข อมู ล ส ถ า น ก า ร ณ มี ไ ฟ ฟ า ใ ช จั ง ห วั ด แ ม ฮ อ ง ส อ น

7 อําเภอ
45 ตําบล
415 หมูบาน

• ระบบจําหนายไฟฟา กฟภ. 
จํานวน 312 หมูบาน

• ระบบไฟฟาพลังแสงอาทิตย
จํานวน 11 หมูบานหลัก
(3 หยอมบาน/บานบริวาร)

ไมมีไฟฟาใช
92 หมูบาน

พลังงานแสงอาทิตย
          11 หมูบาน

ปกเสาพาดสาย กฟภ.
312 หมูบาน

ขอมูล ณ วันท่ี 24 ต.ค. 66

หมู บ านท่ีอยู ระหว างดําเนินการ

มีหน วยงานและงบประมาณ

หมู บ านท่ียังไม มีแผน

หรือหน วยงานเข าดําเนินการ

เมือง 7 68 60 2 6

ขุนยวม 6 43 41 1 1

ปาย 7 62 56 6 0

ปางมะผา 4 38 22 16 0

แมสะเรียง 7 77 52 6 19

แมลานอย 8 69 59 3 7

สบเมย 6 58 33 19 6

รวม 45 415 323 53 39

อําเภอ จํานวนตําบล จํานวนหมู บ าน

หมู บ านท่ีมีไฟฟ าใช

ป กสาพาดสาย

และพลังงานทดแทน

หมู บ านท่ีไม มีไฟฟ าใช  จํานวน 92 หมู บ าน

ข อมู ล ส ถ า น ก า ร ณ มี ไ ฟ ฟ า ใ ช จั ง ห วั ด แ ม ฮ อ ง ส อ น
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         1. ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย Off Grid แบบ Mini Grid จํานวน 14 หมูบาน                          
ลําดับ หมูท่ี หมูบาน ตําบล อําเภอ จํานวนครัวเรือน ขนาด PV (KW) ขนาดแบตเตอรร่ี (KwH) งบประมาณ

1 12
อุมโละเหนือ

(กอบิคี)
แมสวด สบเมย 104 56 436

งบพัฒนาจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

(สพจ.มส อยูระหวางเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ)

2 6 แมแฮด แมสวด สบเมย 124 72 432
งบพัฒนาจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

(สพจ. มส อยูระหวางเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ)

3 6 หวยวอก กองกอย สบเมย 107

4 6 กองสูม แมคง แมสะเรียง 78

5 10 ขุนแมตอบ บานกาศ แมสะเรียง 50 20 224
งบกองทุนอนุรักษพลังงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

(อยูระหวางเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ)

6 9 หวยนํ้าสอม ผาบอง เมืองแมฮองสอน

7 15 แมสะปงใต แมลานอย แมลานอย

8 13 แมกะไน แมเหาะ แมสะเรียง

9 10 หวยงู ปาแป แมสะเรียง

10 12 กลอโคะ สบเมย สบเมย

11 10 ทีซะ สบเมย สบเมย

12 1 เสาหิน เสาหิน แมสะเรียง 84

13 6 สลาเชียงตอง เสาหิน แมสะเรียง 46

14 11 แมละมองใต แมลานอย แมลานอย 67

N/A
งบการไฟฟาสวนภูมิภาค

อยูระหวางดําเนินการโดยการไฟฟาสวนภูมิภาค
N/A

N/A

N/A

งบกองทุนอนุรักษพลังงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565

อยูระหวางดําเนินการโดยความรวมมือระหวาง

สํานักจัดการทรัยากรปาไมท่ี 1 สาขาแมฮองสอน

 และกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

งบพัฒนาจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (อยูระหวางประสานงานจัดเตรียมขอมูลเพ่ือขอรับงบประมาณ)

งบพัฒนาจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (อยูระหวางประสานงานจัดเตรียมขอมูลเพ่ือขอรับงบประมาณ)

2. ปกเสาพาดสาย จํานวน 39 หมูบาน โดยการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดแมฮองสอน                        
2.1  โครงการพัฒนาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน

      ตามพระราชดําริ (พมพ.) 

      จํานวน 15 หมูบานหลัก 14 หยอมบาน

2.2 โครงการปกเสา/พาดสายตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด

     จํานวน 16 หมูบานหลัก 1 หยอมบาน

     แผนฯ ป 2566 จํานวน 8 หมูบาน
ท่ี ชื่อหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ

1 หวยปูเลย 10 หวยปูลิง เมือง

2 หวยโปงเลา 4 แมก๊ิ ขนุยวม

3 สิวาเดอร 3 แมสามแลบ สบเมย

4 แมหลุยหลวง 4 แมสวด สบเมย

5 อุมโละเหนือ 5 แมสวด สบเมย

6 นาดอย 9 แมสวด สบเมย

7 สบโขง(ร ร .ลองแพ) 10 แมสวด สบเมย

8 ขุนแมคะตวน 3 สบเมย สบเมย

แผนฯ ป 2567 จํานวน 5 หมูบาน
ท่ี ชื่อหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ

1 หวยมะกอก 4 สันตคิีร ี แมลานอย

2 หัวแมเมือง 7 เวียงเหนือ ปาย

3 แมอูมอง 5 สบปอง ปางมะผา

4 กึ้ดสามสิบ 6 สบปอง ปางมะผา

5 ผามอน 4 ถ้ําลอด ปางมะผา

6 ทุงผี(ทุงพระพร ) หยอม ขุนแมลานอย แมลานอย

แผนฯ ป 2568 จํานวน 3 หมูบาน
ท่ี ชื่อหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ

1 แมอแีลบ 7 ทุงยาว ปาย

2 ปางตอง 8 ทุงยาว ปาย

3 มโนรา 2 ทุงยาว ปาย

2.3 โครงการปกเสา/พาดสายตามโครงการ

     พัฒนาปาไมพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวง

     จํานวน 15 หมูบานหลัก 20 หยอมบาน
ที่ ชื่อหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ

1 แมตอละ 2 แมสามแลบ สบเมย

2 สบเมย 4 แมสามแลบ สบเมย

3 บุญเลอ 5 แมสามแลบ สบเมย

4 ปูทา 6 แมสามแลบ สบเมย

5 แมลามานอย 7 แมสามแลบ สบเมย

6 หวยกระตาย 8 แมสามแลบ สบเมย

7 หวยแหง 10 แมสามแลบ สบเมย

8 ทียาเพอ 8 สบเมย สบเมย

9 หวยทีซะ 10 สบเมย สบเมย

10 ทีฮือลือ 11 สบเมย สบเมย

11 กลอโคะ 12 สบเมย สบเมย

12 หวยฮะ 3 เมืองแปง ปาย

13 แกงหอมมง 5 เมืองแปง ปาย

14 แกงหอมกะเหรี่ยง 7 เมืองแปง ปาย

15 แกงหอมใหม 8 เมืองแปง ปาย

* ลําดับท่ี 6 บานนาดอย ไดติดต้ังระบบ Off Grid จากงบกองทนุอนุรักษพลังงาน ป 65 เรียบรอยแลว 
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ตําบลหวยปูลิง
20. บานหวยกุง หมู 2

 21. บานหนองขาว หมู 3 
 22. บานหัวน้ําแมฮองสอน หมู 4 
 23. บานหวยปมฝาด หมู 6 
 24. บานหวยฮ้ี หมู 8 
 25. บานหวยไทร หมู 12 

 ตําบลแมคง
 1.บานหวยหอม หมู 2 
 2. บานหวยกองแป หมู 3
 3. บานจอสิเดอร หมู 4 
 4. บานแมกอน หมู 5  
 5. บานอหูลู หมู 7 
6. บานจอทา หมู 9 

 7. บานหวยแหง หมู 11 
 ตําบลแมเหาะ
 8. บานแมจาง หมู 5 
 9. บานดงกู หมู 6 
 10. บานดงหลวง หมู 7 
 11. บานหวยปลาก้ัง หมู 8 
 12. บานหวยปางผาง หมู 9 
 13. บานขุนวงเหนือ หมู 11 
 14. บานทาตาฝง หมู 7 
 ตําบลแมยวม
 15. บานแมกองคา หมู 11
 ตําบลเสาหิน
 16. บานแมเหลอ หมู 2
 17. บานแมสอง หมู 3 
 19. บานแมเจ หมู 4 
 19. บานโพซอ หมู 5  

ตําบลแมลานอย
 27. บานหวยตึง หมู 4 
 28. พระบาทหวยผ้ึง หมู 3
 ตําบลสันติคีรี
 29. บานแมแป หมู 2 
 30. บานแมฮ ุหมู 3
 31. บานหัวดอย หมู 5
 32. บานกะริคี หมู 6
 33. บานหัวตาด หมู 8 

ตําบลแมคะตวน
 34. บานแมออกใต หมู 4
 35. แมออกเหนือ หมู 6 
 ตําบลกองกอย
 36. บานหวยเก๋ียง หมู 4 
 37. บานกองตอก หมู 9 
 ตําบลแมสวด
 38. บานแมหาด หมู 7
 39. บานแมแพใหญ หมู 11

ตําบลขุนยวม
26. บานหวยฟาน หมู5

อ.ปางมะผา

จํานวน 0 หมูบาน

อ.เมืองแมฮองสอน

จํานวน 6 หมูบาน

อ.แมสะเรียง

จํานวน 19 หมูบาน
อ.ปาย

จํานวน 0 หมูบาน

อ.ขุนยวม

จํานวน 1 หมูบาน

อ.แมลานอย

จํานวน 3 หมูบาน

อ.สบเมย

จํานวน 15 หมูบาน

แบงประเภทพ้ืนที่ได 3 แบบ

 1. พ้ืนที่ปาสงวนแหงชาต(ิกรมปาไม)      2. พ้ืนที่ปาอนุรักษ (กรมอุทยาน)               3. พ้ืนท่ี คทช. (จ.มส)
ท่ี ช่ือหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ จํานวนครัวเรือน

1 บานหนองขาวกลาง 3 หวยปูลิง เมืองแมฮองสอน 99

2 บานหวยไทร 11 หวยปูลิง เมืองแมฮองสอน 114

3 บานฮุ (หวยตึง) 4 แมลานอย แมลานอย 140

4 บานพระบาทหวยผ้ึง 13 แมลานอย แมลานอย 78

5 บานขุนแมแป 2 สันติคีรี แมลานอย 91

6 บานขุนแมฮุ 3 สันติคีรี แมลานอย 127

7 บานหัวดอย 5 สันติคีรี แมลานอย 112

8 บานกะริคี 6 สันติคีรี แมลานอย 67

9 บานหัวตาด 8 สันติคีรี แมลานอย 71

10 บานแมจาง 5 แมเหาะ แมสะเรียง 182

11 บานดงกู 6 แมเหาะ แมสะเรียง 126

12 บานดงหลวง 7 แมเหาะ แมสะเรียง 290

13 บานหวยปลาก๊ัง 8 แมเหาะ แมสะเรียง 319

14 บายหวยปางผาง 9 แมเหาะ แมสะเรียง 161

15 บานขุนวงค 11 แมเหาะ แมสะเรียง 294

16 บานแมออกใต 4 แมคะตวน สบเมย 351

17 บานแมออกกลาง 6 แมคะตวน สบเมย 395

18 บานหวยเก๋ียง 4 กองกอย สบเมย 384

19 บานกองตอก 9 กองกอย สบเมย 151

20 บานแมหาด 7 แมสวด สบเมย 170

21 บานแมแพใหญ 11 แมสวด สบเมย 151

ท่ี ช่ือหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ จํานวนครัวเรือน

22 บานหวยกุง 2 หวยปูลิง เมืองแมฮองสอน 28

23 บานหัวนํ้าแมฮองสอน 4 หวยปูลิง เมืองแมฮองสอน 61

24 บานจอสิเดอร 4 แมคง แมสะเรียง 182

25 บานอหูลู 7 แมคง แมสะเรียง 89

26 บานจอทา 9 แมคง แมสะเรียง 175

27 บานหวยปมฝาด 6 หวยปูลิง เมืองแมฮองสอน 120

28 บานหวยฮ้ี 8 หวยปูลิง เมืองแมฮองสอน 72

29 บานหวยหอม 2 แมคง แมสะเรียง 132

30 บานหวยกองแป 3 แมคง แมสะเรียง 117

31 บานแมกอน 5 แมคง แมสะเรียง 114

32 บานหวยแหง 11 แมคง แมสะเรียง 82

33 บานแมกองคา 10 แมยวม แมสะเรียง 233

34 บานแม เหลอ 2 เสาหิน แมสะเรียง 171

35 บานแมสอง 3 เสาหิน แมสะเรียง 165

36 บานแม เจ 4 เสาหิน แมสะเรียง 109

ท่ี ช่ือหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ จํานวนครัวเรือน

37 บานหวยฟาน 5 ขุนยวม ขุนยวม 125

38 บานทาตาฝง 7 แมยวม แมสะเรียง 286

39 บานโพซอ 5 เสาหิน แมสะเรียง 162
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ประชาชน 11 หมูบาน 3 หยอมบาน จํานวน 814 ครัวเรือน

มีไฟฟาใชสรางความกินดีอยูดี  เสริมพลังชุมชนใหเขมแข็ง

ยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มเศรษฐกิจฐานรากของคนในชุมชน 

***ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566

ลําดับ หมูท่ี หมูบาน ตําบล อําเภอ จํานวนครัวเรือน ขนาดPV(KW) ขนาดแบตเตอรร่ี(KwH) งบประมาณ แลวเสร็จ-สิ้นสุดประกันสัญญา

หวยแกวบน 58 32 199

หวยชางเหล็ก 53 38 234

หวยแกวลาง 98 38 234

2 1 หวยปูลิง 45 24 145

3 7 หวยตองกอ 25 24 145

4 9 หวยไมดํา 45 24 145

5 3 หวยฮะ(ดอยหมากพริก) 65 28 156

6 5 แกงหอม 103 45 284

7 7 หวยหมี (ยางแกงหอม) 77 32 198

8 8 หวยหมี (แกงหอมใหม) 57 32 198

พะโท 37 19 213

หยอมพะแข 30 19 213

10 8 หวยสานใน หวยผา เมืองแมฮองสอน 83 48 288
งบกองทุนอนุรักษพลังงาน

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
กันยายน 65 - กันยายน 67

11 9 นาดอย แมสวด สบเมย 100 40 447
งบกองทุนอนุรักษพลังงาน

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565
กันยายน 66 - กันยายน 68

เมืองแปง

กันยายน 66 - กันยายน 68แมกิ๊ ขุนยวม

มีนาคม 65 - มีนาคม 67

71 ผาบอง

หวยปูลิง

9 3
งบพัฒนาจังหวัด

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เมืองแมฮองสอน

เมืองแมฮองสอน

ปาย

งบเงินกูภายใตแผนงาน

ฟนฟูเศรษฐกิจทองถิ่น

และชุมชน พ.ศ. 2563

 เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดรับ

ผลการทบจากโรคติดตอ

ไวรัสโคโลนา 2019
































