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การพัฒนาระบบไฟฟาสำหรับพื้นที่เกาะ และพื้นท่ีหางไกลที่ยั่งยืน โครงการขยายผลการเขาถึงไฟฟาดวย
พลังงานแสงอาทิตย ณ บานเกาะบุโหลนเล ต.ปากน้ำ อ.ละงู จ.สตูล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบไฟฟาสำหรับพื้นท่ีเกาะและพ้ืนที่หางไกลที่ ย่ังยืนสำนักงานปลัด 
กระทรวงพลังงาน โดยกองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.) มีบทบาทหนาที่ เปนฝายเลขาฯ 
คณะอนุกรรมการเพ่ือศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา สำหรับพ้ืนที่เกาะและพื้นที่หางไกลท่ียั่งยืน 
ภายใตคณะกรรมการจัดทำแผนบูรณาการการลงทุนและการดำเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงาน 
และภายใตคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) เพ่ือพิจารณาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานสำหรับพื้นที่เกาะและพ้ืนที่หางไกลใหเปนไปอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ กลาวคือเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวมแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป ซึ่งสามารถสรุปประเด็น
และขอมูลในการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมไดดังนี้ 

1. ประเด็นการมีสวนรวม 
การศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาสำหรับพื้นท่ีเกาะและพ้ืนที่หางไกลที่ย่ังยืน 

ใหเปนไปอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ โดยกองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.) สำนักงานปลัด 
กระทรวงพลังงาน หารือรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อการศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา
สำหรับพื้นที่เกาะและพ้ืนที่หางไกลท่ีย่ังยืนใหเปนไปอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาองคกรตนแบบการจัดการพลังงานยั่งยืนในพ้ืนที่หางไกล ตามที่ฝายปฏิบัติการและพัฒนา
นวัตกรรม กลุมเสรมิสรางความตระหนักรูและการมีสวนรวม (กสร.) กองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.)  
ไดดำเนินงานโครงการเสริมสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพ้ืนท่ีไฟฟา
เขาไมถึง พ.ศ. 2565 ผลที่เกิดคือ (1) เกิดเครือขายความรวมมือในการพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืน
ในพ้ืนที่ไฟฟาเขาไมถึง (2) เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานอยางย่ังยืนในพื้นที่ไฟฟาเขาไมถึง และเผยแพร
องคความรูดังกลาวแกหนวยงานที่เก่ียวของ และผูสนใจ (3) เกิดแผนการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในพื้นที่ ทั้งนี้
จากโครงการดังกลาวทำใหเกิดองคความรูจากการทำงานท่ีเปนประโยชนนำมาขยายผลรูปแบบการจัดการฯ สูชุมชน
เครือขายใหมใน พ.ศ. 2566 และนำกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management) มาใชจัดการพื้นที่
ไฟฟาเขาไมถึงอยางยั่งยืนตอไป และจะมีการลงพ้ืนท่ีดำเนินโครงการขยายผลการเขาถึงไฟฟาบนเกาะ โดยบูรณาการ
ความรวมมือรวมกับเครือขายรวมพัฒนา บริษัท รีชารจ เอ็นเนอรยี่ จำกัด ในการนำรูปแบบการบริหารจัดการความ
ยั่งยืนจากเกาะบูโหลนดอน ไปขยายผลในพ้ืนท่ีเกาะบุโหลนเล ต.ปากน้ำ อ.ละงู จ.สตูล ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
โดยมีกิจกรรมรวมกันระหวางวันที่ ๔ - ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

2. สรุปขอมูลผูมีสวนรวม ประกอบดวยหนวยงานที่เก่ียวของ ดังน้ี  
1. การดำเนินโครงการขยายผลการเขาถึงไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย ณ บานเกาะบุโหลนเล  

ต.ปากน้ำ อ.ละงู จ.สตูล ประกอบดวย (๑) ผูแทนจากกองสงเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.) สำนักงานปลัด 
กระทรวงพลังงาน ในฐานะคณะอนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการเพ่ือศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการ
พัฒนาระบบไฟฟาสำหรับพื้นที่เกาะและพื้นท่ีหางไกลที่ย่ังยืน ภายใตคณะกรรมการจัดทำแผนบูรณาการการลงทุน
และการดำเนินงานเพื่อพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงาน คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน หรือ (กบง.)  
(2) ผูแทนเครือขายรวมพัฒนาบริษัท รีชารจ เอ็นเนอรยี่ จำกัด (3) คณะกรรมการและสมาชิกกลุมพลังงานทดแทน
และการออมเพ่ือความย่ังยืนบานเกาะบุโหลนเล ต.ปากน้ำ อ.ละงู จ.สตูล  

๒. การอบรมเชิงปฏิบัติการชางชุมชนในการติดตั้งและซอมบำรุงระบบโซลาโฮมแบบเติมเงิน การอบรม
เจาหนาที่บัญชีการเงินของกลุมฯ การประชุมสรุปบทเรียนและการประเมินความตระหนักรูดานพลังงานและความ
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ยั่งยืนในการดำเนินงานของกลุมพลังงานทดแทนและการออมบานเกาะบุโหลนเลและบุโหลนดอน ประกอบดวย 
(1) นางสาวนพมาศ บัววิชัยศิลป นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ หัวหนากลุมเสริมสรางความเขาใจและ
การมีสวนรวม (กพภ. สป.พน.) (2) นายพิรัฐ อินพานิช นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมเสริมสรางความเขาใจ
และการมีสวนรวม (กพภ. สป.พน.) (3) นายธนัย โพธิสัตย บริษัท รีชารจ เอ็นเนอรย่ี จำกัด (๔) คณะกรรมการและ
สมาชิกกลุมพลังงานทดแทนและการออมเพ่ือความยั่งยืนบานเกาะบุโหลนเล 

3. ผลจากการมีสวนรวม  
๑. คณะทำงานไดจัดกิจกรรมการมีสวนรวมการประเมินผลการการสรางสังคมแหงความตระหนักรู

ดานพลังงาน (Energy Literacy) ใหกับคณะกรรมการและสมาชิกกลุมพลังงานทดแทนและการออมเพื่อความยั่งยืน
บานเกาะบุโหลนเล ใหมีความเขาใจในธรรมชาติและบทบาทของพลังงานในชีวิตประจำวัน เชิงบูรณาการต้ังแตการ
จัดหา การผลิต การใชงาน และผลกระทบ การตัดสินใจดานพลังงานอยางยั่งยืน เปนบุคคลที่มีความตระหนักรู
ดานพลังงาน 7 ประการดังนี้  

1.๑ พลังงานเปนสิ่งที่วัดคาไดทางวิทยาศาสตร (Physical Science) คะแนนการประเมินเต็ม 5 
คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๓ คะแนน 

๑.2 ปรากฏการณทางธรรมชาติของโลกเปนผลมาจากการไหลเวียนพลังงานท่ีเกิดจากดวงอาทิตย
และภายในโลก (Earth Science) คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๕ คะแนน 

๑.3 หวงโซอาหาร คือกระบวนการเปลี่ยนรูและจัดเก็บพลังงานจากแสงอาทิตย (Life Science) 
คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๕ คะแนน 

๑.4 การใชพลังงานของมนุษยตองจัดหาและผลิตจากแหลงตางๆ (Engineering Technology 
and Practice) คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๕ คะแนน 

๑.5 การตัดสินใจดานพลังงานขึ้นอยูกับปจจัยดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม การเมือง และปจจัยทาง
สังคม (Decision)  

๑.6 ปริมาณการใชพลังงานของมนุษยข้ึนอยูกับพฤติกรรม สภาพสังคมและนวัตกรรมของ
เทคโนโลยี (Behavior) คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๕ คะแนน 

๑.7 คุณภาพชีวิตของมนุษยในสังคมข้ึนอยูกับการตัดสินใจดานพลังงาน (Quality of Life) 
คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๕ คะแนน 

สรุปคะแนนที่ประเมินเทากับ ๓๓ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน รอยละ ๙๔ 
2. คณะทำงานไดจัดกิจกรรมการการมีสวนรวมเพ่ือประเมินความย่ังยืนของกลุมฯ ผานบันได ๗ ข้ัน

สูความย่ังยืนดังนี้ 
ข้ันที่ 1 ตรวจสอบความพรอมในการรวมกลุม เพ่ือนำประเด็นพลังงานทดแทนมาแกปญหา

ยกระดับคุณภาพชีวิต รักษาสิ่งแวดลอม คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๓.๕ คะแนน 
ข้ันท่ี 2 สรางความเขาใจในสิทธิ หนาท่ี กฎระเบียบรวมกัน และการจัดการผลประโยชนรวมให

เปนธรรม ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๔.๖ คะแนน 
ข้ันท่ี 3 รวมคิด รวมทำ รวมพัฒนาโมเดลธุรกิจและระบบการจัดการกลุมใหทันสมัย (การใช App 

ชวยในการออกรหัสเติมเงิน ระบบบัญชี การติดตามซอมบำรุง การบริการหลังการขาย) คะแนนการประเมินเต็ม 
5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๔.๖ คะแนน 

ข้ันท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการขยายผล เปดรับสมาชิกใหม ตอบสนองความตองการ การสราง
มูลคาเพ่ิม ลดตนทุน คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๔.๑ คะแนน 

ข้ันท่ี 5 กระตุนการมีสวนรวมของสมาชิกในขั้นตอนหลักของกลุม การประชุมเปนประจำเพ่ือ
แกปญหาและรับความรูใหม ๆ คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๕ คะแนน 
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ข้ันท่ี 6 สงเสริมการใชฐานขอมูลและองคความรูเพ่ือปรับปรุงการบริหารกลุมเก็บรวบรวมขอมูล
ทุกดาน การเงิน การบริการการขาย นำความรูใหมๆ มาปรับปรงุ แผนการผลิต แผนการขาย การใชจาย และการทำงาน
ของกลุม (Open Data) คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๕ คะแนน 

ข้ันท่ี 7 สรางทักษะการทำงานรวมกับเครือขายใหตรงจุดสำคัญและตอเนื่อง รวมมือกับทุกภาคสวน 
ราชการ เอกชน สถาบันการศึกษาและกลุมอ่ืน ๆ เพ่ือนำความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ รวมทั้งเงินทุนมาพัฒนาสินคา
และขยายตลาด คะแนนการประเมินเต็ม 5 คะแนน กลุมประเมินตนเองได ๔.๓ คะแนน 

สรุปคะแนนที่ประเมินเทากับ ๓๑.๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน รอยละ ๙๐ 
๓. การอบรมเชิงปฏิบัติการชางชุมชนในการติดตั้งและซอมบำรุงระบบโซลาโฮมแบบเติมเงิน การอบรม

เจาหนาที่บัญชีการเงินของกลุมฯ  
คณะทำงานไดมีการรับฟงความคิดเห็นชางชุมชนและเจาหนาท่ีบัญชี ปญหาอุปสรรคในการซอม

บำรุง การจัดทำบัญชีที่เปนระบบถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได และแนวทางในการแกปญหา โดยใชการฝกปฏิบัติงาน
ไปพรอมการทำงานจริง (On Job Training : OJT)  

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
1. นำผลการหารือดังกลาวไปศึกษาเพ่ิมเติม และจัดทำแผนแบบบูรณาการกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

เสริมสรางเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืน เพื่อขับเคลื่อนแนวทางในการพัฒนา
ระบบไฟฟาสำหรับพื้นที่เกาะและพื้นท่ีหางไกลที่ยั่งยืน ใหเปนไปอยางบูรณาการ และเพื่อใหกระบวนการ
ดำเนินงานสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

2. นำแนวคิดที่ไดจากการอบรมไปพัฒนาเพ่ือยกระดับองคกรใหมีมาตรฐานทางดานการปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีใหเกิดความยั่งยืน การสรางชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) ทั้งดานการบริหารจัดการ การเงิน
บัญชี และทักษะชางชุมชนในการติดตั้ง ซอมบำรุงระบบ แกไขปญหาดวยการพ่ึงพาทักษะความสามารถของตนเอง
และนำไปสูการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพ้ืนที่ไฟฟาเขาไมถึง  

ผลการดำเนินงานดังกลาว ทำใหเกิดองคความรูจากการทำงานที่เปนประโยชนนำมาขยายผลรูปแบบ
การจัดการฯ สูชุมชนเครือขายใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำกระบวนการจัดการความรู (Knowledge 
Management) ตามแนวทางของ กพร. มาจัดระบบความรูท่ีไดจากการดำเนินโครงการฯ เพ่ือพัฒนา กพภ. และ 
สป.พน. สูการเปนองคกรแหงการเรยีนรูที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการพ้ืนท่ีไฟฟาเขาไมถึงอยางยั่งยืนตอไป 
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โครงการขยายผลการเขาถึงไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย ณบาน
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