
แบบแจ้งเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรบักำรรำยงำนข้อมูลสถำนท่ีเกบ็รกัษำน ้ำมนั 

 
พลงังานจงัหวดั ได้ให้ความส าคญัต่อขอ้มูลส่วนบุคคล และปฏบิตัติาม "พระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ.  ๒๕๖๒" ได้ก าหนดแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ ขึ้น เพื่อแจ้งให้ท่าน 
ในฐานะผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูล กบัพลงังานจงัหวดั ทราบถงึรายละเอยีดการด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะ
เป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย (รวมเรยีกว่า "การประมวลผล") ซึ่งอาจเกดิขึ้น ตลอดจนแจ้งให้ทราบถงึ
สทิธใินขอ้มลูสว่นบุคคลและช่องทางการตดิต่อ พลงังานจงัหวดั ดงัต่อไปนี้ 

๑. วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 ในการรายงานขอ้มลูสถานทีเ่กบ็รกัษาน ้ามนั ซึง่ พลงังานจงัหวดั ไดจ้ดัขึน้นัน้อาจมกีารประมวลผลขอ้มูล
สว่นบุคคลของท่าน เพือ่วตัถุประสงคต์่างๆ โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย ดงัต่อไปนี้  

ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
๑.๑ เพือ่จดัท ารายงานขอ้มลูสถานทีเ่กบ็รกัษาน ้ามนั เป็นตน้ ภารกจิของรฐั  

(Public Task) 
ขอ้มูลส่วนบุคคลที ่พลงังานจงัหวดั เกบ็รวบรวมเนื่องจากความจ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมายต่างๆ 

ที่ใช้บงัคบั หากผู้เป็นเจ้าของข้อมูล ไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จ าเป็นดงักล่าว พลงังานจงัหวดั อาจไม่สามารถ
พจิารณาทีใ่หก้ารบรกิารใหก้บัท่านได ้

๒. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเกบ็รวบรวม 
โดยทัว่ไปแลว้ พลงังานจงัหวดั จะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูล โดยการขอหรอื

สอบถามขอ้มูลเหล่านัน้จากผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูล เองโดยตรง อย่างไรกต็าม ในบางกรณี พลงังานจงัหวดั อาจเกบ็
รวบรวมข้อมูลของผู้เป็นเจ้าของข้อมูล จากแหล่งอื่น เช่น หน่วยงานราชการ หน่วยงานต้นสงักัดของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูล หน่วยงานภายนอกและแหล่งข้อมูลอื่นๆ ซึ่งเปิดเผยสาธารณะ เช่น ข้อมูลที่สืบค้นได้จาก
อนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 

ทัง้นี้ พลงังานจงัหวดั อาจด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูของผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลู ดงัต่อไปนี้ 

๒.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป 
(๑) ขอ้มลูทีใ่ชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น เลขทีบ่ตัรประชาชน  ชื่อผูร้บัใบแจง้ 
(๒) ขอ้มลูตดิต่อ (Contact Data) เช่น ทีอ่ยู่ผูร้บัใบแจง้ 

๒.๒ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียดอ่อน 
 ในการรายงานขอ้มูลสถานทีเ่ก็บรกัษาน ้ามนั กรณีอาจใชส้ าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนซึ่งมขีอ้มูลส่วน
บุคคลทีม่คีวามละเอยีดอ่อน เช่น ศาสนา และหมู่โลหติ รวมอยู่ดว้ยนัน้โดยทัว่ไปแลว้ พลงังานจงัหวดั ไม่มคีวาม
ประสงคจ์ะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลศาสนาและหมู่โลหติทีป่รากฏอยู่ในส าเนาบตัรประจ าตวับตัรประชาชนของผู้
เป็นเจ้าของขอ้มูล เพื่อวตัถุประสงค์ใดโดยเฉพาะ หากผู้เป็นเจ้าของขอ้มูล ได้มอบส าเนาบตัรประชาชนให้แก่ 
พลงังานจงัหวดั ขอให้ท่านปกปิดข้อมูลดงักล่าว หากมไิด้ปกปิดข้อมูลข้างต้น ถือว่าท่านอนุญาตให้ พลงังาน
จงัหวดั ด าเนินการปกปิดขอ้มูลเหล่านัน้ และถอืว่าเอกสารที่มกีารปกปิดขอ้มูลดงักล่าว มผีลสมบูรณ์และบงัคบั



ใช้ได้ตามกฎหมายทุกประกาศทัง้นี้หากทาง พลงังานจงัหวดั ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลได้เนื่องจากขอ้จ ากดัทาง
เทคนิคบางประการ พลงังานจงัหวดั จะเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลดงักล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยนืยนั
ตวัตนของท่านเท่านัน้ 

๓. ระยะเวลำในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 พลงังานจงัหวดั จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้เป็นเจ้าของขอ้มูล เป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นเพื่อ
วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หลกัเกณฑ์ที่ใช้ก าหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ 
ระยะเวลาที ่พลงังานจงัหวดัหรอืระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืตามอายุความทางกฎหมาย 
เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึ้น
ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายหรอืเพือ่เหตุอื่นตามนโยบายและขอ้ก าหนดภายในองคก์รของ พลงังานจงัหวดั 

๔. กำรเปิดเผยข้อมูล 
 ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ในหนังสอืฉบบันี้ พลงังานจงัหวดั อาจเปิดเผยขอ้มูลของผู้
เป็นเจา้ของขอ้มลู ใหแ้ก่บุคคลภายนอกดงัต่อไปนี้ 
 ๔.๑ หน่วยงานภายในพลงังานจงัหวดั 
 ๔.๒ หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานอื่นตามทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึเจา้พนักงาน
ซึง่ใชอ้ านาจตามกฎหมาย เช่น ศาล อยัการ ต ารวจ เป็นตน้ 
 ๔.๓ บุคคลทัว่ไป ผ่านทางสือ่ออนไลน์ ทัง้ของพลงังานจงัหวดั เช่น e-mail เป็นตน้ 

๕. กำรส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ 
 ในบางกรณี เพื่อประโยชน์หรอืความจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์เกี่ยวกบัการประมวลข้อมูลส่วน
บุคคลตามที่ได้แจ้งไว้ในขา้งต้นนัน้ พลงังานจงัหวดั อาจมคีวามจ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้เป็น
เจ้าของขอ้มูล ไปยงัต่างประเทศ ซึ่งอาจมมีาตรฐานในการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ที่แตกต่างไปจากประเทศ
ไทย นอกจากนี้ พลังงานจงัหวดั อาจมีการเก็บข้อมูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ของผู้
ให้บรกิารที่อยู่ต่างประเทศและอาจมีการประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมหรอืแอฟพลิเคชนัส าเร็จรูปของผู้
ใหบ้รกิารในต่างประเทศ 

 อย่างไรก็ตาม ในการส่งหรอืโอนข้อมูลดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ จะปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุ้มครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.2562 

๖.สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูล 
 ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธิตามที่ก าหนดไว้โดยพระราชบญัญัติคุ้มครอง  
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ทัง้นี้ ท่านสามารถขอใช้สทิธติ่าง ๆ ของท่านได้ตามช่องทางที่พลงังานจงัหวดั
ก าหนดในขอ้ ๘. หรอืผ่านเวบ็ไซต์ของพลงังานจงัหวดัโดยจะสามารถเริม่ใชส้ทิธไิด ้เมื่อกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคลมผีลใชบ้งัคบักบัพลงังานจงัหวดัซึง่สทิธติ่าง ๆ ของท่านมรีายละเอยีด ดงันี้ 

๖.๑ สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent) 
ในกรณีที ่พลงังานจงัหวดัขอความยนิยอมจากท่าน ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบัพลงังานจงัหวดัได ้เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะ



มขีอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาทีใ่ห้ประโยชน์แก่ท่าน ทัง้นี้ การเพกิถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

๖.๒ สิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
ท่านมสีทิธขิอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลของท่านซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของพลงังานจงัหวดั

รวมถงึขอใหพ้ลงังานจงัหวดัเปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูดงักล่าวทีท่่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อพลงังานจงัหวดัได ้

๖.๓ สิทธิในกำรขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 
ท่านมสีทิธขิอให้ พลงังานจงัหวดัโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่ท่านให้ไว้กบั พลงังานจงัหวดัได้

ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

๖.๔ สิทธิในกำรคดัค้ำนกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
ท่านมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัท่านส าหรบักรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

๖.๕ สิทธิในกำรขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right)  
ท่านมสีทิธขิอให้พลงังานจงัหวดัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด อย่างไรกต็าม 

พลงังานจงัหวดัอาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ซึ่งอาจมบีางระบบที่ไม่สามารถลบ
ข้อมูลได้ ในกรณีเช่นนัน้ พลงังานจงัหวดัจะจดัให้มกีารท าลายหรอืท าให้ข้อมูลดงักล่าวกลายเป็นข้อมูลที่ไม่
สามารถระบุตวัตนของท่านได ้

๖.๖ สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
ท่านมสีทิธขิอใหพ้ลงังานจงัหวดัระงบัการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด   

๖.๗  สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (Rectification Right)   
            กรณีทีท่่านเหน็ว่าขอ้มูลที่พลงังานจงัหวดัมอียู่นัน้ไม่ถูกต้องหรอืท่านมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให้พลงังานจงัหวดัแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ   

๖.๘  สิทธิในกำรร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  
ท่านมสีทิธใินการรอ้งเรยีนต่อพนักงานเจ้าหน้าทีผู่ม้อี านาจตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หาก พลงังานจงัหวดัฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัดิงักล่าวได้ 

 
๗. กำรแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบบัน้ี 

พลงังานจงัหวดั อาจแก้ไขปรบัปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้เป็นครัง้คราวและเมื่อมกีาร
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเช่นว่านัน้ทาง พลงังานจงัหวดัจะประกาศให้ผู้เป็นเจ้าของขอ้มูล ผ่านทาง เวบ็ไซต์พลงังาน
จงัหวดั  และ/หรอืแจง้ใหท้ราบผ่านทางอเีมล ทัง้นี้หากจ าเป็นต้องขอความยนิยอมจากผูเ้ป็นเจ้าของขอ้มูล ทาง
พลงังานจงัหวดั จะด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิม่เตมิดว้ย 

 

 



๘. วิธีกำรติดต่อ 
 ในกรณีที่มขี้อสงสยัหรอืต้องการสอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการคุ้มครองของผู้เป็นเจ้าของ
ขอ้มูล การเกบ็ รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลของท่าน การใชส้ทิธขิองท่านหรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใดๆ ท่านสามารถ
ตดิต่อ พลงังานจงัหวดั ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี้ 
 

พลงังำนจงัหวดั 
อเีมล : ตามเอกสารแนบทา้ย 
 
เจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
อเีมล : ตามเอกสารแนบทา้ย 
 

 

ประกาศ ณ วนัที ่๕ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสำรแนบท้ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


