
แบบแจ้งเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรบักำรสมคัรงำน พลงังำนจงัหวดั 

 
พลงังานจงัหวดั ไดใ้หค้วามส าคญัต่อขอ้มลูสว่นบุคคลและปฏบิตัติาม "พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒" ไดก้ าหนดแบบแจง้เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ขึน้ เพื่อแจง้ใหท้่านในฐานะผู้สมคัรงาน 
พลงังานจงัหวดั ทราบถงึรายละเอียดการด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผย (รวมเรยีกว่า "การประมวลผล") ซึ่งอาจเกดิขึ้น ตลอดจนแจ้งให้ทราบถึงสทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลและ
ช่องทางการตดิต่อ พลงังานจงัหวดั ดงัต่อไปนี้ 

๑. วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 ในการสมัครงานกับพลังงานจังหวัด ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ได้จัดขึ้นนัน้อาจมีการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของผูส้มคัรงาน เพือ่วตัถุประสงคต์่างๆ โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย ดงัต่อไปนี้  

ข้อท่ี วตัถปุระสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 
๑.๑ เพื่อด าเนินการที่จ าเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกผู้สมัครงาน  

ซึ่งหมายความรวมถงึขัน้ตอนการสมคัรผ่านช่องปกตหิรอืทางออนไลน์
ผ่านทางเวบ็ไซต์หรอืในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการพจิารณาและคดัเลือก
เขา้ท างานกบัพลงังานจงัหวดั 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

๑.๒ เพือ่ตรวจสอบขอ้มลูผูส้มคัรงานกบัพลงังานจงัหวดั การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลที ่พลงังานจงัหวดั เกบ็รวบรวมเนื่องจากความจ าเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมายต่างๆ 
ทีใ่ชบ้งัคบั หากผูส้มคัรงานไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลที่จ าเป็นอาจไม่สามารถพจิารณาให้ความอ านวยความสะดวก
ใหก้บัผูส้มคัรงานได ้

๒. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเกบ็รวบรวม 
โดยทัว่ไปแลว้ พลงังานจงัหวดั จะเกบ็รวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของผูส้มคัรงาน โดยการขอหรอืสอบถาม

ขอ้มูลเหล่านัน้จากผู้สมคัรงานเองโดยตรง อย่างไรกต็าม ในบางกรณีพลงังานจงัหวดั อาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลของ
ผู้สมคัรงานจากแหล่งอื่น เช่น หน่วยงานราชการ หน่วยงานต้นสงักดัของผู้สมคัรงาน หน่วยงานภายนอกและ
แหล่งขอ้มลูอื่นๆ ซึง่เปิดเผยสาธารณะ เช่น ขอ้มลูทีส่บืคน้ไดจ้ากอนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 

ทัง้นี้ พลงังานจงัหวดัอาจด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูของผูส้มคัรงาน ดงัต่อไปนี้ 

๒.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป 
(๑) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตน ( Identity Data) เช่น ชื่อ -นามสกุล  เลขบัตรประจ าตัวประชาชน                  

วนั/เดอืน/ปีเกดิ  เพศ  อายุ  สญัชาต ิ สถานภาพการสมรส  ลายมอืชื่อ/ลายเซน็  ภาพถ่ายบุคคล 
(๒) ขอ้มูลตดิต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ปัจจุบนั  เบอร์โทรศพัท์มอืถอื เบอร์โทรศพัท์ที่ท างาน  

อเีมล 
(๓) ขอ้มลูทางการเงนิ (Financial Data) เช่น เอกสารรบัรองเงนิเดอืน  ส าเนาสมุดบญัชธีนาคาร 
(๔) ข้อมูลส่วนตวัอื่นๆ เช่น  ประวตัิการท างานและประวตักิารศกึษารวมถึงหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง   

ประวตักิารเกณฑท์หาร ขอ้มลูบุคคลอา้งองิ  ส าเนาใบอนุญาตขบัขี ่



(๕) ข้อมูลระบุตัวตนของบุคคลในครอบครัว (บิดา  มารดา คู่สมรส) ได้แก่  ชื่อ-นามสกุล                   
วนั/เดอืน/ปีเกดิ เพศ อายุ อาชพี เป็นตน้ 

 

๒.๒ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียดอ่อน 
 ในการสมคัรงานพลงังานจงัหวดั กรณีอาจใช้ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ซึ่งมขีอ้มูลส่วนบุคคลที่มี
ความละเอยีดอ่อน เช่น ศาสนา และหมู่โลหติ รวมอยู่ดว้ยนัน้โดยทัว่ไปแลว้ พลงังานจงัหวดั ไม่มคีวามประสงคจ์ะ
เกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูศาสนาและหมู่โลหติ  พลงังานจงัหวดั  จะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่าวเพือ่เป็นส่วน
หนึ่งของเอกสารยนืยนัตวัตนของผูส้มคัรงานเท่านัน้ 

อย่างไรก็ตาม พลงังานจงัหวดั มคีวามจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมและใช้ ข้อมูลประวตัิอาชญากรรมของ
ผู้สมคัรงาน เพื่อด าเนินการตรวจสอบคุณสมบตัิก่อนการจ้างงานตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งพลงังานจงัหวดั 
สามารถประมวลผลดงักล่างไว้โดยอาศยัฐานกฎหมายที่แจ้งไวใ้น ขอ้๑.โดยไม่ได้อาศยัความยนิยอมขอผู้สมคัร
งาน ทัง้นี้พลงังานจงัหวดัจะจดัให้มมีาตรการที่เหมาะสม เพื่อคุ้มครองสทิธขิ ัน้พืน้ฐานและประโยชน์ของผูส้มคัร
งานจะกระท าการต่างๆ ภายใตข้อบเขตทีก่ฎหมายอนุญาตใหก้ระท าไดโ้ดยเคร่งครดั 

นอกจากนี้หาก พลงังานจงัหวดั มคีวามจ าเป็นที่จะต้องเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามละเอยีดอ่อนอื่นๆ 
เช่น ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลเกี่ยวกบัความพกิาร เพื่อวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ พลงังานจงัหวดั จะด าเนินการขอ
ความยนิยอมโดยชดัแจง้จากผูส้มคัรงานก่อน 

๓. ระยะเวลำในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 พลังงานจังหวัด จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานเป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็น เพื่อ
วตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หลกัเกณฑ์ที่ใช้ก าหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ 
ระยะเวลาที่พลงังานจงัหวดัหรอืระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืตามอายุความทางกฎหมาย 
เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมายการปฏบิตัติามหรอืการใช้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืการยกขึ้น
ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายหรอืเพือ่เหตุอื่นตามนโยบายและขอ้ก าหนดภายในองคก์รของ พลงังานจงัหวดั 

4. กำรเปิดเผยข้อมูล 
 ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ในหนังสือฉบับนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงพลงังาน อาจ
เปิดเผยขอ้มลูของผูส้มคัรงานใหแ้ก่บุคคลภายนอกดงัต่อไปนี้ 
 4.1 หน่วยงานภายในส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 
 4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด รวมถงึเจา้พนักงาน  
ซึง่ใชอ้ านาจตามกฎหมาย เช่น ศาล อยัการ ต ารวจ เป็นตน้ 

๕. กำรส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ 
 ในบางกรณี เพื่อประโยชน์หรอืความจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์เกี่ยวกบัการประมวลข้อมูลส่วน
บุคคลตามทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นขา้งตน้นัน้ พลงังานจงัหวดั อาจมคีวามจ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน
ไปยงัต่างประเทศ ซึ่งอาจมมีาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่แตกต่างไปจากประเทศไทย นอกจากนี้ 
พลงังานจงัหวดั อาจมกีารเก็บขอ้มูลของผู้สมคัรงานบนคอมพวิเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรอืคลาวด์ของผูใ้ห้บรกิารทีอ่ยู่
ต่างประเทศและอาจมีการประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัส าเร็จรูปของผู้ให้บริการใน
ต่างประเทศ 



 อย่างไรก็ตาม ในการส่งหรอืโอนข้อมูลดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ จะปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุ้มครอง  
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.2562 

๖. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูล 
 ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธิตามที่ก าหนดไว้โดยพระราชบญัญัติคุ้มครอง  
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ทัง้นี้  ท่านสามารถขอใช้สิทธิต่าง ๆ ของท่านได้ตามช่องทางที่ส านักงาน
ปลดักระทรวงพลงังานก าหนดในขอ้ ๘. หรอืผ่านเวบ็ไซต์ของพลงังานจงัหวดั โดยจะสามารถเริม่ใชส้ทิธไิด ้เมื่อ
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลมผีลใชบ้งัคบักบัพลงังานจงัหวดัซึง่สทิธติ่างๆ ของท่านมรีายละเอยีดดงันี้ 

๖.๑ สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (Right to Withdraw Consent) 
ในกรณีที่พลงังานจงัหวดัขอความยนิยอมจากท่าน ท่านมสีทิธิในการเพกิถอนความยนิยอมในการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบัพลงังานจงัหวดัได ้เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมี
ข้อจ ากัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ ให้ประโยชน์แก่ท่าน ทัง้นี้  การเพิกถอนความยินยอมจะไม่ส่ง  
ผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

๖.๒ สิทธิในกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 
ท่านมสีทิธิขอเข้าถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลของท่านซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของพลงังานจงัหวดั 

รวมถงึขอใหพ้ลงังานจงัหวดัเปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูดงักล่าวทีท่่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อพลงังานจงัหวดัได ้

๖.๓ สิทธิในกำรขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 
ท่านมสีทิธขิอใหพ้ลงังานจงัหวดัโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านทีท่่านใหไ้วก้บั พลงังานจงัหวดัไดต้ามที่

กฎหมายก าหนด 

๖.๔ สิทธิในกำรคดัค้ำนกำรเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 
ท่านมีสิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวกับท่านส าหรบักรณีการเก็บรวบรวม ใช้  

หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด 

๖.๕ สิทธิในกำรขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right)  
ท่านมสีทิธขิอให้พลงังานจงัหวดัลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายก าหนด อย่างไรกต็าม 

พลงังานจงัหวดัอาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ ซึ่งอาจมบีางระบบที่ไม่สามารถลบ
ข้อมูลได้ ในกรณีเช่นนัน้ พลงังานจงัหวดัจะจดัให้มีการท าลายหรอืท าให้ข้อมูลดงักล่าวกลายเป็นข้อมูลที่ไม่
สามารถระบุตวัตนของท่านได ้

๖.๖ สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 
ท่านมสีทิธขิอใหพ้ลงังานจงัหวดัระงบัการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด   

๖.๗  สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (Rectification Right)   
            กรณีทีท่่านเหน็ว่าขอ้มูลที่พลงังานจงัหวดัมอียู่นัน้ไม่ถูกต้องหรอืท่านมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่านเอง ท่านมีสิทธิขอให้พลังงานจงัหวดัแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อให้ข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ   

 



๖.๘  สิทธิในกำรร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint)  
ท่านมสีทิธใินการรอ้งเรยีนต่อพนักงานเจ้าหน้าทีผู่ม้อี านาจตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หากพลงังานจงัหวดัฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัดิงักล่าวได้ 

7. กำรแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจ้งฉบบัน้ี 
พลงังานจงัหวดั อาจแก้ไขปรบัปรุงแบบแจ้งเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้เป็นครัง้คราวและเมื่อมกีาร

แกไ้ขเปลีย่นแปลงเช่นว่านัน้ ทางพลงังานจงัหวดัจะประกาศใหผู้ส้มคัรงานผ่านทาง เวบ็ไซต์พลงังานจงัหวดั และ/
หรอืแจ้งให้ทราบผ่านทางอีเมล ทัง้นี้หากจ าเป็นต้องขอความยินยอมจากผู้สมคัรงานทางพลงังานจงัหวดั จะ
ด าเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิม่เตมิดว้ย 

8. วิธีกำรติดต่อ 
 ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกี่ยวกบัการคุ้มครองของผูส้มคัรงาน การ
เก็บ รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลของท่าน การใช้สทิธิของท่านหรอืมขี้อร้องเรยีนใดๆ ท่านสามารถติดต่อ  
พลงังานจงัหวดั ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี้ 
 

พลงังำนจงัหวดั 
อเีมล : ตามเอกสารแนบทา้ย 
 
เจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
อเีมล : ตามเอกสารแนบทา้ย 
 
 

ประกาศ ณ วนัที ่๕ มถิุนายน ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสำรแนบท้ำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


